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Honorables integrantes del Consejo Nacional de la Magistratura:

Tengo el honor de dirigirme a ustedes para remitir formalmente el Informe de
Desempeno de la Gestién 2019-2026, documento que recoge un periodo de
transformacion institucional orientado a fortalecer la justicia como servicio publico
esencial y como garantia del Estado de Derecho en la Republica Dominicana.

Con esta remision damos cumplimiento a nuestro deber de rendicién de cuentas
segun lodispone la Constituciony la ley para la evaluacion del desemperfio de los jueces
de la Suprema Corte de Justicia, tal como se hizo con los informes de desempeno
correspondientes a los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, los cuales fueron
depositados ante este honorable érgano oportunamente, conforme a la normativa

vigente. !;
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En 2019, el Poder Judicial asumié una responsabilidad histérica: reorganizar el sistema
de justicia para responder con mayor oportunidad, acceso y transparencia a las
necesidades de la sociedad. Ese esfuerzo se desarrollé bajo un principio claro: colocar a
la persona en el centro del sistema. Durante estos afios, se avanzo en la reduccion
sostenida de la mora judicial, en la ampliacion del acceso a los servicios y en la
consolidaciéon de una cultura institucional basada en la responsabilidad, la planificacion
y la rendicién de cuentas.

Los resultados alcanzados muestran que la transformacion de |a Jjusticia es posible
cuando existe direccidon estratégica y compromiso institucional. Hoy, una parte
significativa de los casos se resuelve dentro de plazos razona bles, los servicios judiciales
estan disponibles en todo el territorio y la informacién sobre |a actividad judicial es cada
vez mas accesible para la ciudadania. Estos avances han contribuido a fortalecer la
seguridad juridica, a mejorar la confianza publica y a consolidar la justicia como un pilar
de estabilidad democratica y desarrollo nacional.

Este informe presenta un compendio de los fundamentos y las ejecutorias de una
gestion orientada a construir una justicia mas cercana, mas previsible, mas humana. Al
mismo tiempo, hacemos una proyecciéon del camino hacia el porvenir, conforme a lo
establecido en el Plan Justicia del Futuro 2034, que define las acciones para afianzar
los resultados alcanzados y fortalecer un sistema Judicial sin mora, plenamente
accesible, transparente y respetuoso de la dignidad de todas las personas.

La justicia es una obra colectiva y permanente. Cada avance alcanzado fortalece |a
confianza en las instituciones y reafirma el compromiso del Estado con el bienestar de
la sociedad. En ese espiritu, ponemos a disposicion de esta honorable instancia el
presente informe, como expresién de responsabilidad institucional y come testimonio
del trabajo realizado al servicio de la RepUblica.

Con sentimiento de alta consideracion y respeto,

HENRY MOLIN
Juez Presidente

PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Henry Molina
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RESUMEN HECUTIVO




El Poder Judicial de la Republica Dominicana emprendié en 2019 un proceso de transforma-
cion estructural para superar el retardo procesal, mejorar el acceso a la justicia y aumentar la
confianza ciudadana.

Bajo el paradigma de colocar a la persona en el centro del sistema, se ejecutd una estrategia
sustentada en tres ejes: 0% Mora, 100% Acceso y 100% Transparencia. Hoy, los resultados de
esta gestion demuestran que una justicia al dia, digna y predecible es posible.

Se revirtidé un rezago estructural de décadas, logrando estandares de eficiencia que dinamizan
el Estado de Derecho y el clima de inversién:

En la Suprema Corte de Justicia, el 90% de los casos se resuelve en un aflo o menos.
Tribunales al dia: El 80% de las salas a nivel nacional opera hoy sin mora judicial.

Se redefiniod el acceso a la justicia para eliminar barreras geograficas y proteger a los mas vul-
nerables:

Proteccién a victimas: Apertura de seis nuevos Centros de Entrevista Forense, logrando
una cobertura nacional del 100% para atender dignamente a mujeresy poblaciones vulne-
rables.

Transformacioén Digital: Mas de 36,000 usuarios (al cierre de abril 2026) gestionan ex-
pedientes y asisten a audiencias virtualmente, ahorrando tiempo y recursos. Ademas, se
implementd a LEIA, un asistente de Inteligencia Artificial para atencidn ciudadana.

Nueva Infraestructura: Transicion de edificios precarios a Centros de Servicios orientados
al usuario, materializado en la moderna Ciudad Judicial de Santo Domingo Este y el proxi-
mo complejo de Santo Domingo Oeste (2027).
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Se impulsd una cultura de rendicion de cuentas y de facilitacidon del escrutinio ciudadano:

Informes de desempeno: Por primera vez, los jueces de la Suprema Corte rinden informes
anuales de desempefio ante el Consejo Nacional de la Magistratura.

Cumplimiento y Etica: Alcanzamos el 100% en el indice de Transparencia de la DIGEIG
(partiendo de un 41%) e implementamos un nuevo Codigo de Etica de estandar interna-
cional.

Datos Abiertos: Lanzamiento del Observatorio del Poder Judicial y Juristeca, democrati-
zando el acceso a mas de 450,000 decisiones judiciales.

Impacto Internacional: La Republica Dominicana escald 20 posiciones (2019-2026) en el
indice de Estado de Derecho del World Justice Project, siendo el pais de mayor avance glo-
bal en 2025. Asimismo, segun Latinobarémetro la confianza ciudadana se ha duplicado.

Basado en estos logros y con la participacién de mas de 3,000 actores, el Plan Justicia del Fu-
turo 2034 traza la ruta para la proxima década. Sus metas proyectan un sistema que resuelva
definitivamente los conflictos en un promedio de un ano 0 Menos, que sea interoperable digi-
talmente, inclusivo, meritocratico y, sobre todo, garante de los derechos de los mas vulnerables.

La transformacion del sistema judicial es parte del desarrollo democratico y econémico del
pais. Sostener y ampliar estos avances es ahora una necesidad de Estado. Porque una justicia
gue sirve genuinamente a las personas es el escudo mas fuerte de la Republica y el puente
definitivo hacia el bienestar de la nacion.
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LA TRANSFORMACION DE LA

JUSTICIA AL SERVICIO DE LAS
PERSONAS




1. La justicia: puente y escudo

La justicia es una funcién esencial del Estado y un sostén fundamental de la vida democrati-
ca. Protege la libertad, la igualdad y la dignidad de las personas al resolver conflictos conforme
al mandato de la Constitucidn y la ley. Su fortaleza, ademas de la normativa que la organiza, se
encuentra en la capacidad institucional de responder con rigor, oportunidad y transparencia a
las necesidades de la sociedad.

En distintos escenarios hemos advertido sobre la importancia de preservar y fortalecer la jus-
ticia para garantizar el buen funcionamiento del Estado de Derecho. En ese orden de ideas
el Chief Justice de la Corte Suprema de Canad3, Richard Wagner, ha sefalado que las de-
mocracias son mas fragiles de lo que solemos creer y que el Estado de Derecho no es una
conquista definitiva, sino una construccion cotidiana que requiere de instituciones sdlidas y
decisiones responsables [a veces dificiles].

Esto se evidencia en los paises que progresan quienes visualizan, dialogan, planifican y sostie-
nen en el tiempo sus logros con acciones concretas. Lejos de improvisar, diseflan el modelo de
justicia que quieren, la fortalecen y la hacen cada vez mas cercana a las personas y mas fuerte
e institucional para el Estado.

Por ello, y con plena conciencia de su rol desde el Estado y de su responsabilidad con la estabi-
lidad democratica, el Poder Judicial ha impulsado una transformacién del sistema de justicia
cuyos resultados ya son verificables. Distintas mediciones, tanto nacionales como internacio-
nales, evidencian mejoras en indicadores clave de desempefo judicial, reflejadas en la reduc-
cion progresiva de la mora, la ampliacion del acceso a los servicios —especialmente mediante
herramientas digitales—y el fortalecimiento sostenido de la confianza publica en |a justicia.

Ese ha sido el sentido de estos siete afios de gestidn: organizar la justicia de nuestro estado
social y democratico de derecho en torno a las personas, para que sea un puente seguro para
guien busca amparo, y un escudo firme para quien necesita proteccidon. Un puente que une,
un escudo que resguarda.

2. El punto de partida: mora acumulada y debilitacién de la confianza

Durante anos, el sistema ha venido enfrentando condiciones estructurales que limitan su efec-
tividad, situacion que posteriormente seria documentada y precisada en el diagndstico insti-
tucional del sistema de justicia (2019): mora judicial generalizada, procesos mayormente ma-
nuales, limitaciones tecnolégicas, dificultades para el seguimiento de solicitudes y ausencia
de sistemas integrales para la gestidon de casos. La percepcién ciudadana era de lentitud y
complejidad en la resolucién de los casos.

La mora judicial, principal problema del sistema, se manifestaba principalmente en tres aspec-
tos: la ausencia de un inventario actualizado de los cientos de miles de expedientes en tramite,
en la distribucién desigual de la carga entre jueces y jurisdicciones y en la falta de informacién
consolidada y oportuna. Esto ultimo, dificultaba determinar con precisiéon los tribunales que
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se encontraban en moray el volumen real de casos; mas aun cuando los datos tardaban hasta
dos anos en consolidarse.

En la Suprema Corte de Justicia, érgano jurisdiccional superior de todos los organismos ju-
diciales, nueve de cada diez casos tardaban un afo o mas en resolverse, y algunos llevaban
pendientes desde 1982.

A ello se sumaba un uso desproporcionado del tiempo jurisdiccional en asuntos administrati-
vos. De los mas de 550 mil casos ingresados al sistema en 2019, el 49% correspondia a asuntos
administrativos o graciosos, que por lo general no implican conflicto entre partes ni justifican
la intervencidn de un juez.

En la materia penal, la de mayor carga y sensibilidad social, habia poca coordinacion entre los
operadores del sistema y pocos casos concluian en acuerdo, a diferencia de otros paises con
legislaciéon similar.

La atencidn judicial era totalmente presencial, por lo que cualquier trdmite exigia trasladarse a
una de las 219 sedes judiciales del pais. Los centros de entrevista forense no funcionaban en to-
dos los departamentos judiciales y su cobertura era limitada. No incluia a las mujeres victimas
de violencia, las cuales eran revictimizadas.

La informacién administrativa era limitada y se publicaba con retraso, lo que situaba el indice
de transparencia del Poder Judicial en apenas un 41%. Solo las sentencias de la Suprema Corte
de Justicia se publicaban periédicamente, aunque con mas de un ano de rezago.

Estas y otras situaciones reflejaban en 2019 serias implicaciones para las mediciones del des-
empefo del sistema. Segun el Latinobarémetro, solo el 21% de la poblacidon confiaba en la
justicia; y, en el indice de Estado de Derecho del World Justice Project, el pais retrocediod cinco
posiciones, pasando del puesto 90 al 95. La transformaciéon estructural del sistema de justicia
era una necesidad ineludible.

3. Visién estratégica, voluntad y participaciéon

Para mejorar era necesario intervenir las causas estructurales que afectaban el funcionamiento
del sistema: las debilidades de coordinacidon operativa y control del inventario, la gestion de los
casos como un Unico proceso de cara al usuario (NUmero Unico de Caso), las limitaciones tec-
noldgicas (sustitucion de sistemas obsoletos por un Unico sistema) y la necesidad de fortalecer
la confianza publica.

La respuesta institucional se diseid con objetivos claros, metas verificables y mecanismos de
seguimiento permanente, orientado a garantizar una justicia oportuna, eficiente y transparen-
te. Esta vision se consolidd en la planificacion estratégica del Poder Judicial mediante el plan
Visién Justicia 2020-2024, un instrumento concebido para organizar y fortalecer la gestién de
los tribunales y orientar el esfuerzo hacia resultados medibles.

Este plan conto con la participacion de todos los actores del sistema de justicia y la sociedad
civil, quienes aportaron 3,461 opiniones que fueron sistematizadas y clasificadas en 1,402 pro-
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Henry Molina, Juez Presidente

blemasy 1,537 propuestas concretas. Esta situacion se reflejaba en 2019 en serias implicaciones
para las mediciones del desempefio del sistema. Segun el Latinobarémetro, solo el 21% de la
poblacion confiaba en la justicia; y, en el indice de Estado de Derecho del World Justice Project,
el pais retrocedid cinco posiciones, pasando del puesto 90 al 95.

4, Tres ejes, una vision: 0% mora, 100% acceso y 100% transparencia para cons-
truir una justicia al dia que garantice la dignidad de las personas

Con base en estos principios, el Poder Judicial definid tres ejes estratégicos que orientan su
actuacion institucional: 0% mora, 100% acceso y 100% transparente. Estos constituyen la forma
en gue la institucidn materializa su obligacién constitucional en politicas concretas para servir
mejor a las personas y fortalecer la confianza publica.

4.1 Una justicia al dia: 0% Mora

Al inicio de esta gestién, establecimos como objetivo irrenunciable |la erradicacién de la mora
judicial. Entendimos que el retraso en los tribunales no era solo una falla administrativa, sino
una vulneracién a la seguridad juridica y a la dignidad humana. Detrds de cada expediente
acumulado existian inversiones paralizadas, victimas sin respuestas e inocentes en espera de
justicia.

La erradicacién de la mora judicial se definié como una prioridad institucional y una obligaciéon
civica impostergable. A partir de las medidas adoptadas, la Suprema Corte de Justicia ha logra-
do revertir de manera sustancial el rezago histérico, alcanzando niveles de respuesta compati-
bles con estandares de eficiencia judicial:

El 90 % de los casos se resuelve en un plazo igual o menor a un afo.

El recurso de casacién, cuya tramitacion duraba antes 707 dias en promedio hoy dura tan
solo 27 dias.

En materia civil y comercial, el tiempo promedio de resolucién es de 12 meses.

En las jurisdicciones de tierras, contencioso-administrativo, tributario y laboral, el prome-
dio se sitUa en 6 meses.

En materia penal, el 80 % de los casos se decide en un plazo de 3 meses.

Los procesos de extradicion se tramitan en un promedio de 24 horas.
El estdndar de desempeno alcanzado en la Suprema Corte de Justicia ha servido como re-
ferencia para todos los tribunales. Como resultado el sistema de justicia alcanzé en enero de
2026 uno de los hitos mas relevante de su historia: El 80 % de las salas a nivel nacional logré
estar al dia.
Se ha logrado una reduccién significativa de la carga administrativa, pasando del 49 % al 36

% del total de asuntos, lo que ha permitido a los jueces concentrarse en su funcién esencial: la
resoluciéon de conflictos conforme al derecho.
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Estos avances responden a un esfuerzo articulado de multiples actores del Estado. En parti-
cular, resulta determinante el marco normativo aprobado por el Congreso Nacional, que ha
dotado al sistema de herramientas modernas para su transformacion, entre ellas: La ley que
regula el uso de medios digitales en el Poder Judicial, la ley sobre el recurso de casaciény la ley
organica de los actos del estado civil.

Asimismo, deben destacarse iniciativas impulsadas por el Poder Ejecutivo, como la implemen-
tacion del Sistema Electréonico de Garantias Mobiliarias, que han contribuido a la simplificacion
y agilizacion de procesos que antes cargaban con labor registral a los juzgados de paz.

En el &mbito penal la problematica principal es |la baja proporcidén de acuerdos de culpabilidad,
gue satura el sistema de casos que no deberian llegar a juicio de fondo. Durante el periodo
de gestion, el trabajo coordinado con el Ministerio Publico y la Defensa Publica ha permitido
promover mecanismos de solucién temprana de conflictos, en coherencia con la lIégica del
sistema acusatorio. Un ejemplo de ello es el programa piloto en la provincia Hermanas Mirabal,
donde el porcentaje de casos resueltos mediante acuerdos pasd de 13 % a 75 % en el Ultimo
trimestre de 2025.

En definitiva, aungue subsisten desafios puntuales, los avances alcanzados permiten sostener,
con base empirica, que la mora judicial es erradicable. Hoy existen condiciones institucionales,
normativas y de gestidon que hacen viable consolidar un sistema de justicia sin retardo, en el
gue el tiempo promedio de solucién definitiva de los casos se mantenga dentro de un plazo
razonable que no exceda el afio.

4.2 Una transformacién centrada en las personas: 100% Acceso

La justicia solo cumple su funcién cuando llega a tiempo y a todos. Pero, mas aun, su verda-
dero alcance debe medirse desde la experiencia de quienes enfrentan mayores barreras: las
personas en situacién de vulnerabilidad. Este enfoque ha orientado una serie de decisiones
institucionales dirigidas a ampliar el acceso efectivo, no como una declaracién de principios,
sino como una politica publica verificable en resultados.

En esa linea, se han habilitado seis nuevos Centros de Entrevista Forense, logrando cobertura
en todos los departamentos judiciales del pais. Estos espacios permiten ofrecer atencidén espe-
cializada a mujeres victimas de violencia y a otras personas en condicidén de vulnerabilidad, en
entornos seguros, dignos y adecuados a sus necesidades. Con ello, se fortalece no solo la ca-
pacidad de respuesta del sistema, sino también la calidad humana del servicio que se presta.

Paralelamente, la transformacién digital ha ampliado significativamente las posibilidades de
acceso. Mas de 36 mil personas (abril, 2026) gestionan sus casos sin necesidad de traslados ni
esperas, participando en audiencias virtuales y consultando expedientes desde cualquier lu-
gar, incluso si se encuentran fuera del pais. Este avance no solo reduce costos y tiempos, sino
gue democratiza el acceso a la justicia, eliminando barreras geograficas y operativas.

A esta expansion se suma la diversificacion de los canales de atencién. La ciudadania dispone
hoy de multiples vias para interactuar con el sistema: desde espacios de formacidn y asistencia
digital, centros de llamadas, hasta herramientas innovadoras como LEIA, un asistente virtual
basado en inteligencia artificial que facilita la orientacién y el acceso a informacion judicial. Este
ecosistema de servicios refleja una concepcién mas abierta, cercana y eficiente de la justicia.
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Henry Molina, Juez Presidente

No obstante, la consolidacion de la digitalizacion sigue siendo un proceso en desarrollo. Per-
sisten desafios que requieren atencidén continua para garantizar que estas herramientas estén
plenamente al servicio de las personas y las instituciones, contribuyendo a ofrecer mejores
servicios, mayor acceso y respuestas oportunas.

En el ambito de la infraestructura, también se ha producido un cambio conceptual relevante.
Se ha transitado de una légica centrada en edificaciones a un modelo de centros de servicios
orientados a las personas. La puesta en funcionamiento de la Ciudad Judicial de Santo Domin-
go. Este constituye un ejemplo emblematico de esta transformacion: lo que antes representa-
ba una de las infraestructuras mas precarias del sistema es hoy uno de los complejos judiciales
mas modernos y dignos de la regidn, concebido para mejorar la experiencia de los usuarios.

Este proceso continla con el impulso de nuevos proyectos. Con el respaldo del Poder Ejecuti-
vo, el Ministerio de Vivienda y Edificaciones avanza en la entrega de la Ciudad Judicial de Santo
Domingo Oeste durante el ano 2027.

En conjunto, estas iniciativas representan un avance sustantivo en términos de acceso a la jus-
ticia. Pero, sobre todo, implican una reivindicaciéon de |la dignidad: de los ciudadanos que acu-
den al sistema, de los servidores que lo integran y de las comunidades en las que estas infraes-
tructuras se insertan, con impactos positivos en su dinamica social, econdmica y territorial.

4.3 Confianza recuperada: 100% Transparencia

Desde el inicio de este proceso de transformacién, se asumidé que la transparencia no es un
atributo accesorio del sistema de justicia, sino su fundamento ético y democratico. En socieda-
des abiertas, la legitimidad institucional no descansa en la infalibilidad de las decisiones, sino
en la capacidad de explicarlas, auditarlas y someterlas al escrutinio publico. Bajo esta premisa,
se emprendidé una transformacién orientada a superar cualquier percepcidén de opacidad y a
consolidar una justicia abierta, accesible y responsable.

El compromiso con la ética publica se ha traducido en resultados verificables. En materia de
cumplimiento normativo, el Poder Judicial alcanzé el 100 % en el indice de Transparencia de
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, superando un punto de partida de
apenas 41 %. Este avance no solo refleja mejoras en los estandares de gestidn, sino un cambio
estructural en la cultura institucional hacia la rendicidon de cuentas.

En esa misma linea, se ha fortalecido la responsabilidad del mas alto liderazgo judicial. Por pri-
mera vez en décadas, los jueces de la Suprema Corte de Justicia presentan informes anuales
de desempeno ante el Consejo Nacional de la Magistratura, estableciendo un precedente de
apertura que rompe con practicas tradicionales de reserva y consolida un estandar exigente de
responsabilidad institucional.

La adopcidn de un nuevo Cédigo de Comportamiento Etico ha contribuido a dotar al sistema
de una guia clara de actuaciéon. Reconocido por el National Center for State Courts y traduci-
do al inglés como referencia internacional, este instrumento orienta la conducta de miles de
servidores judiciales y proyecta un modelo de integridad alineado con las mejores practicas
globales.
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La transparencia también se ha materializado en el acceso a la informacién. A través de he-
rramientas tecnoldgicas, se ha devuelto a la ciudadania la capacidad de conocer y evaluar el
funcionamiento del sistema. El Observatorio del Poder Judicial permite monitorear, en tiem-
po real, el desempeno de los tribunales, mientras que Juristeca pone a disposicion del publico
mas de 400,000 decisiones judiciales, facilitando el acceso al conocimiento juridico y promo-
viendo una practica basada en precedentes. A ello se suma el Anuario de Jurisprudencia Do-
minicana, que sistematiza la produccién casacional e inserta la jurisprudencia dominicana en
los principales repositorios internacionales.

Paralelamente, la independencia judicial se ha fortalecido mediante la institucionalizacion de
mecanismos objetivos de gestiéon de la carrera. La implementaciéon efectiva del escalafén ju-
dicial ha permitido ordenar los procesos de ascenso y traslado bajo criterios meritocraticos, re-
duciendo espacios de discrecionalidad y protegiendo a los jueces frente a presiones externas.
De igual modo, la evaluacion del desempeno se ha vinculado directamente a la calidad del
servicio, asegurando que la excelencia sea el principal motor del desarrollo profesional.

Estos avances han tenido un impacto que trasciende el ambito interno. La Republica Domi-
nicana ha asumido roles de liderazgo en espacios regionales, como el Consejo Judicial Cen-
troamericano y del Caribe y la Cumbre Judicial Iberoamericana, proyectando un modelo de
gestion basado en transparencia e integridad que comienza a ser replicado en otros paises.

El reconocimiento internacional confirma esta tendencia. Los niveles de confianza ciudadana
en la justicia, medidos por el Latinobarémetro, se han duplicado desde 2019. Asimismo, en el
indice de Estado de Derecho del World Justice Project, el pais registré en 2025 el mayor avance
global, con un ascenso de once posiciones en un solo ano y de veinte posiciones en el periodo
2019-2026.

En conjunto, estos resultados evidencian que la transformacion del sistema de justicia no es
solo una narrativa institucional, sino un proceso sustentado en datos, reformas y practicas veri-
ficables. Mas alla de los indicadores, lo que se consolida es una nueva relaciéon entre la justicia y
la ciudadania: una relacién basada en la confianza, la transparencia y la integridad como pilares
de una democracia que se fortalece desde sus instituciones.
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UNA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIAMAS AGILY
OPORTUNA: LA ERRADICACION
DE LAMORA ESTRUCTURAL




EN ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMO PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA!

Corresponde al juez presidente de la Suprema Corte de Justicia (en lo adelante SCJ o por su
nombre completo), la tramitacion de todos los asuntos administrativos, ademas de la emisién
de autos administrativos, de conformidad con los articulos 16 y 17 de la Ley num. 25-91 Organi-
ca de la Suprema Corte de Justicia, igualmente compete al presidente las inspecciones de las
salas y recepcion de informe en virtud del articulo 18 de la referida norma.

1. Asuntos administrativos:

11 Resumen de los autos emitidos:

Autos de llamado

Autos de de- a jueces, apodera- Autos a la
Autos de sighacién de miento, gastos y
Adn?ii?sr;:::ivos fijac':ién ‘de jqez'E'Ie jutis'- honorat:ios, incom- siﬁzts:c? :iee emrﬁ:::fn?:ntos
audiencias diccion privi- petencia, y comu- dictamen?
legiada nicacion de fallo
directo
2019 4wW8 9 72 1545 4,332
2020 29 2 23 1,841 2,078
2021 41 10 14 2,833 3,549
2022 91 9 25 2,703 4,724
2023 22 15 43 91 250
2024 4 1 52 0] 0]
2025 28 16 96 0 0
2026 0 4 4 0 0
Total 263 76 329 9,013 14,933

1 Ver anexo I. Certificacion emitida por el secretario general de la Suprema Corte de Justicia, Sr. César José Garcia Lucas, de
fecha 6 de abril de 2026.

2 Apartirde la entrada en vigor de la Ley num. 2-23 sobre Recurso de Casacion, dejo de ser requisito indispensable la emision
del dictamen del Ministerio PUblico para la adopcién de decisiones en los expedientes. Este nuevo régimen establece que el
dictamen de la Procuraduria General de la Republica Unicamente sera requerido en aquellos casos en los que se encuentre
comprometido un interés publico, permitiendo que el recurso de casacion sea conocido y decidido aln en ausencia de di-
cha opinién. Asimismo, en los supuestos expresamente previstos por la ley, la comunicacion al Ministerio Publico se realiza
sin necesidad de la emision de un auto por parte del Presidente de la Suprema Corte de Justicia.

17



Informe de desempefio 2019-2026

1.2 Detalle sobre los autos de designacién de juez de instruccién especial

Autos sobre designaciéon de juez de instruccién especial

Auto nim. Expediente num. Juez designado
41-2019 27/8/2019 5018-08018 Magda. Vanessa rillitzaa beth Acosta Pe-
42-2019 27/3/2019 5013-213] Magdo. Fra nciscgﬁcnéonio Ortega Po-
43-2019 27/8/2019 5016-5952 Magdo. Franciscg?cnéonio Ortega Po-
452019 27/8/2019 2016-360] Magdo. Franciscg?ggonio Ortega Po-
46-2019 27/8/2019 2016-5537; 2016-5645 y 2016-5646 Magdo. Francisco Antonio Ortega Po-
50-2019 27/8/2019 001-4-2019-JA-00018 Magdo: Francisco Antonio Ortega Po-
552019 28/8/2019 2017-2703 Magdo. Franciscgﬁggomo Ortega Po-
572019 29/8/2019 5019-01609 Magdo. Fra nciscgﬁggomo Ortega Po-
70-2019 17/9/2019 001-4-2019-PRAD-00125 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
26-2020 18/12/2020 001-4-2020-PRAD-00241 Magda. Vanessa E'lfaa beth Acosta Pe-
272020 18/12/2020 001-4-2020-PRAD-00242 Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-
01-2021 5/1/2021 001-4-2021-PRAD-00001 Magda. Vanessa rEa'I‘tZaa beth Acosta Pe-
03-2021 12/1/2021 001-4-2021-PRAD-00046 Magda. Marfa Gerinelda Garabito Ra-
09-2021 5/7/2021 001-4-2021-PRAD-00200 Magdo. Napoledn Ricardo Estévez La-
1-2021 19/8/2021 001-4-2019-JA-00018 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
12-2021 9/9/2021 00021-2021-SOL-00010 Magdo. Anselmo Ar'a]ega”dro Bello Ferre-
13-2021 14/9/2021 00021-2021-Sol-00011 Magdo. Samuel Amaury Arias Arzeno
14-2021 14/9/2021 00021-2021-S0l-00012 Magda. Vanessa E'Eaa peth Acosta Pe:
16-2021 16/9/2021 00021-2021-501-00013 Magdo. Napoleon Ricardo Estévez La-
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18-2021 18/10/2021 00021-2021-Sol-00015 Magda. Nancy Idelsa Salcedo Fernandez
21-2021 23/11/2021 001-4-2021-PRAD-00404 Magdo. Rafael Vasquez Goico
012022 22/2/2022 00021-2022-SOL-00001 Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-
07-2022 27/5/2022 001-4-2021-PRAD-00337 Magdo. Samuel Amaury Arias Arzeno
08-2022 30/5/2022 001-4-2022-PRAD-00251 Magdo. Justiniano Montero Monero
19-2022 13/7/2022 001-4-2022-PRAD-00295 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
20-2022 13/7/2022 001-4-2022-PRAD-00296 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
24-2022 5/8/2022 00021-2022-Sol-00010 Magda. Vanessa Eall‘tzaa peth Acosta Pe-
262022 30/8/2022 001-4-2022-PRAD-00380 Magda. Marfa Gerinelda Garabito Ra-
32-2022 17/1/2022 00021-2022-50L-000TI Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-
001-4-2021-PRAD-00419
33-2022 20/12/2022 Magdo. Samuel Amaury Arias Arzeno
(001-4-2021-PRAD-00333)
3-2023 04/04/2023 001-4-2023-PRAD-00115 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landrén
4-2023 12/04/2023 001-4-2023-PRAD-00125 Magdo. Napo'e(ngnz'f;rdo Estevez La-
8-2023 20/04/2023 001-4-2021-PRAD-00404 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
9-2023 16/05/2023 001-4-2023-PRAD-00147 Magdo. Samuel Amaury Arias Arzeno
17-2023 11/08/2023 001-4-2021-PRAD-00200 Magdo. Napoledn Ricardo Estévez La-
18-2023 14/08/2023 001-4-2022-PRAD-00341 Magdo. Francisco Antonio Jerez Mena
28-2023 08/09/2023 001-4-2023-PRAD-00188 Magdo. Justiniano Montero Montero
38-2023 27/10/2023 00021-2023-SOL-00005 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
39-2023 27/10/2023 001-4-2023-PRAD-00217 Magdo. Francisco Antonio Jerez Mena
40-2023 27/10/2023 001-4-2023-PRAD-00219 Magdo. Justiniano Montero Montero
53-2023 09/11/2023 001-4-2023-PRAD-00224 Magdo. Francisco Antonio Jerez Mena
54-2023 07/12/2023 001-4-2023-PRAD-00229 Magdo. Samuel Amaury Arias Arzeno
56-2023 14/12/2023 001-4-2023-PRAD-00229 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
57-2023 29/12/2023 001-4-2023-PRAD-00125 Magdo. Justiniano Montero Montero
58-2023 29/12/2023 00021-2021-S0l-00013 Magdo. Justiniano Montero Montero
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Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-

13-2024 15/2/2024 001-4-2024-PRAD-00003 alta
152024 26/2/2024 001-4-2024-PRAD-00004 Magdo. Anselmo Ar;ef”dro Bello Ferre-
20-2024 16/4/2024 001-4-2023-PRAD-00238 Magda. Maria Gi;}psz‘da Garabito Ra-
222024 22/4/2024 001-4-2024-PRAD-0001] Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-
31-2024 18/7/2024 2024-0077458 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landrén
37-2024 19/08/2024 001-4-2024-PRAD-00014 Magda. Vanessa E'l'tzaa beth Acosta Pe-
41-2024 4/10/2024 003-2023-EEXP-00013 Declarado inadmisible
422024 14/10/2024 2024-0110334 Magda. Vanessa rillltzaa beth Acosta Pe-
57-2024 9/12/2024 0030-2022-ETSA-01304-017 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
59-2024 10/12/2024 2024-0029477 Se desisti6 de la solicitud
0030-2021-ETSA-00282-010
60-2024 20/12/2024 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landrén
(2024-R0O774606)
0030-2021-ETSA-00284
1-2025 03/01/2025 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landron
(2024-R0792735)
14-2025 26/02/2025 0030-2022-ET5A-01504 Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-
(2025-R0O150228) ralta
172005 13/03/2025 2023-0053853 Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-
(2025-R0222479) ralta
2025-0096286
28-2025 16/04/2025 Magdo. Justiniano Montero Montero
(2025-R0373108)
442025 30/05/2025 2025-0130173 (2025-R0O519475) Magda. Maria Gfg}peez‘da Garabito Ra-
48-2025 24/06/2025 2023-0048302 Magdo. Moisés Alfredo Ferrer Landrén
49-2025 24/06/2025 0030-2020-ETSA-01066 Magdo. Anselmo Ar'aeSJa”dro Bello Ferre-
62-2025 16/07/2025 0030-2020-ET5A-01066 Magdo. Anselmo Alejandro Bello Ferre-
(2025-0177472) ras
81-2025 05/09/2025 2025-0203839 Magdo. Justiniano Montero Montero
862025 25/09/2025 2025-0242463 Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-

ralta
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89-2025 08/10/2025 2025-0205504 Magdo. Francisco Antonio Jerez Mena
107-2025 13/11/2025 428-2021-EPEN-00076 Magdo. Samuel Amaury Arias Arzeno
108-2025 21/11/2025 2025-0302996 Magda. Marfa Gerinelda Garabito Ra-
109-2025 27/M/2025 2025-0312592 Magdo. Anselmo Alejandro Bello Ferre-
110-2025 19/12/2025 2025-0332192 Magda. Vanessa Elizabeth Acosta Pe-
M-2025 29/12/2025 2025-0280730 Magdo. Anselmo Arlaesja ndro Bello Ferre-
1-2026 19/1/2026 2025-0339666 Declara incompetencia
2-2026 19/1/2026 2024-0159463 Magda. Miguelina Urefia Nunez
22026 1/2/2026 2026-0042038 Magdo. Fra nuscgﬁcn(;como Ortega Po-
7:2026 17/3/2026 079-2024-EPEN-00003 Magdo. Edynson Francisco Alarcan Po-
2. Asistencia al Pleno de la Suprema Corte de Justicia
2.1 Sesiones deliberativas del Pleno
Afo Total de sesiones celebradas Total de sesiones asistidas
2019 32 32
2020 32 31
2021 23 21
2022 22 22
2023 27 24
2024 30 28
2025 30 30
2026 8 8
Total 204 196

3 No participd en las sesiones 7-2020, 5-2021, 17-2021, 16-2023, 18-2023, 22-2023, 3-2024 y 4-2024 por compromisos institucionales
ineludibles.
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2.2 Audiencias del Pleno para juramentacién de abogadas y abogados

En cumplimento del numeral 5 del articulo 73 y el articulo 74 de la Ley de Organizacion Ju-
dicial num. 821, del veintiuno (21) de noviembre de afno mil novecientos veintisiete (1927), con
su modificatoria contenida en la Ley num. 2283 de 1950 y del articulo 14 de la Ley num. 25-91,
Orgéanica de la Suprema Corte de Justicia, del quince (15) de octubre del afo mil novecientos
noventa y uno (1991), en el periodo comprendido de abril 2019 a marzo 2026 fueron realizadas
37 juramentaciones de abogadas y abogados, para un total 23,589 juramentados, en modali-
dad presencial y virtual, presidida por el Juez Presidente, Henry Molina, conforme se detalla a
continuacion:

Total de audiencias de juramentacién celebradas Total de juramentados
2019 16 3975
2020 6 4,468
2021 3 2,483
2022 3 606
2023 3 5495
2024 3 2,255
2025 2 3,053
2026 1 1,254
Total 37 23,589

Detalle de las audiencias del Pleno para juramentacién de abogados y abogadas:

Fecha Cantidad de abogados juramentados Modalidad

24 de abril 2019 244 Presencial
1de mayo 2019 234 Presencial

29 de mayo 2019 240 Presencial
12 de junio 2019 255 Presencial
26 de junio 2019 260 Presencial
10 de julio 2019 246 Presencial
24 de julio 2019 231 Presencial

7 de agosto 2019 139 Presencial
28 de agosto 2019 241 Presencial
4 de septiembre 2019 234 Presencial
18 de septiembre 2019 261 Presencial
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2 de octubre 2019 274 Presencial
16 de octubre 2019 273 Presencial
6 de noviembre 2019 272 Presencial
20 de noviembre 2019 275 Presencial
4 de diciembre 2019 296 Presencial
29 de enero 2020 270 Presencial
5 de febrero 2020 266 Presencial
19 de febrero 2020 239 Presencial
4 de marzo 2020 230 Presencial
8 de octubre 2020 1904 Virtual
3 de diciembre 2020 1,559 Virtual
25 de marzo 2021 700 Virtual
15 de julio de 2021 1,253 Virtual
28 de octubre de 2021 530 Virtual
31 de marzo 2022 216 Presencial
4 de agosto 2022 213 Presencial
17 de noviembre 2022 177 Presencial
30 de marzo 2023 3,474 Presencial y virtual
31 de agosto de 2023 1,286 Presencial y virtual
23 de noviembre de 2023 735 Presencial y virtual
18 de abril de 2024 887 Presencial y virtual
Tro. de agosto de 2024 910 Presencial y virtual
24 de octubre de 2024 458 Presencial y virtual
24 de abril 2025 1,698 Presencial y virtual
16 de octubre de 2025 1,355 Presencial y virtual
26 de marzo de 2026 1,254 Presencial y virtual
Total 23,589
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3. Audiencias de Pleno y Salas Reunidas

3.1 Asistencia audiencias de Pleno y Salas Reunidas

Total de dias audiencias

Total de expedientes conocidos en

Total de dias de audiencias 3 . . ..
las audiencias asistidas

asistidos*
2019 30 29 135
2020 n 10 29
2021 8 8 44
2022 9 7 60
2023 3 2 6
2024 4 4 19
2025 3 2 7
2026 1 1 2
Total 69 63 302

3.2 Cantidad de sentencias emitidas y publicadas de Pleno y Salas Reunidas

Orden AiRo Cantidad de sentencias emitidas y publicadas
1 2019 56
2 2020 S
3 2021 59
4 2022 32
5 2023 155
6 2024 213
7 2025 213
8 2026 121
Total 965

4 No participé en las audiencias de fecha 23/10/2019, 22/1/2020, 17/2/2022, 19/5/2022, 22/6/2023 y 28/8/2025 por compromisos institu-
cionales ineludibles.
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4. Documentos aprobados en las sesiones del Pleno y Salas Reunidas

Sentencias aprobadas por el Pleno Resoluciones aprobadas por el

Actas emitidas del Pleno

y Salas Reunidas Pleno y Salas Reunidas4
2019 32 56 957
2020 3l 16 763
2021 21 59 504
2022 22 32 970
2023 24 155 660
2024 28 213 243
2025 30 213 16
2026 8 121 47
TOTAL 196 965 4.260

4.1 Voto disidente, voto salvado, inhibicién y recusaciéon

En el periodo abril 2019 a marzo 2026 no constan en los registros votos disidentes o votos sal-
vados presentados por el Juez Presidente Henry Molina, en su calidad de Presidente de la Su-
prema Corte de Justicia. En relacion a las inhibiciones y recusaciones, en este periodo fueron
presentadas 6 inhibiciones y 4 recusaciones segun se detalla a continuacion:

Cantidad de Inhibicién Cantidad de Recusacion

2019 0 1
2020 3 1
2021 2 0
2022 0 0
2023 0 1
2024 1 0
2025 0 1
2026 0

Total 6 4
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Detalle de inhibiciones y recusaciones

Expediente num. Decision

5019 Recusacion 2017-2497 Rechazada mediante sentencia in voce de fecha 18 de septiem-

bre de 2019
2020 Inhibicién OO1—OSS(;(2)(§S(;—RECA— Acogida mediante la resolucion 454-2020 de fecha 4/6/2020
2020 Inhibicion 2017-598 Acogida mediante la resolucion 719-2020 de fecha 22/10/2020
2020 Inhibicion OO]_OZ%S%%RECA_ Acogida mediante la resolucion 761-2020 de fecha 26/11/2020
2020 Recusacion 001-4-2020-PRAD- Rechazada mediante la resolucion 736-2020 de fecha 19/11/2020

00201

Inhibicion presentada en fecha 10/5/2021, a solicitud de designa-
2021 Inhibicion 001-4-2021-JA-00024 cion de juez de la instruccion especial de la Jurisdiccion Privile-
giada por tratarse de un proceso en contra de su persona

o 00021-2021-SOL - In'h,lbmorj presenta_da en fe_v;ha 29/10/2021 a Sollgltgd de de;lgna—
2021 Inhibicion 00016 cion de juez de la instruccion especial de la Jurisdiccion Privile-
giada por tratarse de un proceso en contra de su persona

Declarada inadmisible mediante la resolucion num. 536-2023 de

2023 Recusacion 001-4-2022-RE-00001 fecha 5/10/2023

2024 Inhibicion OO1—5—(2)820?E—3RECA— Acogida mediante Resolucion 56-2024 de fecha 23/5/2024

0999-21-00863/2025-
2025 Recusacion R0O059574 (001-033- Rechazada mediante la Resolucion 23-2025, de fecha 1/5/2025
2023-RECA-00133)

4.2 Proyecto de reduccién de mora de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
El Proyecto de Reduccién de Mora de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia, presidido
por el Honorable Juez Presidente Henry Molina, fue iniciado el 26 de octubre de 2020, en virtud

de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley ndm. 25-91, modificada por la Ley num. 156-97.

Mediante este proyecto fueron fallados treinta y nueve (39) expedientes relativos a jurispruden-
cia pacifica y constante de la Primera Sala.
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Ano 2019 Total de sentencias

2020 (26-10-2020 hasta 16-12-2020) 39

Proyecto de terna de jueces, para la reduccion de la mora judicial de la Primera Sala de la Su-
prema Corte de Justicia, presidida por el Juez Presidente Henry Molina , en virtud del art. 5 de
la Ley num. 25-91 modificado por la Ley num. 156-97:

Total de sentencias leidas

Marzo 39

4.3 Ponencias realizadas en el Pleno y en el proyecto para la puesta al dia de Terna de la Pri-
mera Sala

Cantidad en el Pleno Cantidad en la Terna

2021 15 13 28

5. Suspensiones recibidas y decididas competencia del Juez Presidente

A partir del ano 2023, con la promulgacion de la Ley num. 2-23 sobre Recurso de Casaciony la
entrada en vigor del procedimiento establecido por la Resolucidn num. 62-2023 del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia, las solicitudes de suspensién de ejecucién de sentencia recurrida
en casacidn, competencia de Salas Reunidas, son conocidas y decididas por el Juez Presidente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de |la Ley 2-23 y el articulo 1 de la Resolucion 62-2023.

Suspensiones recibidas Suspensiones decididas Suspensiones pendientes
2024 13 13 0]
2025 129 129 0
2026 55 55 0]
Total 198 198 0
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6. Publicacion de los Boletines Judiciales

Durante el periodo abril 2019- marzo 2026, fueron publicados 108 boletines judiciales corres-
pondiente a los anos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, conforme al

siguiente detalle:

Orden Mes Fecha de publicaciéon
1 Enero 2017 8 de octubre de 2020
2 Febrero 2017 8 de octubre de 2020
3 Marzo 2017 8 de octubre de 2020
4 Abril 2017 8 de octubre de 2020
5 Mayo 2017 8 de octubre de 2020
6 Junio 2017 8 de octubre de 2020
7 Julio 2017 8 de octubre de 2020
8 Agosto 2017 8 de octubre de 2020
9 Septiembre 2017 8 de octubre de 2020
10 Octubre 2017 8 de octubre de 2020
m Noviembre 2017 8 de octubre de 2020
12 Diciembre 2017 8 de octubre de 2020
13 Enero 2018 8 de octubre de 2020
14 Febrero 2018 8 de octubre de 2020
15 Marzo 2018 8 de octubre de 2020
16 Abril 2018 8 de octubre de 2020
17 Mayo 2018 8 de octubre de 2020
18 Junio 2018 8 de octubre de 2020
19 Julio 2018 8 de octubre de 2020
20 Agosto 2018 8 de octubre de 2020
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21 Septiembre 2018 8 de octubre de 2020

22 Octubre 2018 8 de octubre de 2020

23 Noviembre 2018 8 de octubre de 2020

24 Diciembre 2018 8 de octubre de 2020

25 Enero 2019 8 de octubre de 2020

26 Febrero 2019 8 de octubre de 2020

27 Marzo 2019 8 de octubre de 2020

28 Abril 2019 8 de octubre de 2020

29 Mayo 2019 12 de octubre de 2020

30 Junio 2019 13 de octubre de 2020

31 Julio 2019 13 de octubre de 2020

32 Agosto 2019 13 de octubre de 2020

33 Septiembre 2019 14 de octubre de 2020

34 Octubre 2019 14 de octubre de 2020

35 Noviembre 2019 14 de octubre de 2020

36 Diciembre 2019 14 de octubre de 2020

37 Enero 2020 2 de noviembre de 2020

38 Febrero 2020 5 de noviembre de 2020

39 Marzo 2020 9 de diciembre de 2020
No fueron emitidas sentencias a raiz

N/A Abril 2020 de la suspension por Covid-19, con-

forme el Acta 002-2020 del CPJ.

No fueron emitidas sentencias a raiz

N/A Mayo 2020 de la suspension por Covid-19, con-

forme el Acta 002-2020 del CPJ.

No fueron emitidas sentencias a raiz

N/A Junio 2020 de la suspension por Covid-19, con-

forme el Acta 002-2020 del CPJ.
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40 Julio 2020 14 de diciembre de 2020
4] Agosto 2020 18 de diciembre de 2020
42 Septiembre 2020 18 de diciembre de 2020
43 Octubre 2020 18 de diciembre de 2020
44 Noviembre 2020 19 de diciembre de 2020
45 Diciembre 2020 19 de enero de 2021
46 Enero 2021 6 de marzo de 2021
47 Febrero 2021 14 de mayo de 2021
48 Marzo 2021 14 de mayo de 2021
49 Abril 2021 1de julio de 2021

50 Mayo 2021 29 de julio de 2021

51 Junio 2021 15 de octubre de 2021
52 Julio 2021 18 de octubre de 2021
53 Agosto 2021 28 de diciembre de 2021
54 Septiembre 2021 8 de marzo de 2022
55 Octubre 2021 31 de marzo de 2022
56 Noviembre 2021 11 de abril de 2022

57 Diciembre 2021 13 de mayo de 2022
58 Enero 2022 16 de mayo de 2022
59 Febrero 2022 15 de agosto de 2022
60 Marzo 2022 20 de octubre de 2022
6l Abril 2022 20 de octubre de 2022
62 Mayo 2022 13 de febrero de 2023
63 Junio 2022 6 de enero de 2023
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64 Julio 2022 6 de enero de 2023
65 Agosto 2022 18 de enero de 2023
66 Septiembre 2022 13 de febrero de 2023
67 Octubre 2022 24 de febrero de 2023
68 Noviembre 2022 2 de marzo de 2023
69 Diciemlbre 2022 19 de mayo de 2023
70 Enero 2023 8 de agosto de 2023

71 Febrero 2023 8 de agosto de 2023
72 Marzo 2023 19 de octubre de 2023
73 Abril 2023 19 de octubre de 2023
74 Mayo 2023 14 de noviembre de 2023
75 Junio 2023 28 de noviembre de 2023
76 Julio 2023 Tro. de diciembre de 2023
77 Agosto 2023 27 de diciembre de 2023
78 Septiembre 2023 5 de enero de 2024
79 Octubre 2023 20 de febrero de 2024
80 Noviembre 2023 5 de abril de 2024

81 Diciemlbre 2023 21 de mayo de 2024
82 Enero 2024 3 dejunio de 2024
83 Febrero 2024 10 de junio de 2024
84 Marzo 2024 14 de junio de 2024
85 Abril 2024 3 dejulio de 2024

86 Mayo 2024 22 de julio de 2024

87 Junio 2024 15 de octubre de 2024
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88 Julio 2024 14 de octubre de 2024
89 Agosto 2024 15 de octubre de 2024
90 Septiembre 2024 15 de noviembre de 2024
91 Octubre 2024 9 de diciembre de 2024
92 Noviembre 2024 27 de diciembre de 2024
93 Diciembre 2024 20 de febrero de 2025
94 Enero 2025 1de mayo de 2025

95 Febrero 2025 8 de mayo de 2025
96 Marzo 2025 3 dejunio de 2025

97 Abril 2025 16 de junio de 2025
98 Mayo 2025 16 de junio de 2025
99 Junio 2025 21 de julio de 2025
100 Julio 2025 10 de agosto de 2025
101 Agosto 2025 10 de septiembre de 2025
102 Septiembre 2025 10 de octubre de 2025
103 Octubre 2025 10 de noviembre de 2025
104 Noviembre 2025 10 de diciembre de 2025
105 Diciembre 2025 10 de enero de 2026
106 Enero 2026 10 de febrero de 2026
107 Febrero 2026 10 de marzo de 2026
108 Marzo 2026 31 de marzo de 2026

A partir del mes de junio de 2025, se habilitd en la plataforma JURISTECA la funcionalidad de
automatizacion de los boletines judiciales, lo que representd un hito en el proceso de moder-
nizacion de este producto institucional. Los boletines hasta diciembre de 2025 se encuentran
disponibles para consulta publica a través de dicha plataforma: https:/juristeca.edu.do/base/

domeni.
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Henry Molina, Juez Presidente

La implementaciéon de esta herramienta generd mejoras sustanciales en la gestion y difusion
de las decisiones judiciales. En primer lugar, permitié garantizar un acceso inmediato, centra-
lizado y oportuno a la informacién, facilitando su consulta tanto por usuarios internos como
externos. Asimismo, contribuyd a optimizar la eficiencia operativa mediante la automatizacion
de los procesos de edicidn, revisién y publicacién, reduciendo significativamente los tiempos
de produccidn y eliminando tareas manuales repetitivas.

De igual forma, se fortalecieron los principios de transparencia y trazabilidad institucional, a
través de la estandarizacion de los procesos y el respaldo digital de cada etapa del flujo de
publicaciéon. Finalmente, la integracidon con el Sistema de Gestidn de Casos (SGC) permitié es-
tablecer una vinculacién directa entre las decisiones emitidas y su difusién en los boletines,
garantizando su publicacién oportuna y consistente.

7. Proyectos, reglamentos y resoluciones de interés conocidos y aprobados por el
Pleno

7. Iniciativas legislativas del Poder Judicial

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia, en su sesion nim. 4/2021, de fecha 11 de marzo de
2021, cred la Comisidon para la Agenda Legislativa del Poder Judicial, presidida por el Juez Presi-
dente Henry Molina. Dicha comisién tiene a su cargo conocer las iniciativas legislativas remiti-
das por el Congreso Nacional, a los fines de rendir informe y someterlas al Pleno de la Suprema
Corte de Justicia para su opinidn, asi como fungir como canal para el disefio y elaboracion de
propuestas legislativas orientadas al fortalecimiento del sistema de justicia dominicano.

711 Ley de Uso de Medios Digitales para el Poder Judicial

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia por primera vez hizo uso de su facultad de iniciativa
legislativa, contenida en el articulo 96 de la Constitucidn de la Republica, con la aprobacion del
proyecto de Ley de Uso de Medios Digitales para el Poder Judicial. Esta pieza fue aprobada por
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia, en su sesion num. 19/2021, de fecha 30 de septiembre
de 2021, presidida por el Juez Presidente Henry Molina, y depositada ante el Congreso Nacional
en fecha 12 de octubre de 2021.

Esta iniciativa tuvo como propdsito establecer los principios y lineamientos que permitieran la
incorporacion y uso de medios digitales en el entorno judicial, sin afectar las normas procesales
vigentes.

Finalmente, la referida ley fue promulgada en fecha 21 de julio de 2022, como Ley num. 339-22,
la cual habilité y reguld el uso de medios digitales en los procesos judiciales y en los procedi-
mientos administrativos del Poder Judicial.

Para consulta, se encuentra disponible en el siguiente enlace: https:/poderjudicial.gob.do/
wp-content/uploads/2023/08/Ley-339-22-que-habilita-y-regula-el-uso-de-medios-digita-
les-para-los-procesos-judiciales-y-procedimientos-administrativos-Gaceta.pdf
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71.2  Modificaciéon de la Ley de Uso de Medios Digitales para el Poder Judicial

En la sesidon ordinaria del Pleno num. 24-2025, de fecha 9 de octubre de 2025, presidida por el
Juez Presidente Henry Molina, fue aprobada la presentacion del anteproyecto de modificacion
alosarticulos 5,12y 14 de la Ley nUm. 339-22, que habilitay regula el uso de los medios digitales
en el Poder Judicial.

La iniciativa se inscribid en el ejercicio de la facultad de iniciativa legislativa atribuida al Pleno
de la Suprema Corte de Justicia por el articulo 96 de la Constitucion de la Republica Domini-
cana y dio continuidad al marco normativo establecido por la Ley num. 339-22, que habilita y
regula el uso de medios digitales en los procesos judiciales y en los procedimientos adminis-
trativos del Poder Judicial.

El proyecto tiene como finalidad fortalecer y actualizar el régimen de justicia digital, en aten-
cion al desarrollo tecnoldgico, la experiencia institucional acumulada y las buenas practicas
comparadas, con el propdsito de profundizar la modernizacién del sistema de justicia.

Entre los aspectos mas relevantes de |la propuesta se destacan la consolidaciéon de la tramita-
cion digital como regla general de los procedimientos judiciales, garantizando el acceso pre-
sencial en las sedes judiciales para las personas que no dispusieran de medios tecnoldgicos, en
respeto al principio de opcionalidad y a los derechos de los usuarios; la ampliacion del uso de
la firma digital, orientada a asegurar la autenticidad, integridad y validez de las actuaciones en
entornos digitales; y el fortalecimiento de la trazabilidad de los actos procesales, mediante la
incorporaciéon obligatoria de sistemas digitales georreferenciados en las diligencias realizadas
por los alguaciles.

Asimismo, se procura potenciar el uso de las audiencias virtuales, permitiendo que el tribunal
determinara la modalidad de celebracién de la audiencia virtual, semipresencial o presencial,
atendiendo a las circunstancias del caso y a la especialidad de la materia, sin menoscabo del
debido proceso.

En fecha 28 de octubre de 2025, el Juez Presidente de la Suprema Corte de Justicia, Henry
Molina, presenté ante el presidente del Senado de la Republica, Ricardo de los Santos, el re-
ferido anteproyecto de modificacién, acompafnado de jueces y juezas de la Suprema Corte de
Justicia.

7.2 Conocimiento y aprobaciones de planes, normativas, reglamentos y resoluciones de
interés

721 Aprobacién de la actualizacién del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder
Judicial

En la sesidon del Pleno num. 19/2021, de fecha 30 de septiembre de 2021, presidida por el Juez
Presidente Henry Molina, fue aprobada la propuesta de actualizacion del Cédigo de Compor-
tamiento Etico del Poder Judicial, con el objetivo de consolidarlo como un instrumento de na-
turaleza recomendatoria, preventiva y no sancionatoria, orientado a guiar las conductas de las
personas conforme al perfil establecido en dicho Cédigo, en coherencia con la misidén y visién
institucional del Poder Judicial.
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Henry Molina, Juez Presidente

El Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial actualizado se encuentra disponible
para consulta en el siguiente enlace: https://poderjudicial.gob.do/wp-content/uploads/2025/03/
codigo-de-comportamiento-etico-pj.pdf.

7.2.2 Aprobacion del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Uso de Medios Digitales

En la sesion del Pleno nim. 20/2022, de fecha 13 de octubre de 2022, presidida por el Juez
Presidente Henry Molina, se aprobd el Reglamento para la aplicacién de la Ley num. 339-22,
gue habilita y regula el uso de medios digitales en el Poder Judicial, normativa orientada a la
implementaciéon y regulacién de herramientas tecnoldgicas en los procesos judiciales y admi-
nistrativos, conforme a las competencias de los tribunales.

El referido reglamento tiene por objeto regular la habilitacidon y uso de plataformas digitales
para la gestién de solicitudes, asuntos, tramites, audiencias, notificaciones y comunicaciones,
asi como lo relativo al uso de firmas digitales y electronicas como instrumentos tecnolégicos
por parte de jueces, secretarios de tribunales y demds auxiliares de la justicia.

Con la implementaciéon de la Ley num. 339-22 y su reglamento de aplicacion, se facilita el ac-
ceso a la justicia para los usuarios, quienes tiene habilitado realizar solicitudes y depdsitos en
linea, asi como consultar y dar seguimiento a sus expedientes desde cualquier lugar. Asimis-
mo, se posibilita la recepciéon de citaciones, notificaciones y avisos por medios digitales, previa
aceptacion de los usuarios.

De igual forma, los abogados pueden gestionar la fijacién de audiencias y la remisién de solici-
tudes a través de la plataforma digital de manera remota, disponible las 24 horas del dia, sujeta
al régimen de plazos correspondiente a cada materia.

El referido reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https:/po-
derjudicial.gob.do/wp-content/uploads/2023/08/RP]_Reglamento_de_la_Ley_num_339-22_re-
glamento_de_aplicacion_ley_medios_digitales.pdf

7.2.3 Actualizaciéon del marco normativo de la Ley nUm. 108-05 de Registro Inmobiliario

En la sesién del Pleno num. 21/2022, de fecha 27 de octubre de 2022, presidida por el Juez
Presidente Henry Molina, se aprobd la actualizacion del marco normativo de la Ley num. 108-
05 de Registro Inmobiliario, asi como su plan de implementacidén y capacitacion. Dicho marco
normativo incluyé el Reglamento General de los Tribunales de la Jurisdiccidon Inmobiliaria; el
Reglamento General de Registro de Titulos; el Reglamento General de Mensuras Catastrales; y
el Reglamento para la Regularizaciéon Parcelaria y el Deslinde.

Esta actualizacion fue realizada en atenciéon a la incorporacién al ordenamiento juridico de
nuevas disposiciones vinculadas al ambito del registro inmobiliario, asi como a la evolucion de
la dindmica del sector, considerando los cambios en sus necesidades y requerimientos en los
ambitos normativo, tecnolégico, econdmico y social, con el propdsito de fortalecer la coheren-
cia, cohesion, eficiencia y eficacia del sistema inmobiliario registral dominicano y robustecer la
seguridad juridica.

35


https://poderjudicial.gob.do/wp-content/uploads/2023/08/RPJ_Reglamento_de_la_Ley_num_339-22_reglamento_de_aplicacion_ley_medios_digitales.pdf
https://poderjudicial.gob.do/wp-content/uploads/2023/08/RPJ_Reglamento_de_la_Ley_num_339-22_reglamento_de_aplicacion_ley_medios_digitales.pdf
https://poderjudicial.gob.do/wp-content/uploads/2023/08/RPJ_Reglamento_de_la_Ley_num_339-22_reglamento_de_aplicacion_ley_medios_digitales.pdf

Informe de desempefio 2019-2026

En ese sentido, la actualizacidén adecud el marco reglamentario para responder a las nuevas
exigencias del sector inmobiliario, contribuyendo al fortalecimiento integral del sistema regis-
tral y a la consolidacion de la seguridad juridica.

La referida actualizacién se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: ht-
tps://ooderjudicial.gob.do/presidente-de-la-scj-asegura-actualizacion-al-marco-reglamenta-
rio-de-la-ley-de-tierras-fortalece-la-confianza-para-la-inversion/

7.2.4 Conocimiento y validacion Ley de procedimiento de casacion

En la sesion del Pleno nim. 13/2022, de fecha 23 de junio de 2022, presidida por el Juez Pre-
sidente Henry Molina, se aprobd la propuesta de ley sobre procedimiento de casacién y su
remision al Senado de la Republica, en el marco de la solicitud de opinidn relativa al proyecto
de ley que modificaba la Ley nim. 3726, del 29 de diciembre de 1953, sobre procedimiento de
casacioén en la Republica Dominicana.

La iniciativa legislativa tuvo como objetivo establecer un procedimiento lo mas uniforme po-
sible para el conocimiento de los recursos de casacién en las materias civil, comercial, laboral,
inmobiliaria, contencioso administrativo y contencioso tributario, asi como restaurar la funcién
nomofilactica de la Corte de Casacion.

Finalmente, la referida ley fue promulgada en fecha 17 de enero de 2023, como Ley num. 2-23
sobre recurso de casacion, la cual introdujo importantes innovaciones en el sistema de justicia
dominicano. Entre sus principales novedades se destacaron:

» El fortalecimiento de la funcién nomofilactica de la Suprema Corte de Justicia, orientada a
garantizar la correcta interpretacion y aplicacion uniforme del derecho.

» La incorporacion de criterios de admisibilidad mas estrictos, que permiten depurar los re-
cursos y concentrar la labor jurisdiccional en asuntos de relevancia juridica.

» La regulaciéon mas clara de los requisitos formales del recurso de casacidn, promoviendo
mayor seguridad juridica.

» La agilizacién del proceso mediante disposiciones orientadas a reducir dilaciones indebi-
das.

La referida ley se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https:/po-
derjudicial.gob.do/wp-content/uploads/2023/08/l ey2-23-sobre-recurso-de-casacion.

pdf
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Henry Molina, Juez Presidente

7.2.5 Aprobacion del Plan de Implementacion de la Ley num. 339-22 sobre Uso de Medios
Digitales en el Poder Judicial y de su Reglamento de Aplicaciéon

En la sesién del Pleno nim. 9/2023, de fecha 18 de mayo de 2023, presidida por el Juez Presi-
dente Henry Molina, fue aprobado el Plan de Implementacion de la Ley ndm. 339-22 sobre Uso
de Medios Digitales en el Poder Judicial y de su Reglamento de Aplicacién, asi como la suscrip-
cién de los acuerdos de interoperabilidad que resultaran necesarios para viabilizar la aplicaciéon
de dicha ley.

El plan tuvo como finalidad asegurar la adecuada aplicaciéon de los componentes establecidos
en la Ley num. 339-22 y en su Reglamento de aplicacion num. 748-2022, asi como fomentar
su adopcidn efectiva por parte de los usuarios internos y externos. Esto implicé garantizar la
ejecucion oportuna de los aspectos necesarios del proyecto, en cumplimiento de los plazos es-
tablecidos, asi como asegurar la implementacién de las disposiciones relativas a los principales
componentes del sistema, entre estos, las audiencias virtuales, la plataforma de acceso digital
y el uso de firmas digitales.

7.2.6 Aprobacion del Reglamento General sobre Mecanismos no Adversariales de Resolu-
cion de Conflictos y la Guia de Derivacion de Casos y su aplicacion

En la sesidn del Pleno nim. 15/2023, de fecha 31 de agosto de 2023, presidida por el Juez Presi-
dente Henry Molina, fue aprobado el Reglamento General sobre Mecanismos no Adversariales
de Resolucién Alternativa de Conflictos, asi como la Guia de Derivacidon de Casos y su aplica-
cion.

El referido reglamento tiene como propdsito fortalecer los servicios de mediacion y concilia-
cién, como mecanismos para facilitar el acceso a la justicia y la solucién de conflictos, en el
marco de los fines de la administracién de justicia. Asimismo, procura incrementar las tasas de
derivacion de casos y fomentar una cultura institucional orientada al uso de métodos alterna-
tivos de resolucion de conflictos, tales como la mediacion y la conciliacion.

El reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: Consultar Regla-
mento General sobre Mecanismos no Adversariales.
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7.2.7 Aprobaciéon del Reglamento de Aplicacion del Uso de Documentos y Firmas Digitales
en el gjercicio de la funcién notarial

En la sesién del Pleno num. 13/2024, de fecha 23 de mayo de 2024, presidida por el Juez Pre-
sidente Henry Molina, fue aprobado el Reglamento de Aplicacién del Uso de Documentos y
Firmas Digitales en el ejercicio de la funcién notarial.

El referido reglamento tiene como objetivo regular la utilizacion de documentos y firmas di-
gitales en el ejercicio de la funcién notarial, en el marco del desarrollo normativo vigente y de
la competencia del Pleno para su regulacion. Este instrumento se fundamenta en la Ley num.
140-15, del Notariado, que instituye el Colegio Dominicano de Notarios, asi como en la Ley num.
126-02, sobre Comercio Electrénico, Documentos y Firmas Digitales.

En su contexto normativo, el reglamento establece su aplicacién obligatoria para todos los no-
tarios a nivel nacional, siempre que se optara por el uso de documentos y firmas digitales en el
ejercicio de la funciéon notarial.

Asimismo, el reglamento se inscribe en la perspectiva de facilitar y simplificar la funcién nota-
rial, respetando los principios de inmediacidn, jurisdiccién territorial y debido proceso, median-
te la utilizaciéon de documentos y firmas digitales seguras, asi como el fortalecimiento de la fe
publica notarial y de los mecanismos de datacion conforme a las exigencias actuales, tanto en
el ambito nacional como internacional.

El reglamento regula aspectos relativos a la redaccién de los actos notariales, el protocolo elec-
trénico notarial, la conservacién de documentos digitales y la gestidn notarial digital, entre
otros.

De igual forma, contempla la creacién de un 6érgano de gestién encargado de la administra-
cién de la plataforma, bajo la supervisién y rendicién de cuentas periédica al Pleno de la Supre-
ma Corte de Justicia. Este érgano de gobernanza, de integracion mixta, esta conformado por
el Presidente de la Suprema Corte de Justicia, el Colegio Dominicano de Notarios y la Procura-
duria General de la Republica, con la facultad de integrar, en calidad de asesores, a entidades
del Estado y del ambito privado, tanto a nivel nacional como internacional.

Para la elaboracion del reglamento fueron realizados multiples encuentros de socializaciéon, en
los que participaron instituciones como la Asociacion Dominicana de Bancos Multiples (ABA),
el Registro Inmobiliario (RI), el Colegio Dominicano de Notarios, el Instituto Dominicano de
Telecomunicaciones (INDOTEL), la Procuraduria General de la Republica (PGR), el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX) y la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (OGTIC).

Finalmente, cabe destacar que, previo a su aprobacion, el proyecto de reglamento fue someti-
do a consulta publica, en virtud de lo dispuesto en los articulos 30 y siguientes de la Ley num.
107-13, sobre los derechos y deberes de las personas frente a la Administraciéon Publica, asi
como en los articulos 1, 2, 3y 23 de la Ley num. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacioén
Publica, con el objetivo de garantizar los principios de transparencia y participacién ciudadana.
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Henry Molina, Juez Presidente

El referido reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https:/
transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/Resolucion_170-2024.pdf

7.2.8 Aprobacion de la modificacion al reglamento que regula el Comité de Comportamien-
to Etico del Poder Judicial

En la sesion del Pleno nim. 26/2024, de fecha 17 de octubre de 2024, presidida por el Juez Pre-
sidente Henry Molina, fue aprobada la modificacién al Reglamento que regula el Comité de
Comportamiento Etico del Poder Judicial. Se traté de un instrumento orientado a fortalecer el
sistema de integridad institucional en la administracién de justicia, bajo la premisa de que un
adecuado desempefo ético en el ejercicio de la funcién publica constituye una garantia para
la prevencién de conductas contrarias a la ética y contribuye al fortalecimiento del blindaje
moral institucional.

El reglamento define el Comité de Comportamiento Etico como un érgano especializado en
ética e integridad judicial, encargado de aplicar, estudiar, promover y difundir los valores, prin-
cipios y orientaciones establecidos en el Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial,
cuya regulacion corresponde al Pleno de la Suprema Corte de Justicia.

El Comité esta integrado por seis jueces de la Suprema Corte de Justicia, elegidos por el Ple-
no a propuesta del Juez Presidente, quien lo preside y tiene a su cargo la presentacién de los
demas integrantes. Entre sus funciones se incluyen conocer y responder solicitudes relacio-
nadas con reproches éticos, atender consultas formuladas por servidores judiciales y emitir
recomendaciones institucionales y protocolares orientadas a la unificacidén de criterios éticos
a nivel nacional.

El reglamento también consagra la creacién de cuatro Comisiones Consultivas Regionales,
como o6rganos colaboradores del Comité, con funciones de promocién de los valores éticos.
Estas comisiones actUan dentro de sus respectivas demarcaciones o en aquellas en que sean
comisionadas, con caracter consultivo y no deliberativo.

La distribucién territorial de dichas comisiones comprende la Regidn Central, abarcando los
departamentos judiciales del Distrito Nacional y Santo Domingo; la Regidon Este, correspon-
diente al Departamento Judicial de San Pedro de Macoris; la Regién Norte, integrada por los
departamentos judiciales de Santiago de los Caballeros, La Vega, San Francisco de Macoris,
Montecristi y Puerto Plata; y la Regién Sur, comprendiendo los departamentos judiciales de
San Cristébal, San Juan de la Maguana y Barahona.

Cada una de las Comisiones Consultivas Regionales estd integrada por un (1) juez de la Supre-
ma Corte de Justicia, quien la preside, y cuatro (4) jueces de Corte de Apelacion de la regidn
correspondiente, designados por el Comité de Comportamiento Etico, a propuesta de su pre-
sidente.

En el marco del referido instrumento se establece que el Comité no tiene caracter sancionador,
sino preventivo, orientado a promover un entorno de fortalecimiento ético entre los jueces y
demas servidores judiciales, en consonancia con el Cédigo de Comportamiento Etico del Po-
der Judicial y el Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial, en el contexto de la participacién del
pais en la Cumbre Judicial Iberoamericana.
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Cabe destacar que, previo a su aprobacion, el proyecto fue sometido a consulta publica, en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 30 y siguientes de la Ley num. 107-13, sobre los derechos y
deberes de las personas frente a la Administracion Publica, asi como en los articulos 1, 2, 3y 23
de la Ley nUm. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacién Publica, con el objetivo de garanti-
zar los principios de transparencia y participacién ciudadana.

El reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https:/transparen-
cia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/Resolucion_170-2024.pdf

7.2.9 Presentacion de avances del plan de implementacion de la Ley de Uso de Medios
Digitales

En la sesidon del Pleno nim. 21/2024, de fecha 5 de septiembre de 2024, presidida por el Juez
Presidente Henry Molina, se presentd un informe sobre los avances en la implementacién de

la Ley de Uso de Medios Digitales.

Durante la presentacion, se expusieron los principales avances alcanzados en el proceso de
implementacion, entre los que se destacan:

La cantidad de usuarios registrados y validados en la plataforma “Acceso Digital”.

El nUmero de trdmites realizados a través de dicha plataforma.

La emisién de documentos jurisdiccionales firmados electrénicamente.

La celebracién de audiencias virtuales en tribunales piloto, incluyendo la Camara Civil y
Comercial del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional, asi como la Cadmara Civil

y la Corte de Apelacion del Departamento Judicial de La Vega.

En la misma sesidn, el Pleno autorizd la expansidn de la plataforma “Acceso Digital” y la habili-
tacién progresiva de las audiencias virtuales a nuevas instancias y materias, a saber:

Primeray Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia.
Tribunal Superior Administrativo (9 salas).
Materia civil y comercial a nivel nacional.
Materia laboral a nivel nacional.
Tribunales de transito a nivel nacional.
La referida ampliacion se orienta a consolidar el uso de herramientas digitales en la gestidn

jurisdiccional y administrativa, fortaleciendo la eficiencia, accesibilidad y modernizacién del
servicio de justicia.
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7.210 Aprobacion de la Conformacion del Comité de Comportamiento Etico del Poder
Judicial

En la sesién extraordinaria del Pleno nim. 2/2025, de fecha 24 de enero de 2025, presidida por
el Juez Presidente Henry Molina, fue aprobada la designacion de los integrantes del Comité de
Comportamiento Etico del Poder Judicial.

De conformidad con el Reglamento que regula dicho Comité, aprobado en la sesién num. 26-
2024, de fecha 17 de octubre de 2024, el mismo estd integrado por seis jueces de la Suprema
Corte de Justicia, correspondiendo al Juez Presidente, en su calidad de maxima autoridad,
presidirlo.

En la referida sesiéon fueron formalmente propuestos y aprobados por unanimidad los siguien-
tes miembros, quedando pendiente la designacién de un (1) integrante para completar la con-
formacion total del Comité:

1. Magdo. Henry Molina, Juez Presidente (Presidente del Comité)
2. Magda. Pilar Jiménez Ortiz

3. Magda. Nancy ldelsa Salcedo Fernandez

4. Magdo. Justiniano Montero Montero

5. Magda. Maria Garabito Ramirez

7.211 Aprobacion de la conformacion de los amicus curiae y/o expertos en materia de ética
para asesorar al Comité de Comportamiento Etico del Poder Judicial y Comisiones
Consultivas Regionales

En la sesion ordinaria del Pleno nim. 7/2025, realizada el 20 de marzo de 2025 bajo la presiden-
cia del Juez Presidente Henry Molina, fue aprobada la designacién de amicus curiae y expertos
nacionales e internacionales en materia de ética, quienes asesoraran al Comité de Comporta-
miento Etico del Poder Judicial y a las Comisiones Consultivas Regionales.

Conforme a los articulos 14 y 28 de la Resoluciéon ndm. 170-2024, que modifica la Resolucion
num. 03-2011, del 6 de mayo de 2011, se seleccionaron las siguientes personas con el expertise
requerido:

Expertos en materia de ética:

1.  Magdo. Armando Andruet, presidente del Tribunal de Etica Judicial de Cérdoba, Argentina.

2. Dr.Manuel Atienza, director de la revista Doxa-Cuadernos de Filosofia del Derecho, Espafa.

3. Magdo. Rodolfo Vigo, pasado juez de la Cdmara de Apelaciones en lo Civil y Comercial de |la
ciudad de Santa Fe, Argentina.
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4. Dr.Juan Antonio Garcia Amado, catedratico de Filosofia del Derecho de la Universidad de
Ledn, Espana.

5. Dra. Cristina Hermida del Llano, catedratica de Filosofia del Derecho en la Universidad Rey
Juan Carlos de Madrid.

6. Magda. Rosa Maria Maggi Ducommun, Ex Ministra de la Corte de Apelaciones de Ranca-
gua, Chile.

Amicus curiae:

1. Magdo. Gabriel Santos, pasado juez de la Cadmara Civily Comercial de la Corte de Apelacion
del departamento judicial de Santo Domingo.

2. Magdo. José Manuel Méndez Castro, pasado juez de la Camara Civil y Comercial de la Corte
Apelacién del departamento judicial de San Pedro de Macoris.

3. Magdo. Edgardo Hernandez Mejia, pasado juez miembro de |la Tercera Sala de la Suprema
Corte de Justicia.

4. Magda. Brunilda Mercedes Altagracia Castillo Abisada, pasada jueza de la Primera Sala de
la Cdmara Penal de la Corte de Apelaciéon del departamento judicial de Santiago.

En esa misma sesion, se informd que el Comité procedid a designar a los jueces de cortes de
apelacién que integraran las Comisiones Consultivas Regionales, distribuidas de la siguiente
forma:

Comision Region Central (Departamentos Judiciales del Distrito Nacional y Santo Domingo):

1. Magdo. Justiniano Montero Montero, presidente de la Comision.

2. Magdo. Julio César Cand Alfau, Juez Presidente de la Camara Penal de la Corte de Apela-
cion del Distrito Nacional.

3. Magda. Sarah Veras Almanzar, Jueza de la Segunda Sala de la Camara Penal de la Corte de
Apelacién de Santo Domingo.

4. Magdo. Félix Maria Reyes Valdez, Juez Primer Sustituto de la Primera Sala de la Corte de
Trabajo del Distrito Nacional.

5. Magda. Yudelka Villanueva Amadis, Jueza Primer Sustituto de la Corte de Trabajo de Santo
Domingo.
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Comision Region Este (Departamento Judicial de San Pedro de Macoris):

1.

2.

Magda. Nancy |ldelsa Salcedo Fernandez, presidenta de la Comisioén.

Magdo. Fernando Abad Mercedes, Juez Presidente de la Cdmara Civil de la Corte de Apela-
cion de San Pedro de Macoris.

Magdo. Ramdn Baez Rodriguez, Juez Segundo Sustituto de la Camara Penal de la Corte de
Apelacién de San Pedro de Macoris.

Magdo. Juan Sabino Ramos, Juez Presidente de la Corte de Apelacién de Nifas, Nifios y
Adolescentes de San Pedro de Macoris.

Magda. Ana Maria Pérez Zapata, Jueza Segundo Sustituto de |la Corte de Trabajo de San
Pedro de Macoris.

Comision Region Norte (Departamentos Judiciales de Santiago, La Vega, San Francisco de
Macoris, Montecristi y Puerto Plata):

Magda. Maria Garabito Ramirez, presidenta de la Comision.

Magda. Rosemary Elizabeth Veras Pefa, Jueza Presidenta de la Tercera Sala de la Cdmara
Civil de |la Corte de Apelaciéon de Santiago.

Magda. Miguelina Beard Gédmez, Jueza Segundo Sustituto de la Presidencia de la Corte de
Apelacién de Puerto Plata.

Magda. Marisela Antigua Santos, Jueza Primer Sustituta de la Camara Civil de la Corte de
Apelaciéon de San Francisco de Macoris.

Magdo. Henry Almanzar Cuevas, Juez de la Camara Civil de la Corte de Apelacion de La
Vega.

Comision Region Sur (Departamentos Judiciales de San Cristébal, San Juan de la Maguana y
Barahona):

Magda. Pilar Jiménez Ortiz, presidenta de la Comision.

Magda. Luz del Carmen Matos Diaz, Jueza Presidenta de la Camara Penal de la Corte de
Apelaciéon de San Cristdbal.

Magda. Maritza Suero Sencidn, Jueza Presidenta de la Corte de Apelacion de San Juan de
la Maguana.

Magdo. Erick Bolivar Vidal Sdnchez, Juez de la Camara Civil y Comercial de la Corte de Ape-
lacion de Barahona.

Miembro pendiente de designacion.
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7.212 Aprobacion de los compromisos del Poder Judicial dominicano con la Comision lbe-
roamericana de Etica Judicial

Durante la sesion ordinaria del Pleno ndm. 7/2025 del 20 de marzo de 2025, presidida por el
Juez Presidente Henry Molina, fueron aprobadas las acciones para fortalecer la participacion
del Poder Judicial dominicano en las iniciativas de la Comision Iberoamericana de Etica Judi-
cial.

Esto reafirma el compromiso institucional con los principios del Cédigo lberoamericano de Eti-
ca Judicial, estableciendo un plan de trabajo para la XIX edicion del Concurso Internacional de
Ensayo sobre Etica Judicial y la X edicién del Premio Iberoamericano al Mérito Judicial.

Asimismo, se ratificd la conformacién del jurado nacional y los mecanismos para el reconoci-
miento de ganadores en la fase nacional, asi como la difusién y comunicacién de ambas ini-
ciativas.

Estas acciones consolidan una agenda institucional orientada a promover la excelencia, in-
tegridad y transparencia en la funcién judicial, y a fortalecer la proyeccién del Poder Judicial
dominicano en el ambito iberoamericano.

7.2.13 Aprobacién de la resolucidén que dispone sobre el uso de medios digitales en los tri-
bunales del orden civil, penal, contencioso administrativo y tributario, ubicados en el
edificio de las Cortes de Apelacién del Distrito Nacional, debido a riesgos para la segu-
ridad de jueces, servidores judiciales y usuarios

En la sesion ordinaria del Pleno nim. 10/2025, celebrada el 25 de abril de 2025 y presidida por
el Juez Presidente Henry Molina, fue aprobada la resolucién que dispone sobre el uso de me-
dios digitales en los tribunales del orden civil, penal, contencioso administrativo y tributario,
ubicados en el Edificio de las Cortes de Apelacién del Distrito Nacional, debido a riesgos para la
seguridad de jueces, servidores judiciales y usuarios.

La resolucion establece el uso obligatorio de los medios y plataformas digitales habilitados
por la Ley num. 339-22 y su reglamento de aplicacién en la Resoluciéon ndm. 748-2022 (13 de
octubre de 2022), para la realizacion de actuaciones, trdmites, solicitudes, audiencias, notifica-
ciones, comunicaciones y demas servicios correspondientes a los procesos judiciales y proce-
dimientos administrativos de las dependencias judiciales ubicadas en el Edificio de las Cortes
de Apelacién del Distrito Nacional. Estas dependencias incluyen:

Tribunal Superior Administrativo y sus estructuras. Camara Penal de |la Corte de Apelacion
del Distrito Nacional (no aplica para audiencias virtuales, salvo lo dispuesto en el articulo 14,

parrafo VI, parte in fine de la Ley num. 339-22).

Cémara Civil y Comercial de la Corte de Apelacién del Distrito Nacional, y su estructura ad-
ministrativa y jurisdiccional.

Camara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional, y su es-
tructura administrativa y jurisdiccional.

Centro de Servicios Presenciales del Edificio de las Cortes de Apelacion del Distrito Nacional.
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La resolucion se fundamenta en la Ley num. 339-22, que regula el uso de medios digitales en
los procesos judiciales y administrativos, y tiene como objetivo garantizar la continuidad de los
servicios judiciales de manera segura y eficiente. Ademas, se establece que la implementacion
de las audiencias virtuales y los tramites digitales sera revisada cada seis meses, hasta que ce-
sen las circunstancias de fuerza mayor que motivaron esta medida.

Asimismo, se establece que las audiencias presenciales solo se celebraran en casos excepcio-
nales y debidamente justificados. Se habilitara un equipo minimo de personal de apoyo para
cada jurisdiccion, y se ofreceran facilidades de conexion digital y apoyo logistico a los usuarios
y abogados que lo requieran.

La resolucion conlleva multiples beneficios que refuerzan el sistema judicial dominicano. En
primer lugar, garantiza la seguridad y proteccion de jueces, servidores judiciales y usuarios
al mitigar los riesgos estructurales del edificio de las Cortes de Apelacién mediante el uso de
medios digitales. Ademas, asegura la continuidad del servicio judicial, permitiendo que las au-
diencias virtuales y los tramites digitales se realicen de manera eficiente y sin interrupciones,
incluso ante situaciones de fuerza mayor. La accesibilidad y eficiencia se incrementan al per-
mitir gue los usuarios y abogados realicen tramites y participen en audiencias desde cualquier
lugar, ahorrando tiempo y recursos. La transparencia y celeridad del sistema judicial también
se ven fortalecidas con la digitalizacion de los procesos, lo que mejora la rapidez en la adminis-
tracion de justicia.

Finalmente, la resolucion establece la adaptabilidad y flexibilidad del sistema judicial, permi-
tiendo la revision periédica de las medidas adoptadas para asegurar que se ajusten a las cir-
cunstancias cambiantes y necesidades emergentes.

La resolucion se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https://transparen-
cia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion_21_25.pdf

7.2.14 Aprobacién de la resolucidon que modificacion de la Resolucion num. 296-05 que crea
el Reglamento del Juez de Ejecucion de la Pena y la Resolucién nim. 2087-2006

En la sesion ordinaria del Pleno nim. 15/2025, celebrada el 12 de junio de 2025 y presidida por
el Juez Presidente Henry Molina, fue aprobada la resolucién que modifica la Resolucién ndm.
296-05, que crea el Reglamento del Juez de Ejecucion de la Pena, asi como la Resolucion num.
2087-2006.

Este nuevo reglamento organiza y regula las atribuciones, actividades y procedimientos de los
jueces de ejecucion de la pena, garantizando el control judicial efectivo de las sentencias con-
denatoriasy la proteccion de los derechos fundamentales de las personas privadas de libertad,
conforme a la Constitucion, el Cédigo Procesal Penal, la Ley num. 113-21 sobre el sistema peni-
tenciario, la Ley num. 339-22 sobre medios digitales, y los tratados internacionales de derechos
humanos suscritos por la Republica Dominicana.

Incorpora buenas practicas que permiten una mayor eficiencia en los servicios y actividades
establecidas en la normativa procesal penal, contribuyendo a la ejecucion efectiva de las penas, en
concordancia con principios constitucionales como el acceso a la justicia, tutela judicial efectiva,
legalidad, dignidad humana, no discriminacién, humanizaciény judicializacién de la ejecucion penal.
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Se introducen novedades relevantes en figuras juridicas como las medidas de seguridad y la
conversion de la pena, promoviendo la oficiosidad judicial para facilitar la reeducacién y rein-
sercion social de los condenados.

Ademas, se incluye una regla de excepcidn sobre la irrevocabilidad de la sentencia, basada en
el principio de favorabilidad.

El reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https:/transparen-
cia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_res30_2025.pdf

7.2.15 Aprobacion del Protocolo de Actuaciéon para Entrevistas Forenses a Victimas y Testi-
gos en Condicion de Vulnerabilidad

En la sesién ordinaria del Pleno num. 18-2025 celebrada el 17 de julio de 2025 y presidida por el
Juez Presidente Henry Molina, fue aprobado el Protocolo de Actuacidn para Entrevistas Foren-
ses a Victimas y Testigos en Condicién de Vulnerabilidad.

La aprobacion del Protocolo da cumplimiento a la sentencia TC/0522/23 dictada por el Tribunal
Constitucional. Esta sentencia establecid que la reglamentaciéon de los procedimientos de en-
trevistas forenses corresponde exclusivamente al Pleno de la Suprema Corte de Justicia, como
6rgano competente para normar aspectos vinculados a la funcién jurisdiccional. Con esta de-
cision, se reafirma la potestad reglamentaria de la SCJ para garantizar la tutela judicial efectiva
y el respeto de los derechos fundamentales de las personas en condicién de vulnerabilidad.

El nuevo protocolo establece el marco operativo para la obtencién de declaraciones de nifos,
nifas y adolescentes, adultos mayores, mujeres victimas de violencia de género, personas con
discapacidad y otros grupos que, por su condiciéon, enfrentan barreras para interactuar con el
sistema de justicia. Estas entrevistas forenses serdn consideradas como anticipo de prueba,
asegurando la obtenciéon de sus testimonios de manera digna, segura y respetuosa, conforme
a los estandares nacionales e internacionales de derechos humanos.

Entre sus objetivos especificos se encuentra reducir la victimizacién secundaria, garantizar la
confidencialidad, fortalecer el acceso a la justicia y unificar los mecanismos de actuacién en
los Centros de Entrevistas Forenses, promoviendo la proteccidn reforzada de las personas en
situacion de vulnerabilidad durante los procesos judiciales.

El protocolo fue elaborado considerando el mandato constitucional de tutela de los derechos
fundamentales, asi como los compromisos internacionales asumidos por el Estado dominica-
no, en especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), entre otros instrumentos
internacionales que reafirman el deber de adoptar medidas diferenciadas para proteger a los
grupos mas expuestos a situaciones de violencia o discriminacion.

Con esta aprobacion, la Suprema Corte de Justicia consolida su compromiso con un sistema
de justicia inclusivo, garante de los derechos de todas las personas y adaptado a las realidades
y necesidades de quienes, por su condicién de vulnerabilidad, requieren protecciéon especial
para participar en los procesos judiciales sin ser revictimizadas.
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El protocolo se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https://observatorio-
justiciaygenero.poderjudicial.gob.do/wp-content/uploads/2025/09/RPI_resolucion45_2025-1.pdf

7.2.16 Aprobacién del Instructivo para la Proteccion de Datos del Poder Judicial

En la sesion ordinaria del Pleno num. 22-2025 de fecha 18 de septiembre de 2025 y presidida
por el Juez Presidente Henry Molina, fue aprobado el Instructivo para la Proteccién de Datos
del Poder Judicial.

El Instructivo tiene un ambito de aplicacion ampliado, que se extiende mas alla de la Suprema
Corte de Justicia, abarcando todos los tribunales y las plataformas digitales institucionales, in-
cluyendo Juriteca y el Portal Judicial.

Este Instructivo asigna nuevas competencias en materia de disociacidon y anonimizacién de
datos, trasladando dichas funciones a la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ), y establece
reglas generales mas precisas, junto con excepciones claramente delimitadas respecto de la
informacién que puede ser publicada. Asimismo, actualiza y armoniza la base normativa incor-
porando leyes existentes, como la Ley num. 2-23 sobre Recurso de Casacion, la Ley num. 4-23
sobre Actos del Estado Civil y la Ley nUm. 339-22 sobre uso de medios digitales, reforzando la
coherencia con la Constitucién y con los estandares internacionales en materia de protecciéon
de datos.

El Instructivo garantiza la publicacién de las decisiones judiciales en las plataformas digitales
del Poder Judicial, especialmente en la Juriteca, disponiendo la disociacidn o anonimizacidén de
los datos personales contenidos en las sentencias, con el objetivo de proteger la intimidad y los
derechos fundamentales de las personas, sin afectar la transparencia, la publicidad ni el acceso
a la jurisprudencia nacional. Estas medidas no limitaran el acceso legalmente regulado a las
decisiones judiciales integras a través de los canales formales del Poder Judicial, y el alcance
del Instructivo se extiende a todos los tribunales del pais.

El instructivo se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https:/transparen-
cia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPI_rpjinstuctivoprotocolo.pdf

7.2.17 Presentacion del Plan Estratégico Decenal 2025 — 2034 “Justicia del futuro 2034"

En la sesiéon ordinaria del Pleno ndm. 24-2025 de fecha 9 de octubre de 2025y presidida por el
Juez Presidente Henry Molina, fue presentado el Plan Estratégico Decenal 2025-2034 “Justicia
del Futuro 2034", concebido como la hoja de ruta que orientara el desarrollo institucional del
Poder Judicial durante la préxima década.

El Plan establece la vision de consolidar una justicia agil, accesible, transparente y centrada en
las personas, y define los objetivos estratégicos y resultados clave del Poder Judicial, alineados
con estandares internacionales, como resultado de un proceso participativo e inclusivo.

Esta iniciativa da continuidad a los avances alcanzados con el Plan Visién Justicia 20/24, vy se

fundamenta en un ejercicio de planificacion estratégica de caracter decenal, apoyado en prin-
cipios de innovacion, prospectiva institucional y toma de decisiones basada en evidencia.
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El Plan constituye el primer ejercicio de planificaciéon decenal del Poder Judicial bajo un mo-
delo de escenarios futuros, fue elaborado con amplia participaciéon de los distintos actores del
sistema de justicia y contd con el acompafamiento técnico de organismos internacionales.

Con su presentacion, el Poder Judicial reafirma su compromiso con una justicia moderna, con-
fiable y orientada al servicio de la ciudadania, fortaleciendo su capacidad institucional frente a
los desafios presentes y futuros.

7.2.18 Aprobaciéon de la modificacion de la Resolucién num. 790-2022, que establece el Re-
glamento para la Regularizacién Parcelaria y el Deslinde

En la sesién ordinaria del Pleno ndm. 24-2025 de fecha 9 de octubre de 2025y presidida por el
Juez Presidente Henry Molina, fue aprobada la modificacién de la Resolucién ndm. 790-2022,
gue establece el Reglamento para la Regularizacion Parcelaria y el Deslinde.

El nuevo Reglamento establece la regulacién parcelaria como regla general para individualizar
una porcion de parcela, y reserva el deslinde como excepcién para la etapa judicial, Unicamen-
te cuando resulte necesario un proceso contradictorio.

La propuesta de modificacion del Reglamento num. 790-2022 fue sometida a un proceso de
consulta publica, la cual se realizé del 19 de agosto de 2025 hasta el lunes 29 de septiembre de
2025.

Entre las ventajas de la modificacion reglamentaria figuran: Se fomenta el acceso a la propie-
dad inmobiliaria titulada, debidamente individualizada y ubicada, mediante la simplificacion
de las condiciones y requisitos para la regularizacion parcelaria; reservacién del proceso de
deslinde como una figura contradictoria y de excepcidn, aplicable Unicamente en los casos con
caracteristicas litigiosas que ameriten la intervencién judicial.

También se incentiva el uso de la regularizaciéon parcelaria, fortaleciendo la cohesién social y
juridica del sistema inmobiliario.

Entre las novedades también esta el agregar un parrafo al articulo 6 la Resolucion num. 790-
2022, el cual establece que la anotacion realizada en el Registro Complementario del inmue-
ble, que da constancia de que el mismo esta siendo objeto de un proceso de regularizacion
parcelaria, tendra una vigencia de un (1) ano contado a partir de su registro.

Esta anotacidén puede ser cancelada con la aprobacién o el rechazo de los trabajos técnicos
emitida por la Direcciéon Regional de Mensuras Catastrales competente, o al vencimiento del
plazo de vigencia.

El reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace: https:/transparen-
cia.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/resoluciones_pj/RPJ_resolucion82 2025.pdf
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7.2.19 Aprobacién de designacion de Jueces de Paz

En la sesidon ordinaria del Pleno num. 29-2025, celebrada el Tero. de diciembre de 2025 y presi-
dida por el juez presidente Henry Molina, fueron conocidas las propuestas de designacion de
plazas correspondientes a ocho (8) juecesy juezas de paz, egresados de |la Escuela Nacional de
la Judicatura, promocidn 2023.

Las propuestas se sustentaron en un proceso técnico de identificacion y seleccién de plazas,
desarrollado conforme al marco constitucional y legal de la carrera judicial, considerando crite-
rios de competencia territorial, carga de trabajo, distribucién geografica, densidad poblacional
y niveles de acceso a los servicios judiciales.

Como parte del procedimiento, las plazas inicialmente identificadas fueron socializadas con los
juecesy juezas de paz de los distintos departamentos judiciales, lo que permitiod realizar ajustes
técnicos y definir de manera definitiva las ocho plazas a ofertar.

La asignacién de dichas plazas a los egresados se realizé atendiendo estrictamente al criterio
de mérito, conforme al indice final otorgado por la Escuela Nacional de la Judicatura, mediante
un proceso de seleccion individual y ordenado.

En virtud de lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 154 de la Constituciéon de la
Republica Dominicana, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia aprobé la designaciéon de los
juecesy juezas de paz presentados, para su ingreso a la carrera judicial en las plazas correspon-
dientes.

7.2.20 Composicion de las Salas de la Suprema Corte de Justicia y eleccidn del juez repre-
sentante ante el Consejo del Poder Judicial

En la sesiéon ordinaria del Pleno nim. 30-2025, celebrada el 22 de diciembre de 2025y presidida
por el juez presidente Henry Molina, fueron conocidas y aprobadas la nueva composicién de las
Salas de la Suprema Corte de Justicia y la designacion del juez representante ante el Consejo
del Poder Judicial.

La recomposicion de las Salas se realizé con motivo de la integracion de cinco (5) nuevos jueces
y juezas de la Suprema Corte de Justicia, designados por el Consejo Nacional de la Magistra-
tura.

De conformidad con el marco legal vigente, la Suprema Corte de Justicia se integra por dieci-
siete (17) jueces: su presidente, quince (15) jueces y juezas distribuidos en tres (3) Salas de cinco
(5) miembros cada una, y un (1) juez o jueza que funge como representante ante el Consejo del
Poder Judicial.

En ese contexto, el juez presidente presentd al Pleno la propuesta de recomposicién de las
Salas, la cual fue sometida a votacién y aprobada por unanimidad.

En consecuencia, la Primera Sala o Sala Civil y Comercial quedd integrada por los magistrados

Justiniano Montero Montero, presidente de Sala; Samuel Arias Arzeno, Vanessa Acosta Peralta,
Edynson Alarcén Polanco y Miguelina Urefia NUfez.
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La Segunda Sala o Sala Penal quedd integrada por los magistrados Francisco Jerez Mena, pre-
sidente; Nancy Salcedo Fernandez, Fran Soto Sanchez, Maria Garabito Ramirezy Yorlin Vasquez
Castro.

La Tercera Sala o Sala de Tierras, Laboral, Contencioso Tributario y Contencioso Administrativo
guedd compuesta por los magistrados Manuel Herrera Carbuccia, presidente; Anselmo Bello

Ferreras, Rafael Vasquez Goico, Francisco Ortega Polanco y Namphi Andrés Rodriguez.

Asimismo, el Pleno designé al magistrado Manuel Hernandez Victoria como representante
titular de la Suprema Corte de Justicia ante el Consejo del Poder Judicial.

7.3 Plan contra la mora Judicial
En cumplimiento de la visidn institucional impulsada por el Juez Presidente Henry Molina, la

Suprema Corte de Justicia inicid a partir del ano 2019 un proceso sostenido de transformacion
orientado a erradicar la mora judicial y garantizar una justicia oportuna, eficiente y transparente.

7.3.1 Aprobacioén del Primer Plan contra la Mora Judicial ano 2020

En la sesién num. 31-2020, celebrada el 26 de noviembre de 2020, el Pleno de la Suprema Cor-
te de Justicia, presidido por el Juez Presidente Henry Molina, aprobd el Primer Plan contra la
Mora Judicial, con el propésito de acelerar la resolucién de los casos pendientes y fortalecer la
seguridad juridica mediante el cumplimiento de los plazos procesales y la incorporacién de
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en los procesos jurisdiccionales.

El plan, presentado por el Juez Presidente, fue resultado del esfuerzo conjunto de las Salas que
integran esta alta corte, con el objetivo de eliminar la mora judicial en los distintos érganos y
elevar la eficiencia del servicio judicial.

Objetivos especificos:

Establecer metas institucionales e individuales de productividad con mecanismos de me-
dicion y rendicion de cuentas.

Garantizar el cumplimiento de los plazos procesales establecidos en la normativa vigente.

Reducir los recursos de casacién con estatus incompleto bajo la Ley nim. 3726 sobre Pro-
cedimiento de Casacion.

Disminuir los recursos de revision constitucional a cargo de la Secretaria General.
Implementar un modelo de gestidn de salas.

Optimizar el Sistema de Gestion de Casos y fortalecer la estructura operativa de la Secreta-
ria General.
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7.3.2 Aprobacién del Plan contra la Mora Judicial para el afio 2022

En la sesion del Pleno num. 6-2022, celebrada el 17 de marzo de 2022 y presidida por el Juez
Presidente Henry Molina, fue aprobado el Plan contra la Mora Judicial correspondiente al ano
2022, con el objetivo de actualizar el plan aprobado en 2020. Este ciclo permitié medir los avan-
ces en la reduccién de la mora judicial, identificar el estado de los expedientes y establecer
nuevas metas orientadas a mantener la justicia al dia.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley num. 25-91, Orgéanica de la Suprema Corte de Justi-
cia, se dispuso la supervision permanente de las Salas mediante la remisidén de reportes men-
suales sobre los avances en la reduccidn de la mora judicial.

Al mes de diciembre de 2022, la situacién era la siguiente: la Primera Sala contaba con 10 ex-
pedientes pendientes de fallo y audiencia con mas de 12 meses de antigledad; la Segunda y
la Tercera Sala registraban 2 expedientes cada una con mas de 6 meses; y las Salas Reunidas
mantenian 23 expedientes jurisdiccionales pendientes con mas de 6 meses de antiguedad.

Mora judicial

Afo del expediente mas

Metas del afio 2022 diciembre 2022 A
antiguo

Organo

(conforme la meta)

Primera Sala Con mas de 12 meses 10 2017
Segunda Sala Con mas de 6 meses 2 2022
Tercera Sala Con mas de 6 meses 2 2021

Pleno y Salas Reunidas

S Con mas de 6 meses 23 2020
(Jurisdiccionales)

Total 37

7.3.3 Aprobacion del Plan contra la Mora Judicial correspondiente al afio 2023

La actualizacion del Plan contra la Mora Judicial 2023 fue aprobado en la sesion del Pleno ndm.
10-2023, presidida por el Juez Presidente Henry Molina, celebrada el lero. de junio de 2023.

El plan de ese afno tuvo como objetivo central el cumplimiento de los plazos procesales en el

conocimiento de los expedientes, tanto aquellos ingresados bajo la antigua Ley num. 3726
(1953) como los presentados en virtud de la Ley num. 2-23 (2023).
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Estatus de la mora judicial Suprema Corte de Justicia al mes de diciembre de 2023

Organo Expedientes pendientfes con mas de 6 meses en el
érgano
Primera Sala 338
Segunda Sala 2
Tercera Sala 415

Salas Reunidas

48

Pleno 19

Total 822

7.3.4 Aprobacién del Plan contra la Mora Judicial 2024-2026

En la sesion del Pleno nim. 26-2024, celebrada el 17 de octubre de 2024 y presidida por el Juez
Presidente Henry Molina, fue presentado y aprobado el Plan contra la Mora Judicial 2024-2026.

Este plan reafirmd el compromiso institucional de reducir los tiempos de espera en la resolu-
cién de los casos y garantizar un acceso mas agil y eficiente a la justicia. Su eje central consiste
en asegurar que todos los expedientes, tanto los tramitados bajo la Ley num. 3726 como los
sometidos conforme a la Ley num. 2-23, sean fallados dentro de los plazos previstos, fijando
como meta intermedia un plazo maximo de seis meses desde su ingreso a las Salas correspon-
dientes.

El plan incorpora herramientas tecnoldgicas desarrolladas por la Suprema Corte de Justicia
para fortalecer la eficiencia y consistencia de las decisiones judiciales, entre ellas: la Guia de Cri-
terios Constantes, la Base de Conocimiento Judicial (JURITECA) y el Boletin Judicial Automa-
tizado, todas concebidas bajo las directrices del Pleno para garantizar decisiones coherentes,
transparentes y alineadas con el interés casacional introducido por la Ley num. 2-23.
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Estatus de la mora judicial Suprema Corte de Justicia al mes de diciembre de 2025

Organo Expedientes pendientes con mas de 6 meses en el 6rgano
Primera Sala 674
Segunda Sala 0
Tercera Sala 976
Salas Reunidas 181
Pleno 14
Total 1,845

7.3.5 Estatus de los avances contra la mora judicial de la Suprema Corte de Justicia

Desde 2019, la Suprema Corte de Justicia ha ejecutado medidas orientadas a la reduccién de la
mora judicial y a la gestién de expedientes acumulados.

Al mes de abril de 2019, la Suprema Corte de Justicia registraba un inventario total de 18,357
expedientes pendientes, de los cuales una proporcidn significativa correspondia a casos acu-
mulados durante décadas, incluyendo expedientes con mas de 20 y hasta 37 anos sin decision.

En 2020 se implementd el Plan contra la Mora Judicial, que incorpord reorganizacion de proce-
Sos internos, creacion de estructura técnica de apoyo, herramientas de seguimiento de expe-
dientes y monitoreo de indicadores jurisdiccionales.

Entre abril 2019 y marzo 2026, la Suprema Corte de Justicia recibié mas de 45,000 recursos nue-
vos, los cuales fueron tramitados junto con expedientes acumulados de periodos anteriores.

En el periodo junio 2019 y marzo 2026 se emitieron 61,165 decisiones que le pusieron fin al pro-
ceso en la alta corte, incluyendo la resolucion de expedientes ingresados en décadas anterio-
res, algunos con antiguedad superior a 30 anos.

En términos de oportunidad, mas del 71% de los casos se decide antes de los seis meses desde
su ingreso al 6rgano jurisdiccional, y el 90% en menos de doce meses, lo que evidencia una
mejora sostenida en los tiempos de respuesta y un avance hacia el cumplimiento de los plazos
razonables.

Como resultado del proceso de gestidn implementado, el inventario total de expedientes pen-
dientes ha pasado de 18,357 casos en 2019 el mas antiguo del 1982 a 4,690 expedientes en mar-
zo de 2026 siendo el mas antiguo del 2024, lo que representa una reduccién aproximada del
74.5% del inventario total del sistema jurisdiccional de la Suprema Corte de Justicia.
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De este total actual:

4,273 expedientes se encuentran en estado de decision.

417 corresponden a expedientes incompletos bajo la Ley num. 3726.

SITUACION ANTERIOR

2019

18,357 CASOS

B MORA ACUMULADA: 1982 - 2019

1982 2019

SITUACHIN ACTUAL

2026

4,273 CASOS
& CASOS ACTIWDS; 2024 - 2006
2,232
1,800
241
2024 2025 2026

Al mes de marzo de 2026, la Suprema Corte de Justicia presenta el siguiente estatus en cuanto
a la distribucién de los expedientes segun su antiguedad:

Estatus de la mora judicial Suprema Corte de Justicia

Materia Activos 6-12 meses 212 meses

Civil y Comercial 2,983 884 427
Penal 353 3 1
Contencioso administrativo 225 34 5
Contencioso tributario 69 n 0
Laboral 266 26 2
Tierras 377 54 12

Total 4,273 1,012 447




Henry Molina, Juez Presidente

Del andlisis de esta informacion se evidencia que, de un total de 4,273 expedientes pendientes,
solo 447 casos (10%) superan los 12 meses de antiguedad, mientras que el 90% restante corres-
ponde a expedientes con menos de 12 meses.

Asimismo, confirma el avance sostenido en |la depuracién de casos de mayor antiguedad, con-
solidando un sistema cada vez mas orientado a la resolucién dentro de plazos razonables.

En términos generales, los resultados alcanzados reflejan un proceso continuo de mejora en la
gestion jurisdiccional, caracterizado por el fortalecimiento de |la capacidad resolutiva, el segui-

miento sistematico de indicadores y la implementacién de herramientas de control y moder-
nizacion.

En este contexto, la Suprema Corte de Justicia continda consolidando un modelo de gestion
basado en la eficiencia, la transparencia y la rendiciéon de cuentas, orientado a garantizar una
justicia mas agil, oportuna y accesible para la ciudadania.
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EN ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO DEL PODER
JUDICIAL (CPJ)

La composicion del Consejo del Poder Judicial (En lo adelante CPJ o por su nombre completo),
estd contemplada en la Constitucion de la Republica Dominicana, en su articulo 155, el cual es-
tablece que el Presidente de la Suprema Corte de Justicia lo presidira. En el marco del Consejo
del Poder Judicial, durante el periodo del 2019-2026 presentamos nuestra participaciéon en la
labor administrativa y disciplinaria:

1. Labor administrativa:

item 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Sesiones celebradas 35 50 49 40 43 4] 40 10 308
Actas firmadas 35 50 49 40 43 41 40 10 308

Resoluciones administrativas generales

dictadas 6 17 8 4 4 6 2 - 47
Resoluaone_s de_recongoleracwon admi- ) ) 51 >z 15 ) ) ) 59
nistrativas dictadas
Resolumonegerarqwcas administrativas ) ) 100 15 c 2 ) ) 124
dictadas
2. Labor disciplinaria:
item 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Participacion en procesos disciplinarios c 4 9 5 g 5 ) ) 20
(audiencias)
Resoluciones disciplinarias dictadas 2 3 4 2 3 3 - - 17

Decisiones de archivo de indagaciones
disciplinarias seguidas a jueces/zas y servi- 41 149 102 82 149 217 343 70 153
dores/as judiciales

Decisiones disciplinarias relativas a servi-

e 72 151 45 35 35 54 97 13 502
dores/as judiciales
Decmone_s de rec_:onad_era(:lon disciplina- . ) 3 6 2 ] ) . 13
rias relativas a jueces/zas
Decisiones de reconsideracion disciplina- 40 59 13 ] 2 7 S ] 99

rias relativas a servidores/as judiciales

5 Ver Anexo ll. Certificacion num. SGCPJ-CERT-26-0259 de fecha 8 de abril de 2026, emitida por Jhordam G. Martinez Ramirez
secretario general interino del Consejo del Poder Judicial.
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3. Consultas Publicas

Conforme las disposiciones de la Ley num. 107-13 de los derechos de las personas en sus re-
laciones con la administraciéon publica (art.31 y siguientes/art. 45 y siguientes) y la Ley nam.
200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento de aplicaciéon, desde
el Consejo del Poder Judicial se han adoptado las medidas necesarias para facilitar la partici-
pacidon de diversos grupos de interés previa toma de decisiones, poniendo a disposiciéon de las
personas via la web institucional y realizando diversos encuentros, para la difusién de propues-
tas de reglamentos, politicas, planes y programas para fines de recepcién de sugerencias, las
cuales son analizadas y tomadas en consideracidon previa adopcion de las decisiones corres-
pondientes. En el periodo que corresponde al presente informe, se han realizado un total de 29
consultas publicas. A continuacién, detallamos los procesos de consultas realizados durante
el periodo 2019-2026:

Uz Objeto de la consulta SIS CE
consulta consulta
plo)ic)
18- Interna/ Actualizacion del Reglamento de Control Administrativo Interno del Poder .
S 15 dias
2019 Externa Judicial
022- Interna/ Actualizacion del Reglamento de Compras y Contrataciones del Poder Ju- .
- 15 dias
2019 Externa dicial
026- Interna/ | Actualizacion del Reglamento Disciplinario Aplicable a los Jueces del Poder .
- 15 dias
2019 Externa Judicial
041- Interna/ . I .
5019 Externa Propuesta de Reglamento del Registro Inmobiliario 15 dias
2020
001- Interna/ . - ) .
5020 Externa Propuesta de Reglamento de Administracion de Tribunales 25 dias
003- Interna/ | Propuesta de Reglamento de Devolucion de Valores Depositados en Proce- 55 dias
2020 Externa sos de Publica Subasta
001- Interna/ Actualizacion de Reglamento de Uso y Manejo de los Fondos de Cajas Chi- 55 dias
2020 Externa cas del Consejo del Poder Judicial
hel Interna/ Actualizacion de Manual de Viaticos y Dietas del Consejo del Poder Judicial 25 difas

2020 Externa

Propuesta de Protocolo de actuacion centros de entrevistas para personas
en condicion de vulnerabilidad, victimas o testigos de delitos a través de 25 dias
circuito cerrado de television, Camara Gesell u otro medio tecnoldgico

005- Interna/
2020 Externa

008- Interna/

5020 Externa Propuesta de Politica de Firma Electronica 15 dias
Ol6- Interna/ Propuesta de Resolucion Declaracion de Normasy Principios del Servicio .

o 15 dias
2020 Externa Judicial

Propuesta de Protocolo de actuacion de centros de entrevistas para perso-

nas en condicién de vulnerabilidad, victimas o testigos de delitos, a través

018- Interna/ del circuito cerrado de television, Camara Gesell u otro medio tecnoldgico

2020 Externa y Guia de servicios para entrevistas a personas en condicion de vulnerabili-

dad, victimas o testigos de delitos, a través de circuito cerrado de television,
Cadmara Gesell u otro medio tecnoldgico

25 dias
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038- Interna/ Actualizacion del Reglamento Electoral del Consejo del Poder Judicial 15 dias
2020 Externa
045- Propuesta de Politica de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y .
Interna AN 15 dias
2020 la Comunicacion
55276 Interna Propuesta de Politica de Teletrabajo del Poder Judicial 15 dias
2021
004- Interna/ Modificacion Resolucion 03-2019 Reglamento que Organiza el Sistema de 15 dias
2021 Externa Escalafén Judicial y el Sistema de Provision de Cargos Judiciales
006- Interna/ ) . ! - )
5021 Externa Propuesta de Reglamento de Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario 25 dias
010- Interna/ . ' - .
5021 Externa Propuesta de Guia de Trato Digno del Poder Judicial 25 dias
Oll- Interna/ Propuesta Reglamento Disciplinario aplicable a los Oficiales Publicos 25 dias
2021 Externa P 9 P P
016- Propuesta Politica de Presentacion de Declaracion Jurada de Bienes para .
Interna A ; o 15 dias
2021 Jueces, Juezas y Funcionarios(as) Judiciales
028- Interna/ | Modificacion Resolucion 001-2021 - Reglamento que Organiza el Sistema de 15 dias
2021 Externa Escalafon Judicial y el Sistema de Provision de Cargos Judiciales
047- Interna/ Modificacion del Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del 25 dias
2021 Externa Desempefo de los Jueces Miembros del Poder Judicial
2022
027- Interna/ Propuesta de Protocolo de Actuacion en Casos de Violencia, Discriminacion 55 dias
2022 Externa y Acoso del Poder Judicial
031- Interna/ Propuesta de modificacion del Reglamento de Compras de Bienesy Con- 25 dias
2022 Externa tratacion de Obras y Servicios en el Poder Judicial
2023
28- Interna/ | Reglamento de aplicacion del sistema de evaluacion del desempefio de los 55 dias
2023 Externa jueces(zas) miembros del Poder Judicial
37- Interna/ Reglamento disciplinario aplicable a los(as) servidores(as) judiciales admi- .
) . 25 dias
2023 Externa nistrativos(as)
2024
09- Interna/ Propuesta de Reglamento disciplinario aplicable a los(as) servidores(as) 15 dias
2024 Externa judiciales administrativos(as)
18- Interna/ Propuesta de Reglamento disciplinario aplicable a los(as) jueces y juezas 55 dias
2024 Externa del Poder Judicial
2025
19- Interna/ L . .
2025 Externa Politica de datos abiertos 45 dias
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4. Proyectos e iniciativas

En el marco de sus funciones institucionales y en cumplimiento de los objetivos estratégicos
del Consejo del Poder Judicial el juez presidente ha mantenido una participacién y sostenida
en diversas iniciativas, proyectos y espacios de trabajo orientados al fortalecimiento del siste-
ma y la mejora continua de la gestion. A continuacion, se detallan las principales intervencio-

nesy aportes realizados en este ambito:

Acta CPJ

Proyectos e iniciativas

2019

21-2019 (19-jun)

Puesta en funcionamiento del Comité de Comportamiento Etico del Poder Judicial

26-2019 (23-jul)

Propuesta de Celebracion de acuerdo interinstitucional entre Poder Judicial y Tribunal Constitu-
cional

28-2019 (06-
ago)

Firma del compromiso del Consejo del Poder Judicial en el cumplimiento de los valores y princi-
pios establecidos en el Cédigo de Comportamiento Etico

29-2019 (13-ago)

Propuesta de Creacion de videotutoriales para difusion de procedimientos administrativos en los
Juzgados de Paz

31-2019 (27-ago)

Propuesta de Celebracion de acuerdo interinstitucional entre Poder Judicial y Consejo Nacional de
Competitividad

47-2019 (17-dic)

Impulsar el disefio y desarrollo del Plan Estratégico Institucional "Vision Justicia 2024~

2020
08_%2?2) (10- Creacion del gabinete técnico de la Suprema Corte de Justicia
09-2020 (17- Creacion de la Comision Nacional de Coordinacion de Tribunales y la figura del Juez/a Coordina-
mar) dor/a de Departamento Judicial

14-2020 (21-abr)

Implementacion de la firma electréonica en el Poder Judicial

16-2020 (O5- Implementacion del proyecto de Gestion y Conversion de Documentos Judiciales Activos del Po-
may) der Judicial (digitalizacion de los expedientes de tribunales)

17_2r%é(3/)(12_ Implementacion de la modalidad de teletrabajo en el Poder Judicial

20_2%28 (02- Adopcion de la Declaracion de Normas y Principios del Servicio Judicial

20_2%22) (02- Implementacion del Protocolo para Manejo de Audiencias Virtuales

22-2020 (16-jun)

Levantamiento sobre acuerdos en violencia intrafamiliar y de género 2018-2019, para fines de toma
de medidas por el Poder Judicial

29-2020 (04-
ago)

Implementacion del Protocolo de Actuacion para Entrevistas Forenses a Victimas y Testigos en
Condicion de Vulnerabilidad
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29’2258)(04’ Disefio e implementacion de Programa de formacion y habilitacion tecnoldgica para abogados/as
29-2020 (04- Implementacion de centros de entrevistas para personas en condiciones de vulnerabilidad, bajo
ago) modalidad presencial, virtual o mixta, a nivel nacional

31-2020 (18-ago)

Implementacion de plan de reduccién de mora judicial, a nivel nacional

21-2020 (18-ago)

Implementacion de programa de Fortalecimiento de Estructura Administrativa de los 6rganos de
apoyo del Consejo del Poder Judicial

21-2020 (18-ago)

Implementacion del servicio judicial, mediante la creacion de centros a nivel nacional para la ges-
tion administrativa de los tribunales

40_2858 (20- Realizacion de estudio sociodemografico de los servidores del Poder Judicial
45-2020 (24- Propuesta de Actualizacion de la Resolucion num. 25/2018, sobre Reglamento Disciplinario aplica-
nov) ble a Jueces y Juezas.

46-2020 (01-dic)

Implementacion de sistema de indicadores de integridad y de gestion del Poder Judicial

2021

02-2021 (19-ene)

Aprobacion de Politica de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion del
Poder Judicial

03-2021 (26-
ene)

Plan de descongestion del Tribunal Superior Administrativo

06-2021 (16-feb)

Propuesta de Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario

06-2021 (16-feb)

Acuerdos entre el Consejo del Poder Judicial y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Natu-
rales

06-2021 (16-feb)

Acuerdos entre el Consejo del Poder Judicial y el Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM)

08-2021 (2-mar)

Propuesta conceptual del plan maestro de la Ciudad Judicial del Distrito Nacional

09-2021 (9-mar)

Aprobacion de plan de implementacion de la Norma ISO 9001-2015 en el Poder Judicial

09-2021 (9-mar)

Acuerdo interinstitucional entre la Escuela Nacional de la Judicatura y el Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC)

11-2021 (23-mar)

Reconocimiento a la labor judicial (afio 2020 y enero-agosto 2021)

16-2021 (1-may)

Participacion de Poder Judicial en Sello Igualando RD

16-2021 (11-may)

Propuesta de Politica de Presentacion de Declaracion Jurada de Bienes para Jueces, Juezas y Fun-
cionarios(as) Judiciales

20-2021 (8-jun)

Aprobacién de Acuerdo de cooperacion interinstitucional para registro oportuno y tardio de naci-
miento

21-2021 (15-jun)

Participacion de Poder Judicial en Sello RD Incluye

23-2021 (29-jun)

Propuesta de Modelo de Incentivo Variable por Resultados para los jueces(zas) y servidores(as) de
tribunales

23-2021 (29-jun)

Aprobacion de Politica de Calidad Institucional del Poder Judicial
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27-2021 (27-jul)

Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

36-2021 (28-sep)

Implementacion del Sistema de Escalafén Judicial

38-2021 (12-oct)

Firma de acuerdo con la Ayuntamiento del Distrito Nacional

40-2021 (26-oct)

Propuesta de ascensos y aumento de jerarquia de jueces/zas a la Suprema Corte de Justicia

41-2021 (2-nov)

Firma de convenio con la Superintendencia Nacional de Registro de la Propiedad del Peru

42-2021 (9-nov)

Actualizacion de Reglamento de la Orden al Mérito Judicial y Administrativa Judicial

43-2021 (16-nov)

Primer Diadlogo Estratégico sobre Transformacion de Justicia

46-2021 (7-dic)

Aprobacion de nueva imagen institucional del Poder Judicial y sus dependencias

47-2021 (16-dic)

Aprobacion de bono aniversario de Dia del Poder Judicial

47-2021 (16-dic)

Acuerdo marco de colaboracion entre el Consejo del Poder Judicial y el Centro de Casas Comuni-
tarias de Justicia

2022

02-2022 (1-feb)

Aprobacién Manual de Compensacion y Beneficios del Poder Judicial

02-2022 (1-feb)

Incorporacion de la Escuela Nacional de la Judicatura como institucion asociada al Consejo Lati-
noamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)

02-2022 (1-feb)

Convenio entre la Escuela Nacional de la Judicatura y la Academia Nacional de Derecho y Ciencias
Sociales de Cérdoba

02-2022 (1-feb)

Acuerdo entre la Escuela Nacional de la Judicatura y el Cuerpo Especializado en Seguridad Aero-
portuaria y de la Aviacion Civil (CESAC)

03-2022 (8-feb)

Acuerdo entre Consejo del Poder Judicial, Escuela Nacional de la Judicatura y el Tribunal Superior
Electoral

04-2022 (15-feb)

Acuerdo entre Consejo del Poder Judicial, Escuela Nacional de la Judicatura y el Archivo General
de la Nacion

05-2022 (22-feb)

Priorizacion de proyectos e iniciativas en afo 2022 de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional
20/24

09-2022 (29-
mar)

XVI Concurso de Ensayos Juridicos sobre el Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial

10-2022 (5-abr)

Acuerdo de colaboracion entre el Consejo del Poder Judicial y la Fundacion Héroes de Constanza,
Maimon y Estero Hondo

12-2022 (26-abr)

Modificacion Resolucion num. 018-2020, que regula el Programa de Pasantias en el Poder Judicial

14-2022 (17- Acuerdo de colaboracion interinstitucional entre la Escuela Nacional de la Judicatura y la Domini-
may) can Bar Association
15’22125/)(24’ Programa para la Optimizacion de la Materia Penal

18-2022 (21-jun)

Aprobacion Resolucion que modifica el articulo 6 del Reglamento de la Escuela Nacional de la
Judicatura, en lo relativo al logo institucional

62




Henry Molina, Juez Presidente

19-2022 (28-jun)

Aprobacion Manual de Compensacion y Beneficios del Registro Inmobiliario

21-2022 (12-jul)

Acuerdo de cooperacion interinstitucional entre el Consejo del Poder Judicial y la Fundacién Insti-
tucionalidad y Justicia (FINJUS)

22-2022 (26-jul)

Modificacion de modalidad de desembolsos de la Politica de vidticos y dietas del Poder Judicial

22-2022 (26-jul)

Aprobacién de Politica de Ayuda del Poder Judicial

22-2022 (26-jul)

Acuerdo de colaboracion interinstitucional para establecer Red Geodésica de la Republica Domi-
nicana

24-2022 (9-ago)

Aprobacion Concurso Publico de Oposicion para Aspirantes a Jueces(zas) de Paz

Acuerdo interinstitucional entre el Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT),

25-2022 (23- la Direccion General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT), la Procuraduria

ago) : S =
Nacional de la Republica y el Poder Judicial

25_2aog2§) (23- Aprobacion propuesta de campana de comunicacion “Pedagogia Justicia”

25_2:9125) (23- Modificacion Politica de bono por antigledad en el servicio

26-2022 (30- Aprobacion Politica de Presentacion de Declaracion Jurada de Bienes de Jueces(zas) y Funciona-
ago) rios(as) Judiciales Administrativos(as)

26’28055) (30- Puesta en funcionamiento de Observatorios del Poder Judicial

28-2022 (27- Acuerdo interinstitucional entre el Consejo del Poder Judicial (CPJ), el Ministerio de Vivienda, Ha-
sep) bitat y Edificaciones (MIVHED), la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA) y el

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC)

29-2022 (4-oct)

Inclusion del Registro Inmobiliario como miembro del Comité Permanente sobre el Catastro en
Iberoameérica (CPCI)

28-2022 (27-
sep)

Acuerdo interinstitucional entre el Consejo del Poder Judicial, el Ministerio de Vivienda, Habitat y
Edificaciones, la Oficina Metropolitana de Autobuses y el Ministerio de Obras Publicas y Comuni-
caciones

31-2022 (25-oct)

Acuerdo marco de colaboracion interinstitucional entre la World Law Foundation, la World Jurist
Association, el Consejo del Poder Judicial y la Escuela Nacional de la Judicatura

31-2022 (25-oct)

Memorandum de Entendimiento entre el Centro Nacional de Tribunales Estatales y el Consejo del
Poder Judicial

31-2022 (25-oct)

Aprobacion Manual de Compensacion y Beneficios de la Escuela Nacional de la Judicatura

31-2022 (25-oct)

Implementacion del Manual de Compensacion y Beneficios de la Escuela Nacional de la Judicatu-
ra

33-2022 (8-nov)

Acuerdo de cooperacion interinstitucional entre la Escuela Nacional de la Judicatura y la Escuela
Nacional de la Magistratura Francesa

35’2253) (29- Modelo de participacion ciudadana en el Poder Judicial
34-2022 (22- Aprobacion del Protocolo de Actuacion contra la violencia, discriminacion y acoso del Poder Judi-
nov) cial
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37-2022 (14-dic)

Acuerdo entre World Law Foundation y Escuela Nacional de la Judicatura para la celebracion del
Opening Session 2023 y XIX World Law Congress RD 2025

2023

04-2023 (7-feb)

Acuerdo de cooperacion interinstitucional entre la Escuela Nacional de la Judicatura y la Universi-
dad lberoamericana (UNIBE)

04-2023 (7-feb)

Incorporacion de la Escuela Nacional de la Judicatura a la Red Internacional sobre Justicia, Politica
y Derecho (REDIJUS)

07-2023 (7-mar)

Premio a la Mujer Judicial

08-2023 (21- Reinstauracion de la Conferencia del Poder Judicial y conformacién de comisiones y grupos de
mar) trabajo de 2023
09’2025‘:)) (21- Sistematizacion del tramite de pago e incremento de tarifas por actuaciones de los alguaciles

14-2023 (2-may)

Aprobacion de la Guia de trato digno

14-2023 (2-may)

Actualizacion del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios del
Poder Judicial

14-2023 (2-may)

Acuerdo de colaboracion interinstitucional sobre Polizonaje - Escuela Nacional de la Judicatura

14-2023 (2-may)

Actualizacion del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Movimiento del Talento Adminis-
trativo-Administrativo Judicial

16-2023 (23- Acuerdo entre el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) y las institucio-
may) nes de educacion superior (IES)
20_2J?J2nz) (20- Aprobacioén de la Politica de pago por compensacion variable por desemperio

21-2023 (27-jun)

Aprobacion del Reglamento Disciplinario aplicable a Oficiales Publicos del Poder Judicial

24-2023 (18-jul)

Fortalecimiento de la Direccion de la Policia de Proteccion Judicial

26-2023 (1-ago)

Iniciativa publica para ciudad judicial del Distrito Nacional

32-2023 (12-sep)

Memorandum de Entendimiento entre el Poder Judicial de la Republica Dominicanay el Poder
Judicial de La Republica del Peru

36-2023 (27-oct)

Aprobaciéon de modificacion de Reglamento de evaluacion del desemperfio de jueces(zas)

37-2023 (7-nov)

Aprobacion de Politica de comunicacion del Poder Judicial

40-2023 (28- Aprobacion de Politica y estrategia para la inclusion de la participacion social en la gestion de los
nov) servicios de administracion de justicia
£1-2023 (5-dic) Acuerdos interinstitucionales con la Junta Central Electoral (JCE), la Direccion General de Impues-
tos Internos (DGII) y el Centro Nacional de Ciberseguridad (CNS)
2024
03-2024 (30- Acuerdo de colaboracién entre el Registro Inmobiliario y el Ministerio de la Vivienda, Habitat y
ene) Edificaciones (MIVHED)
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0672]962&; (20- Fortalecimiento de la estructura organizacional administrativa
06_2]%25; (20- Convenio entre el Poder Judicial y la Real Academia Espafiola (RAE)

07-2024 (5-mar)

Acuerdo entre el Consejo del Poder Judicial, la Direccion General de Bienes Nacionales y el Minis-
terio de Energia y Minas

12-2024 (16-abr)

Acuerdo interinstitucional entre el Poder Judicial y el World Justice Project

12-2024 (16-abr)

Reconocimiento de servidores(as) judiciales con Orden al Mérito Judicial y Administrativo Judicial

(2020-2022)
16_222;/)(28_ Aprobacion del Reglamento disciplinario aplicable a servidores(as) judiciales administrativos(as)
16_221?/)(28_ Aprobacién de Politica de compensacion Variable por desempefo del Registro Inmobiliario
16_222;*/)(28_ Aprobacién de convocatoria a concurso de aspirantes a juez(a) de Paz 2024

19-2024 (18-jun)

Propuesta de reorganizacion funcional de la Camara Civil y Comercial de Primera Instancia

25-2024 (13-ago)

Integracion del Registro Inmobiliario en la fundacion de la Red Registral Iberoamericana (IBERO-

REQ)
26_25923 (27- Modificaciéon de Protocolo para otorgar el premio a las mujeres del Poder Judicial
28_2525;*)(10_ Aprobacion del Manual de Identidad del Poder Judicial

31-2024 (8-oct)

Aprobacion de la Politica de la Inspectoria General del Consejo del Poder Judicial

32-2024 (15-oct)

Acuerdo de interoperabilidad entre el Consejo del Poder Judicial, el Registro Inmobiliario y la Su-
perintendencia de Bancos

33-2024 (22-oct)

Propuesta de Modelo de sostenibilidad del Registro Inmobiliario

34-2024 (29- Aprobacion de la Politica de compensacion variable por desempeno de la Escuela Nacional de la
oct) Judicatura
34’2853 (29- Modificacion del Reglamento de la Orden al Mérito Judicial y Administrativo Judicial

35-2024 (12-nov)

Acuerdo interinstitucional sobre tratamiento bajo supervision judicial entre el Consejo del Poder
Judicial, la Procuraduria General de la Republica, el Consejo Nacional de Drogas, el Ministerio de
Salud Publica, la Oficina Nacional de Defensa Publica, el Servicio Nacional de Salud y el Centro de
Orientacion e Investigacion Integral

36-2024 (19-nov)

Acuerdo marco de cooperacion entre Poder Judicial y Organizacion de Estados Americanos (OEA)

37_22(2)3) (26- Presentacion de Politica de datos abiertos del Poder Judicial
38-2024 (3-dic) Aprobacion del Reglamento disciplinario aplicable a jueces(zas)
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SE-02-2024 (5-
ago)

Acuerdo de interoperabilidad para seguridad publica entre el Registro Inmobiliario, la Oficina
Gubernamental de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (OGTIC) y las instituciones de
seguridad publica.

2025

04-2025 (11-feb)

Modificaciéon de Politica de uso y manejo de fondos de caja chica

06-2025 (4-mar)

Suscripcion de acuerdos de colaboracion interinstitucional entre la Escuela Nacional de la Judica-
tura con la Junta de Aviacion Civil (JCA); la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUC-
MM) y la Universidad Catdlica Nordestana (UCNE)

09-2025 (25- Modificacion de la Politica de compensacion variable por desempefo del Consejo del Poder Judi-
mar) cial
16%22?/)(2% Modificacion de estructura de la Direccion del Servicio Judicial y Operaciones

19-2025 (24-jun)

Implementacion de incremento salarial progresivo para los jueces y juezas

19-2025 (24-jun)

Aprobacion de Protocolos de Politica de Comunicaciéon del Poder Judicial

20-2025 (1-jul)

Implementacion de la certificacion de Calidad en la Justicia

21-2025 (8-jul)

Aprobacion de Plan de difusion del Sistema Preventivo y Disciplinario

24-2025 (5-ago)

Suscripcion de acuerdo de colaboracion entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Natura-
lesy el Poder Judicial

26-2025 (26-
ago)

Suscripcion de acuerdo de colaboracion entre la Superintendencia de Seguros de la Republica
Dominicanay el Poder Judicial

28-2025 (9-sep)

Suscripcion de acuerdo de colaboracion entre el Consejo del Poder Judicial y la Camara de Cuen-
tas de Republica Dominicana

34-2025 (4-nov)

Aprobacion del diagnaéstico de la Justicia Dominicana (Justice Policy Review)

35-2025 (18-nov)

Aprobacion de la Politica de Datos Abiertos del Poder Judicial

2026

03-2026 (3-feb)

Reconocimiento de antigledad para personal contratado para fines de pension

04-2026 (10-feb)

Aprobacion de Acuerdo de cooperacion interinstitucional entre la Escuela Nacional de la Judicatu-
ray el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones

08-2026 (17- Aprobacion de Acuerdo entre la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) y la Asociacion Nacional
mar) de Jévenes Empresarios (ANJE)

08-2026 (17- Aprobacion de Memorandum de entendimiento entre el Consejo del Poder Judicial y el Centro
mar) Nacional de Tribunales Estatales (NCSC)

SE-02-2026 Renovacion de Acuerdo de cooperacion interinstitucional para registro oportuno y tardio
(1-abr) de nacimiento
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Logros institucionales

Durante los afnos 2019-2026, el Poder Judicial ha liderado una transformacion integral orienta-
da a modernizar y optimizar el acceso a la justicia. A continuacion, indicamos los logros mas
destacados en torno a los tres gjes estratégicos que han guiado la gestion:

Eje 1: Justicia agil - 0% Mora

% MORA

El 86% de los tribunales a nivel nacional se encuentra sin mora judicial al 31 de diciembre de
2025 comparado con el 30% al cierre del 2023. Se destacan los avances de los departamen-
tos judiciales de San Juan de la Maguana (100%) y Barahona (100%)®

Implementacion del Sistema de Gestidén de Casos (SGC) en la totalidad de tribunales a ni-
vel nacional, simplificando la tramitacidon electréonica de expedientes y transparencia en el
proceso judicial.

Implementacion del expediente digital: como resultado, el flujo de los expedientes es 100%
digital en los tribunales y el 66% de los documentos recibidos en el Poder Judicial se de-
vuelven a los usuarios.

Habilitacion de audiencias virtuales para todos los tribunales a nivel nacional, exceptuan-
do la materia penal, a nivel nacional de acuerdo con lo estipulado en la Ley NUm. 339-22
de Uso de Medios Digitales en el Poder Judicial. Audiencias virtuales: récord histérico de
32,450 programadas. El Distrito Nacional lideré con mas de 28,446 audiencias virtuales,
consolidando esta modalidad como practica corriente en el sistema de justicia.

Firma digital electrénica: Todos los documentos jurisdiccionales y administrativos se fir-
man digitalmente, superando los tres millones de documentos procesados bajo este siste-
ma desde el afio 2020 a la fecha.

Implementacion del sistema de transcripciéon automatica en 31 tribunales, reduciendo en
un 80% el tiempo de elaboracién de las actas de audiencia, pasando de 5 dias a 1 dia.

6

Acta 08-2026 de fecha 17 de marzo del Consejo del Poder Judicial
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Optimizacién del proceso penal: a diciembre 2025, mas del 80% de las salas de ejecucion
emiten las 6rdenes de libertad en 7 dias o menos (reduccion del 88.33% respecto a 2022).

Implementacion de la mesa interinstitucional la cual articula los actores claves en materia
penal: Ministerio PUblico, Oficina Nacional de la Defensa Publica y el Poder Judicial. Esto
ha permitido una definicién conjunta de prioridades y articulacién efectiva de los esfuerzos
para garantizar un servicio judicial en materia penal que sea oportuno y de calidad, priori-
zando el acceso y las necesidades de las personas.

El porcentaje de acuerdos frente a la entrada de medidas de coercién y anticipo de pruebas
aumentd de 7.41% a 8.62%. Al 12 de diciembre de 2025 se resolvieron 13,356 casos mediante
salidas alternas (37.6% del total de casos ingresados).

Gobernanza penal y piloto en Hermanas Mirabal. Se consolidé el funcionamiento regular
de la Mesa Nacional de Coordinacién Interinstitucional (Poder Judicial, Ministerio Publico
y Defensa PUblica) con herramientas de monitoreo compartidas. En el piloto de Hermanas
Mirabal se revisaron 117 personas en prision preventiva (31 por no pago de garantia econo-
mica), se formalizaron 48 acuerdos en el Ultimo trimestre y 35 personas recuperaron su li-
bertad. Mas del 90 % de las salas de ejecucion de |la pena emitian 6rdenes de libertad en un
promedio de 7 dias o menos al cierre de diciembre de 2025, comparado con un promedio
de 30 dias al cierre del anno 2024

Desarrollo de un proyecto piloto que aplica inteligencia artificial e interoperabilidad para
agilizar la emision de sentencias sobre prescripcion de multas de transito.

Institucion de dos concursos anuales de oposicion de aspirantes a jueces de paz, garanti-
zando la renovacidn de la matricula de jueces.
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Eje 2: Justicia accesible - 100% Acceso

100+ ACCESO

Implementaciéon del Portal de Acceso Digital que transforma la gestién judicial mediante
la fijacion de audiencias, administracion remota de expedientes, realizacion de audiencias
virtuales y tramitacion electrénica. Al cierre de marzo 2026, supero los 33,000 usuarios re-
gistrados.

Inauguraciéon y puesta en funcionamiento de la Ciudad Judicial de Santo Domingo Este,
una infraestructura moderna, sostenible y accesible que integra servicios del Poder Judi-
cial, la Defensa Publica y el Ministerio PUblico, beneficiando a mas de 2.9 millones de habi-
tantes.

Acercamos los servicios de justicia a mas de 57,000 personas con la inauguracion del Pa-
lacio de Justicia de Jarabacoa, dando efectividad a Ley NUm. 209-06 que Crea el Distrito
Judicial de Jarabacoa.

Inicio de la construcciéon de la Ciudad Judicial de Santo Domingo Oeste, proyecto que me-
jorara el acceso a servicios judiciales en esta jurisdiccidn, prevista a inaugurarse en el primer
trimestre del 2027.

Habilitacion de 6 nuevos centros de entrevistas en San Pedro de Macoris, Barahona, La
Vega, La Romana, San Juan de la Maguana y Montecristi, a fin de evitar la revictimizacion

en dichas comunidades.

Firma del acuerdo entre el Poder Judicial y la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA) para la implementacion del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

Obtencién de la categoria oro en el Sello Igualando RD, posicionando al Poder Judicial
como referente en la regién en materia de igualdad de género.

Lanzamiento del videojuego “El Proceso Penal”, modernizando la ensefanza del derecho
penal con tecnologia interactiva.

Lanzamiento del servicio de Alerta Registral en la Oficina Virtual del Registro de Titulos,
realizando una notificacion inmediata de movimientos registrales, previniendo fraudes in-
mobiliarios.

Inauguracion de oficina dual del Registro Inmobiliario en la Plaza Comercial Sambil.

Habilitacion del nuevo archivo central del Registro Inmobiliario.

Publicacion e implementacion del Reglamento de Resolucion Alternativa de Conflictos
junto con la Guia de Derivacion de Casos y su Aplicacion.
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Eje 3: Justicia transparente - 100% Transparencia

Puesta en funcionamiento del Observatorio del Poder Judicial, que tiene como objetivo
difundir estadisticas e informes técnicos que promuevan la transparencia, la participacion
ciudadanay la rendicion de cuentas efectiva.

Puesta en funcionamiento de la JURISTECA, con el objetivo de facilitar el acceso publico a
la jurisprudencia nacional, la plataforma actualmente incluye las decisiones emitidas por la
Suprema Corte de Justicia, el Tribunal Constitucional y todos los tribunales del orden judi-
cial. Pueden accederse en https://juristeca.edu.do

Implementacion del programa “Justicia y Sociedad”, realizando encuentros educativos y
didlogos participativos para acercar a los jueces y servidores judiciales a las comunidades.

Primera Conferencia Internacional de Justicia Abierta. En agosto de 2024 se celebrd la Pri-
mera Conferencia Internacional de Justicia Abierta en Santo Domingo, con representantes
de 21 paises, que produjo la Declaracion de Santo Domingo por la Justicia Abierta. El Ob-
servatorio del Poder Judicial fue presentado como buena practica ante la 44 Reunidn del
Comité de Expertos del MESICIC (OEA).

Edicion del primer y segundo Anuario de Jurisprudencia Casacional Dominicano, compila-
cion sistematica que facilita el acceso y estudio de las decisiones judiciales mas significa-
tivas.

El Indice de Transparencia 2023 otorgé al Poder Judicial la maxima puntuacion (100 pun-
tos). Evidenciando un crecimiento de 589 puntos respecto a la evaluacion de 2019 (411
puntos). Esta puntuacion de 100% se ha mantenido desde abril del 2024 hasta el corte de
enero 2026.

El indicador de implementacion de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) y
Gobierno Abierto registré una mejora sustancial, avanzando 281 posiciones (del lugar 287 al
6) en el ranking nacional 2024.

Publicaciéon de la Guia de Buenas Practicas en Redaccion de Decisiones Judiciales, mejo-
rando la claridad de las sentencias.

Incorporacién del Poder Judicial a la Open Government Partnership (OGP) y participacion,

por primera vez, en el VI Plan de Accion de Gobierno Abierto de la Republica Dominicana
ante la OGP (2024-2028).
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Fortalecimiento de la Justicia Abierta mediante la aprobacion e implementacidén de la Po-
litica de Datos Abiertos, la Politica de Participacion Social, y la Politica de Comunicacioén, asi
como el Instructivo de Proteccion de Datos.

Puesta en funcionamiento del Rol Nacional de Audiencias, una plataforma digital publica y
gratuita que permite consultar en linea todas las audiencias programadas en el pais, tanto
presenciales como virtuales.

Actualizaciéon del Cédigo de Comportamiento Etico y Capacitacion en Integridad. Este es-
fuerzo fortalece la confianza publica y promueve una cultura institucional de responsabili-
dad, imparcialidad y compromiso ético.

Implementacion de la Politica de Compensacion Variable por Desempeno.

Proceso de co-creacién del Plan Estratégico Decenal, con la participacién de aproximada-
mente 3,000 personas en talleres para analizar el estado actual y vision futura del Poder
Judicial.

Finalizacion de la segunda fase del Proyecto de Vectorizacion Cartografica, procesando
165,000 planos individuales, permitiendo la georreferenciacion de planos, digitalizados y
disponibles para consulta en el sistema del Registro Inmobiliario.

Implementacion en Registro Inmobiliario de un Sistema de Gestion de Calidad basado en
la norma ISO 9001:2015.

XXIl Cumbre Judicial Iberoamericana en Santo Domingo. Del 14 al 16 de mayo de 2025, la
Republica Dominicana acogio la XXIl Cumbre Judicial Iberoamericana con presidentes de
Cortes Supremas de 23 paises. Se firmd la Declaracion de Santo Domingo sobre Justicia,
Libertad, Igualdad, Solidaridad y Dignidad en lberoamérica, con ocho compromisos en
innovacion, digitalizacién, igualdad de género y proteccién ambiental.
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5. Encuentros institucionales

Respecto de los encuentros en los que ha participado el juez presidente de la Suprema Corte
de Justicia, Henry Molina, desde el cinco (5) de abril del afilo dos mil diecinueve (2019) al cinco
(5) de abril del afio dos mil veintiséis (2026):

Descripcion Lugar Fecha
Presentacion de los Planes e Hitos para el ano 2021 por Microsoft Teams 26/02/2021
departamento judicial
Planificacion 2023 Hotel Intercontinental 21/09/2022
Prioridades 2023 Hotel Intercontinental 10/02/2023
Planificacion 2024 para una Justicia al dia Hotel Sheraton 07/12/2023
Taller Estado actual y Vision Futura Nacional Edificio Suprema Corte de Justicia 15/06/2024
Taller Estado actual y Vision Futura depto. ;Jud|C|aIes Edificio Suprema Corte de Justicia 04/09/2024
La Vega y San Francisco de Macoris
Taller Estado actu_a\ y_V|S|on_Futura depto. Judicial Edificio Suprema Corte de Justicia 06/09/2024
Distrito Nacional 1
Taller Estado actual y Vision Futura depto. Judicial Edificio Suprema Corte de Justicia 13/09/2024
Santo Domingo
Taller Estado actual y Vision Futura, depto. Judicial San Edificio Suprema Corte de Justicia 18/09/2024
Pedro de Macoris
Taller Estado actuAa\ y\/|5|on‘Futura depto. Judicial Edificio Suprema Corte de Justicia 20/09/2024
Distrito Nacional 2
Taller Estado actual y Vision Futura depto. Judiciales e -
Monte Cristi, Puerto Plata y Santiago Edificio Suprema Corte de Justicia 25/09/2024
Taller Estado actual y\_/|5|on FutL_Jra depto. Judiciales Edificio Suprema Corte de Justicia 27/09/2024
Santo Domingo, Santiago y DN
Encuentro Regional Cibao centro - Consulta Plan De- .
cenal 2025-2034 Hotel Las Caobas, San Francisco 18/10/2024
Encuentro Regional Este - Consulta Plan Decenal .
50252034 Hotel Hilton Garden, La Romana 25/10/2024
Encuentro Regional Distrito Nacional - Consulta Plan )
Deconal 20252034 Hotel Embajador, D.N. 30/10/2024
Encuentro Regional Cibao Norte - Consulta Plan De- . )
cenal 20252034 Hotel Gran Almirante, Santiago 08/11/2024
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Encuentro Regional Sur - Consulta Plan Decenal 2025-

5034 Hotel Larimar, Las Caobas 22/1/2024
Encuentro Regional Santo Domingo - Consulta Plan )

Decenal 2025-2034 Hotel Embajador, D.N. 02/12/2024

Taller 1- Construccion de Escenarios de Futuro para la . . 30/01/2025

RepUblica Dominicana Hotel Casa Club Hemingway, Juan Dolio 31/01/2025

Taller 2 - COHSUUCCIO,D .de Escenarios de Futuro para la Hotel Casa Club Hemingway, Juan Dolio 12/03/2025
Republica Dominicana

Taller presentacion de Escena_rps Pleno Suprema Hotel Kimpton Las Mercedes, Zona Co- 13/03/2025

Corte de Justicia lonial
Taller de implicaciones de los escenarios al Plan dece- Hotel Embaiador. DN. Santo Domingo 02/05/2025
nal 2025-2034 Jador, DA, 9
Presentacion del Plan Ju;tlaa del futuro 20;€4y entre- Casa San Pablo, DN, Santo Domingo 12/1/2025
ga de los escenarios al Poder Ejecutivo
Lanzamiento del Plan decenal Justicia del futuro 2034 Ciudad Judicial Santo Domingo Este, 19/11/2025
Sto. Dgo, Este, Santo Domingo
Justicia a un Clic Ciudad Judicial Santo Domingo Este 22/01/2026
Encuentro Regional Central y Presentacion Logros Ciudad Judicial Santo Domingo Este 13/02/2026
2019-2025

Encuentro regional Este Hotel Gardenn Inn, La Romana 20/02/2026

Encuentro regional Cibao Hotel Hodelpa Gran Almirante, Santiago 13/03/2026

Encuentro regional Sur Meson Suizo, AzUa 27/03/2026
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6. Pensiones y Jubilaciones

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento del Fondo de Retiro, Pensiones y Jubilacio-
nes del Poder Judicial, Resolucion Num. 1651- 2007, rectificada por el Acta num. 07-2009 del
19 de febrero de 2009 del Pleno de la SCJ y modificada por Acta del CPJ NUm. 44-2011 del 14
de diciembre de 2011, se muestra el detalle de las pensiones otorgadas por el Consejo del Po-
der Judicial, un total de 648 pensiones, a saber: 450 pensiones por antigledad, 79 pensiones
por enfermedad y 119 pensiones por sobrevivencia, ascendentes a un monto mensual de vein-
tinueve millones cuatrocientos setecientos diecinueve mil cuatrocientos ochenta pesos con
39/100 (RD$29,758,666.39).

Total de Pensiones Monto total de pensiones

2019 106 RD$4,090,036.90
2020 149 RD$5,706,096.91

2021 65 RD$1,932,514.19

2022 76 RD$3,544,126.39

2023 84 RD$4,509,600.37
2024 63 RD$3,824,890.03
2025 83 RD$5,348,130.84
2026 22 RD$ 803,270.76
Total 648 RD$29,758,666.39

7. Derecho de Acceso a la Informacién

La Constituciéon de la Republica consagra el derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, que implica buscar, investigar, recibir y difundir informacién (art.49.1 Constituciéon de
la Republica). Por su parte, la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica ndm. 200-
04, establece el derecho de acceso a la informacién gubernamental es una de las fuentes de
desarrollo y fortalecimiento de la democracia representativa en tanto permite a los ciudada-
nos analizar, juzgar y evaluar en forma completa los actos de sus representantes, y estimula la
transparencia en los actos del Gobierno y de la Administracion, conforme a los articulos 1 letra
h, 2y 4 de la mencionada Ley y su Reglamento de aplicacion, el Poder Judicial, en cuanto a sus
actividades administrativas tiene la obligacién de proporcionar la informacién requerida.

Conforme el organigrama del Poder Judicial, la Oficina de Acceso a la Informacién PuUblica
tiene el objeto de ofrecer informacidn publica relacionada con el Poder Judicial en lo concer-
niente a sus actos y actividades administrativas, asi como a su funcionamiento, conforme a
las disposiciones de la referida Ley num. 200-04, siendo una dependencia directa en funcidn
de supervision del presidente de la SCJ; de acuerdo al articulo 10 literal a del Reglamento de
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Aplicacion de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica ndm. 200-04, contenido
en Decreto nim. 130-05. A continuacioén se presenta el detalle de la cantidad de solicitudes de
informacién publica presentadas ante la oficina:

PERIODO ANO 2019 HASTA 2026’

Producto 2?':;9 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2(,0,3)6 Total
Solicitudes Fisicas 53 58 48 44 58 72 67 n 411
Solicitudes Portal SAIP 30 52 101 90 80 125 173 34 685
Solicitudes por correo electrénico 38 44 20 33 29 65 64 6 299
Total de solicitudes recibidas 121 154 | 169 | 167 167 | 262 | 304 51 1395
Solicitudes respondidas sin prérroga 109 128 | 169 | 160 | 160 213 | 280 44 1263
Solicitudes respondidas en prérroga 12 26 0 7 7 49 24 4 129
Solicitudes pendientes en plazos (***) 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Total de solicitudes recibidas 121 154 | 169 | 167 | 167 | 262 | 304 51 1395

8. Participacién nacional e internacional

Se evidencian los logros que fundamentan la visidon estratégica y el posicionamiento interna-
cional del Poder Judicial, abarcando la participacién en foros internacionales, participaciéon en
espacios internacionales de cooperacidn y los principales proyectos e iniciativas ejecutados du-
rante el periodo comprendido entre el 5 de abril de 2019 y el 5 de abril de 2026 con el siguiente
detalle:

(*) Solicitudes recibidas a partir del 5 de abril de 2019
(**) Solicitudes recibidas al 5 de abril de 2026
(***) Solicitud pendientes en plazos, conforme Ley ndm. 200-04
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Aho 2019

Proyectos e iniciativas

1. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD):

Este acuerdo, aprobado mediante acta ndm. 13-2019 el 17 de abril de 2019 y firmado el 16 de
mayo del mismo aflo, tuvo como propdsito impulsar una reforma integral del Poder Judicial
mediante la incorporacién de tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TICs), con el
fin de fortalecer la eficiencia de los procesos internos y mejorar los servicios de justicia a nivel
nacional; buscé promover el estado de derecho y garantizar el acceso equitativo a la justicia,
especialmente para poblaciones vulnerables, reforzé la gestion institucional y las capacidades
técnicas y operativas. Se estructurd en cuatro resultados principales: el fortalecimiento del uso
de TICs para la sistematizacion judicial, la promocidon del acceso igualitario a la justicia, el desa-
rrollo de estrategias para mejorar la gestion institucional y la implementacién de metodologias
como SIGOB-PNUD. Como resultado, contribuyé a la modernizacidn y digitalizacion del siste-
ma judicial, alinedndolo con estandares internacionales de derechos humanos, consolidando
Su visién estratégica y posicionando al pais como referente regional en modernizacién judicial.

2. Fortalecimiento Institucional con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID):

Este proyecto, aprobado mediante acta num. 31-2019 del 27 de agosto de 2019, se orientd a op-
timizar la celeridad procesal y ampliar el acceso a la justicia, especialmente para poblaciones
vulnerables. Sus principales componentes incluyeron la mejora en la rapidez de respuesta del
sistema judicial, el fortalecimiento del acceso a la justiciay la promocidn de la integridad, trans-
parencia y capacitaciéon del capital humano. Gracias a este proyecto se logroé el fortalecimiento
de la organizacidn judicial y la atencién ciudadana, la creacién de una guia de trato digno, el
impulso a la politica de igualdad de género y su observatorio, asi como el desarrollo de capaci-
dades mediante formacién continua.

3. Programa de Hermanamiento (Twinning) de la Unién Europea:

El Poder Judicial de la Republica Dominicana fue beneficiario de este programa de coopera-
cidn, convirtiéndose en el primer pais en acceder a este mecanismo, con una duracion de 24
meses y orientado a apoyar la implementacion del Plan Estratégico Vision Justicia 20/24. El
proyecto abordd tres ejes: el desarrollo de un modelo de gestion de calidad, la mejora de la
atencién al usuario y el fortalecimiento de la integridad judicial. Como resultados se destacan
el impulso a la transformacién digital de la justicia, la incorporacién de estandares europeos
de gestiodn, el fortalecimiento de areas clave como la inspectoria y el control disciplinario, y la
promocion de una justicia mas eficiente, transparente e inclusiva; consolidd al Poder Judicial
dominicano como referente regional en innovacion judicial.
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Participacién en espacios internacionales
1. Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI)

En el marco de la XX edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana, centrada en la sostenibi-
lidad de la paz social y los retos de la administracion de justicia ante las nuevas exigencias del
milenio, el Poder Judicial dominicano participd en talleres, grupos de trabajo y en la Segunda
Reunidn Preparatoria. Se integré de manera estructural en las Comisiones Permanentes, con
representacion en las areas de Etica Judicial, Justicia Medioambiental y Coordinacién y Segui-
miento. Como resultado, su participacidn en estos espacios técnicos permitié alinear su agen-
da institucional con ejes clave como el acceso a la justicia, la integridad, la independencia y la
modernizacion, fortaleciendo sus capacidades internas y consolidando su posicionamiento en
el ambito iberoamericano.

2. Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CICC)

El Poder Judicial dominicano participé en la Reunién Extraordinaria del érgano, que reunié a
sus miembros permanentes y observadores, asi como en los Grupos Especializados de Traba-
jo, asegurando representacion en cada uno de ellos. Esta participacion fortalecié la presencia
institucional del pais en los espacios de coordinacion regional, facilitando el intercambio de
experiencias y buenas practicas en cooperacién judicial, asi como la articulacién de iniciativas
orientadas a mejorar la eficiencia, coherencia y calidad de los sistemas de justicia en el ambito
iberoamericano.

3. Sistema de Integraciéon Centroamericana (SICA):

El Poder Judicial dominicano participa en el Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA)
mediante mecanismos de cooperacion judicial regional y lidera la Subcomisién Juridica de |a
Comision de Seguridad de Centroamérica, contribuyendo al fortalecimiento del marco juridico
regional. En este contexto, participo en la LXXI Reunién Ordinaria de la Comision de Seguridad
de Centroameérica en septiembre de 2019, donde se avanzd en la aprobacion de un plan de ac-
cién en materia de seguridad y se abordaron temas estratégicos regionales. El Poder Judicial
desempend una funcién clave en el fortalecimiento del componente normativo de estas inicia-
tivasse consolidd su liderazgo juridico en la regidn, se promovié la armonizacién normativa en
seguridad, se facilité el intercambio de buenas practicas.
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Aho 2020

Participacion en foros internacionales

1. Intercambios de buenas experiencias sobre respuestas ante la emergencia sanitaria
del COVID 19

En el contexto de la pandemia del COVID-19 en 2020, el presidente del Poder Judicial domi-
nicano impulsd el intercambio internacional mediante sesiones virtuales con diversos paises,
lo que permitié conocer y adoptar soluciones innovadoras para garantizar la continuidad del
servicio judicial. A través de reuniones y seminarios con actores como el Tribunal Supremo
de China, la Unidén Europea, Puerto Rico, Espana y Chile, se compartieron experiencias sobre
audiencias virtuales, digitalizacién de procesos, gestién de casos urgentes, trabajo remoto y
uso del expediente electrénico. Estas iniciativas facilitaron la incorporacién acelerada de he-
rramientas tecnoldgicas y buenas practicas internacionales, contribuyendo a una respuesta
institucional mas eficiente y coordinada durante la emergencia sanitaria. Como resultado, se
fortalecid la transformacion digital del sistema judicial y se asegurd la prestacion del servicio
con garantias de tutela efectiva incluso en condiciones excepcionales.

Participacién en espacios internacionales
1. XX Cumbre Judicial Iberoamericana (C3JI)

El Poder Judicial dominicano participd en la Asamblea Plenaria de la XX edicién de la Cumbre
Judicial Iberoamericana, celebrada en octubre de 2021, en Panama bajo el eje tematico sobre
la sostenibilidad de la paz social y los retos de la justicia en el milenio, reuniendo a presidentes
de cortes supremas de la regién. Asimismo, intervino en la VIl Feria de Justicia y Tecnologias,
donde presentd sus avances en transformacion digital y modernizacion del servicio judicial.
Esta participacion fortalecié su posicionamiento en el ambito iberoamericano, consolidé vin-
culos de cooperacidn con otros poderes judiciales y facilité la incorporacién de buenas practi-
cas alineadas con su agenda de modernizacién institucional.

Proyectos e iniciativas
1. Acuerdo Interinstitucional con el National Center for State Courts (NCSC):
Esta alianza estratégica, formalizada mediante la firma de un memorandum de entendimiento

en diciembre de 2022, conforme a lo dispuesto por el Consejo del Poder Judicial en el acta num.
31-2022 del 25 de octubre de 2022, estuvo orientada al fortalecimiento institucional y la moder-
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nizacién de la administracion de justicia a través de asistencia técnica, intercambio de buenas
practicasy apoyo en dreas como gestion judicial, planificaciéon estratégica, transformacion digital
y mejora del servicio al usuario; todo esto contribuyd al desarrollo de capacidades internas, la
adopcion de estandares internacionales y la implementacidon de iniciativas innovadoras, posicio-
nando al Poder Judicial dominicano como un referente regional en reforma y eficiencia judicial.

2. Programa de Tratamiento bajo Supervision Judicial-OEA-CICAD

Esta iniciativa innovadora incorpora el enfoque de justicia terapéutica para atender las causas
subyacentes del conflicto penal, especialmente en casos relacionados con el consumo de sus-
tancias, se desarrolla con el apoyo de la Organizacién de Estados Americanos y la Comisiéon
Interamericana para el Control del Abuso de Drogas. Se caracteriza por su enfoque multidis-
ciplinario, integrando a instituciones como el Consejo Nacional de Drogas, el Ministerio de Sa-
lud Publica, el Ministerio Publico, la Defensa Publica y centros de tratamiento y rehabilitacion.
Como resultado principal, se elaboré la Guia Practica del Programa de Tratamiento Bajo Super-
vision Judicial de la Republica Dominicana, que permite aplicar de manera este modelo con un
enfoque integral, humano y orientado a la rehabilitacién y reinsercién social.

3. Programa Adelante 2: Cooperacién Triangular con Costa Rica, México, Paraguay, Re-
publica Dominicana

La participacion del Poder Judicial dominicano en este programa se enfocd en el intercambio
técnico y la cooperaciéon internacional con instituciones homaologas, mediante la realizacion
de talleres, misiones y espacios de dialogo orientados a la adopcidn y adaptacion de buenas
practicas en justicia restaurativa, terapéutica y participacion ciudadana, fortaleciendo asi sus
capacidades institucionales y su posicionamiento en redes regionales de cooperacion judi-
cial. El programa fue impulsado por la Unién Europea y la Agencia Espanola de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo (AECID), promoviendo el intercambio de experiencias con los
poderes judiciales de Costa Rica, México, Paraguay y Republica Dominicana, asi como con la
Universidad de Vigo, lo que contribuyd al fortalecimiento de modelos de justicia mas huma-
nos, inclusivos y orientados a la reinsercion social.

Participacion en espacios internacionales
Fortaleciendo la cooperacion: El poder judicial dominicano como referente internacional
1. Presidencia Pro Tempore del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CJCC)

El Poder Judicial dominicano ejercié la Presidencia Pro tempore del Consejo Judicial Centro-
americano y del Caribe en el periodo 2023-2024, fortaleciendo su liderazgo regional y promo-
viendo una vision de justicia orientada a la dignidad de las personas, con énfasis en 0% mora,
100% acceso y 100% transparencia. Durante este periodo se impulsaron la creacion de nuevos
grupos especializados de trabajo en transformacion digital, fortalecimiento del Consejo y cali-
dad en lajusticia, asi como la formulacién del primer plan estratégico, la creacién de una red de
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comunicadores, la adhesion a la Red Panhispanica del Lenguaje Claro y la firma de un conve-
nio con la Real Academia de la Lengua. Se consolidd una agenda regional comun, incluyendo
la proclama de eliminacién de la mora judicial, y se fortalecid el posicionamiento internacional
del Poder Judicial dominicano.

2. Secretaria Pro Tempore de la Cumbre Judicial Iberoamericana (C3JI)

El Poder Judicial desempend el rol de Secretaria Pro Tempore de la XXIl edicion de la Cumbre
Judicial Iberoamericana (2023-2025), bajo la tematica “Una Justicia al Dia para Garantizar la Dig-
nidad de las Personas”, impulsando una agenda centrada en una justicia oportuna, accesibley
transparente. Se ejecutaron proyectos orientados al uso de tecnologia en la administraciéon de
justicia, la mejora de la gestiéon penal en casos de alta complejidad, la incorporacién de la pers-
pectiva de género e interseccionalidad para reducir barreras de acceso, y el fortalecimiento de
la transparencia, la confianza y la comunicacién con la ciudadania y los medios. Asimismo, se
constituyd y puso en funcionamiento una Red de Comunicadores y se adoptd la Declaracion
de Santo Domingo sobre justicia, libertad, igualdad, solidaridad y dignidad en lberoamérica.

Proyectos e iniciativas
1. Sello Igualando RD para el Séctor Publico-PNUD

El Poder Judicial dominicano obtuvo el Sello Igualando RD para el Sector Publico en la cate-
goria Oro, una certificacion, del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, que valida la
implementacion de un modelo de gestion para la igualdad de género, convirtiéndose ademas
en la primera institucion de administraciéon de justicia en Centroamérica y el Caribe en recibir
esta distinciéon. Como resultado, se fortalecid la cultura organizacional, se mejoré la calidad del
servicio, se incrementd la confianza ciudadana y se consolidé el posicionamiento del Poder Ju-
dicial como referente nacional en la promocién de la igualdad de género en el &mbito publico.

2. Cooperacion Bilateral Poder Judicial de la Republica del Pera y el Poder Judicial de la
Republica Dominicana

Ambos Poderes Judiciales firmaron un Memorandum de Entendimiento con el objetivo de es-
tablecer una alianza estratégica de cooperacion académica y técnica orientada al intercambio
de conocimientos, experiencias y buenas practicas en areas clave para la modernizacion de la
justicia; busca fortalecer la colaboracidn institucional para impulsar procesos de mejora 'y mo-
dernizacion del sistema judicial.

Participacion en foros internacionales

1. Reunioén bilateral con el Presidente del Tribunal Supremo de Reino Unido, Lord Reed
of Allermuir

La visita liderada por el juez presidente Henry Molina Pefa se realizd con la participacion del
presidente del Tribunal Supremo del Reino Unido, Lord Reed of Allermuir, y la Lady Chief Jus-
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tice Dame Sue Carr, asi como el Lord Chief Justice de Inglaterray Gales, centrada en el analisis
del sistema judicial de Inglaterra. Se compartieron experiencias entre ambas jurisdicciones,
constituyendo el primer intercambio formal entre las Cortes Supremas de la Republica Do-
minicana y el Reino Unido. Como resultado, se fortalecié la cooperacion bilateral mediante el
intercambio de buenas practicas en materia de justicia al dia.

2. Reunién bilateral con el Chief Justice de los Estados Unidos, Honorable Robert M. Dow
J r. John Dow

La misién oficial liderada por el juez presidente de la Corte Suprema de Justicia, Henry Molina,
incluyd un encuentro con el presidente de la Corte Suprema de Justicia de los Estados Unidos,
Robert M. Dow Jr., orientado al intercambio de experiencias entre amlbas jurisdicciones. Este
encuentro constituyo el primer intercambio formal entre las Supremas Cortes de Justicia de la
Republica Dominicana y de los Estados Unidos de Norteamérica. Como resultado, se fortale-
ci6 el posicionamiento del Poder Judicial dominicano en un nivel estratégico de interlocucion
internacional, consolidando los lazos bilaterales y su proyeccién como referente en la regién.

3. Visita de estudio a la Real Academia Espaiiola y la Real Academia de Jurisprudenciay
Legislaciéon de Espaia.

La visita liderada por el juez presidente Henry Molina Pefa tuvo como propdsito el intercambio
de experiencias con el director de la Real Academia Espanola, Santiago Mufiioz Machado, y el
vicepresidente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién Espafiola, Rafael Navarro
Valls. Durante el encuentro se acordo la conformacién de un equipo nacional para la creacion
de una base de datos juridica comun para fortalecer la cooperacién regional.

4. |1l Seminario Internacional de Justicia con Perspectiva de Género

El Poder Judicial dominicano, junto al Poder Judicial de Puerto Rico, organizd el Il Seminario
Internacional de Justicia con Perspectiva de Género en Santo Domingo, Republica Dominica-
Nna, reuniendo a jueces, académicos y expertos internacionales. Se abordaron temas como la
incorporacion de la perspectiva de género en la toma de decisiones judiciales, el analisis de es-
tereotipos y sesgos en sentencias, la atencidn a victimas de violencia de género e intrafamiliar
y la aplicacion de estandares internacionales de derechos humanos, facilitando el intercambio
de metodologias, herramientas practicas y experiencias.

5. Segunda Fase del Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado
de la Unién Europea.

El juez presidente de la Suprema Corte de Justicia, Henry Molina, participd en el lanzamiento
del Programa PACcTo 2.0 en su calidad de Secretario Pro Tempore de la XXIl edicién de la Cum-
bre Judicial Iberoamericana, en el marco de la cooperacidon birregional entre América Latina,
el Caribe y la Unién Europea. Su intervencidn se enmarcé en los esfuerzos de articulacion in-
ternacional frente al crimen organizado y los delitos complejos. Como resultado, se fortalecid
el posicionamiento del Poder Judicial en la agenda internacional de lucha contra el crimen or-
ganizado, se consolidaron vinculos de cooperacion con la Unidn Europea y paises de la region.
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Proyectos e iniciativas

1. Conferencia del Poder Judicial 2024

El Poder Judicial dominicano organizd y celebré la Conferencia del Poder Judicial 2024, un
evento de caracter internacional que reunié a mas de 5,000 participantes, delegaciones de
20 paises y expertos de organismos internacionales, consolidandose como un encuentro de
justicia de dimensién global. El programa se estructurd en diversos espacios académicos y
de intercambio, incluyendo dos agoras, 15 clases magistrales impartidas por especialistas de
renombre internacional, 30 conferencias especializadas y 43 paneles tematicos; gracias a ello
se fortaleciod la consolidaciéon del Poder Judicial como espacio de rendiciéon de cuentas, didlogo
e intercambio de buenas practicas, posicionandolo como referente en la promocién de una
justicia mas moderna, accesible y eficiente.

2. Acuerdo con el World Justice Project (WJP)

La suscripciéon del acuerdo con el World Justice Project, firmado en abril de 2024, establece
un marco de cooperacién para el intercambio de informacién diagndstica especializada y el
acompafamiento técnico, con el propdsito de fortalecer la toma de decisiones basada en evi-
dencia, mejorar el desempeno del sistema de justicia dominicano y apoyar el disefio e imple-
mentaciéon de politicas orientadas al fortalecimiento del Estado de derecho, la transparencia y
una justicia mas eficiente y centrada en las personas.

3. Carta de Aprobacién y Compromiso Interinstitucional con el Programa COPOLAD

Se materializd la suscripcion de un acuerdo tripartito entre el Programa de Cooperacién entre
América Latina, el Caribe y la Unidén Europea en Politicas de Drogas (COPOLAD), el Poder Judi-
cial de la Republica Dominicanay la Oficina Nacional de la Defensa Publica. A través de esta fir-
ma, COPOLAD —liderado por la Fundacién Internacional para lberoamérica de Administracion
y Politicas Publicas (FIIAPP)— brinda apoyo al Poder Judicial dominicano en la formulacion
de politicas de drogas mas centradas en las personas. Como resultado, se elaboroé el Protocolo
de Justicia Juvenil Restaurativa, un instrumento que establece lineamientos para abordar los
casos de adolescentes en conflicto con la ley desde un enfoque restaurativo.

Participacioén en foros internacionales
1. Foro Mundial de Justicia del World Justice Project

Encuentro internacional que reunié a lideres de gobiernos, poderes judiciales, academia, so-
ciedad civil y organismos multilaterales para debatir y promover el fortalecimiento del Estado
de derecho a nivel global. El Poder Judicial dominicano estuvo representado por el juez pre-
sidente de la Suprema Corte de Justicia, Henry Molina, quien ademas liderd la sesiéon plenaria
“Sistemas de Justicia Bajo Amenaza: Construccion de Resiliencia Institucional”. Como resulta-
do, se fortalecid el posicionamiento del Poder Judicial dominicano en un espacio global de alto
nivel sobre Estado de derecho, consolidando su liderazgo técnico y reputacional en la agenda
internacional de justicia.
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2. Primera Conferencia Internacional de Justicia Abierta.

Organizada conjuntamente por el Poder Judicial dominicano, la Red Internacional de Justicia
Abiertay la Alianza para el Gobierno Abierto, se celebrd en Santo Domingoy reunid a represen-
tantes de poderes judiciales, sociedad civil, academia y organismos internacionales de alcan-
ce global. Como resultado, se emitid la Declaracion de Santo Domingo sobre Justicia Abierta,
Transparencia y Dignidad de las Personas. Esta iniciativa fortalecié el posicionamiento del Po-
der Judicial dominicano como referente regional en transparencia, participacién ciudadana
y rendicion de cuentas, al tiempo que reforzo sus capacidades de articulacion internacional,
facilité el intercambio de buenas practicas y promovid la adopcidén de estandares innovadores
orientados a una justicia mas accesible, moderna y centrada en las personas.

3. Xl Congreso de las Academias Juridicas de Iberoamérica

Coorganizado por el Poder Judicial dominicano, a través de la Escuela Nacional de la Judicatu-
ra, junto a la Academia Dominicana de Jurisprudencia y Legislacién (ADL), este encuentro re-
uniod a presidentes y académicos de 29 instituciones, consolidandose como un espacio de alto
nivel para la reflexién sobre los desafios contemporaneos del derecho y la justicia. Como resul-
tado, se fortalecio el posicionamiento académico e institucional del Poder Judicial dominicano,
al consolidarse como articulador de un espacio de dialogo juridico internacional y ampliar sus
redes de cooperacidn orientadas al desarrollo de una justicia mas moderna, informada vy ali-
neada con los retos actuales del derecho.

Proyectos e iniciativas
1. Reconocimiento Mundial en el indice de Estado de Derecho del World Justice Project

La Republica Dominicana fue reconocida como el pais con el mayor avance a nivel mundial en
el Rule of Law Index 2025 del World Justice Project, al escalar 11 posiciones (del puesto 86 al 76)
entre 143 paises evaluados y registrar un incremento del 2.1% en su puntuacion general. Este
resultado refleja el impacto de las reformas impulsadas por el Poder Judicial en areas clave
como la justicia penal y civil, la integridad judicial y la reduccién de la mora. Como consecuen-
cia, se fortalece la credibilidad del sistema de justicia dominicano, se incrementa la confianza
ciudadana y se consolida al pais como referente internacional en transparencia, eficiencia e
institucionalidad judicial.

2. Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales (PIFJ):

La firma del Acuerdo Marco entre la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Ame-
ricanos y el Consejo del Poder Judicial de la Republica Dominicana formaliza la integraciéon del
pais al Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales (PIFJ). Este acuerdo, suscrito en
presencia de delegaciones diplomaticas, establece la implementaciéon de un modelo basado
en lideres comunitarios voluntarios que promueven la resolucién alternativa de conflictos, la
cultura de paz y el fortalecimiento de la confianza institucional, con el objetivo de mejorar el
acceso a la justicia en comunidades vulnerables y de dificil acceso. Al incorporarse a este pro-
grama junto a otras naciones de la regidn, el pais adopta una herramienta estratégica para
acercar lajusticia a la ciudadania mediante respuestas mas oportunas, equitativasy accesibles.
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3. Conferencia del Poder Judicial 2026

Mediante el Acta del Consejo del Poder Judicial num. 34-2025, de fecha 4 de noviembre de
2025, se aprobod la realizaciéon de la Conferencia del Poder Judicial dominicano 2026, concebi-
da como un espacio de reflexidon nacional e internacional, intercambio de buenas practicas y
proyecciéon del sistema de justicia dominicano. Este foro de alto nivel se celebrara del 8 al 11 de
abril de 2026 en la Ciudad Judicial de Santo Domingo Este y contard con un programa acadé-
mico orientado a la experiencia inmersiva del servicio de justicia, la optimizacion del proceso
penal, conversaciones profundas, reformas estructurales, el intercambio de mejores practicas
de los Estados Unidos en materia de justicia y un bootcamp especializado. Como resultado, se
promueve la innovacién, el andlisis técnico y la adopcidén de mejoras en la gestién judicial, re-
afirmando el compromiso institucional con una justicia mas eficiente, accesible y centrada en
las personas, y consolidando al Poder Judicial como referente regional en innovacion judicial.

Anho 2026

Proyectos e iniciativas
1. Revisién de Politicas de Justicia (Justice Policy Review) Misién OCDE en RD

Este proyecto se desarrolla con el acompafiamiento de la Organizacién para el Desarrollo Eco-
némico y tiene como objetivo fortalecer el desempefio, la gobernanza y la accesibilidad del
sistema de justicia dominicano mediante un enfoque integral, gradual y basado en evidencia
empirica. Actualmente se encuentra en su fase inicial de implementacién, orientada al levan-
tamiento documental y la preparacion de la misién de diagndstico, como base para futuras
acciones de mejora y fortalecimiento institucional del sistema de justicia.

2. Herramienta Integral de Evaluacion del Sistema Judicial- Mision del Banco Mundial en RD

Este proyecto consiste en la implementacién de una herramienta integral de evaluaciéon del
sistema judicial desarrollada por el Banco Mundial, cuyo objetivo es generar un diagndstico
técnico del desempefo del sistema de justicia en dimensiones como acceso, eficiencia, cali-
dad, transparencia y capacidad institucional. La metodologia combina el andlisis cuantitativo
de datos administrativos con la revision cualitativa de procesos, entrevistas a actores clave y
evaluacion de marcos normativos y de gestion. Actualmente, el proyecto se encuentra en fase
de ejecucidn, con la recoleccion de datos administrativos ya finalizada, la elaboraciéon y apli-
cacién de encuestas a actores estratégicos del sistema de justicia dominicano realizada, y la
misién de expertos para entrevistas focales igualmente completada.

3. Proyecto Métrica de Justicia Abierta- World Justice Project

Este proyecto tiene como objetivo diseflar e implementar un instrumento de medicidén que
permita evaluar el estado de la justicia abierta en la Republica Dominicana, generando una
linea base nacional y estableciendo parametros comparables a nivel regional e internacional,
con el fin de diagnosticar avances y desafios estructurales del sistema. Actualmente se en-
cuentra en fase de ejecucion, centrado en la consolidacion metodolégicay la articulacion inte-
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rinstitucional, asi como en el inicio de didlogos exploratorios con actores clave del ecosistema
de justicia e integridad publica.

4. Proyecto Indicadores Centrados en las Personas- World Justice Project

Este proyecto se desarrollé con el acompanamiento del World Justice Projecty el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el objetivo de disefar una herramienta de
medicion que permita monitorear y evaluar el avance del ecosistema de justicia dominicano
bajo los principios de justicia centrada en las personas. A través de un proceso iterativo que
incluyd el analisis de prioridades institucionales, la revisidon de fuentes de informacién, la adop-
cién de un marco conceptual robusto, la identificacidn de brechas de datos y una estimacioén
piloto de indicadores, se formuld una propuesta integral de medicién. Como resultado, se pre-
vé el lanzamiento del estudio de indicadores de justicia centrada en las personas en el marco
de la Conferencia del Poder Judicial 2026.

5. Grupo de Trabajo Digital de Justicia (Justice Digital Working Group ) -Banco Mundial

Esta es una plataforma técnica internacional concebida como una comunidad de practica es-
pecializada en transformacién digital del sector justicia, orientada a la implementacién y al in-
tercambio de experiencias reales de digitalizaciéon judicial, asi como a la identificacién de cue-
llos de botella regulatorios, institucionales y tecnolégicos y la promocién de soluciones basadas
en evidencia. Actualmente, el grupo esta copresidido por Espana y Marruecos, con secretaria
a cargo del Banco Mundial. En marzo, el Poder Judicial dominicano fue integrado como insti-
tuciéon copresidente de este grupo de trabajo. Esta participacion fortalece su posicionamiento
internacional en la agenda de justicia digital, le permite incidir en la definicién de prioridades
y enfoques técnicos globales, facilita el aprendizaje comparado para mejorar sus procesos de
digitalizacién y contribuye a la mitigacidon de riesgos en la implementacién tecnoldgica.

6. Junta de la Coalicion de Accién por la Justicia (Justice Action Coalition, JAC) para el
periodo 2026-2027.

Esta es una coalicién multiactor internacional orientada a impulsar reformas y acciones con-
cretas para fortalecer los sistemas de justicia en el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible
16 (ODS 16), enfocado en paz, justicia e instituciones sélidas. Funciona como una plataforma
de coordinacién entre gobiernos y socios internacionales para promover el acceso a la justicia
—especialmente para poblaciones vulnerables—, impulsar la eficiencia, transparencia e inde-
pendencia judicial, apoyar reformas basadas en evidencia y buenas practicas comparadas, y
coordinar esfuerzos globales en el sector justicia. En marzo, el Poder Judicial dominicano fue
integrado a la Junta de la Coalicién de Accién por la Justicia para el periodo 2026-2027. Esta
participacion fortalece la modernizacion interna del sistema de justicia, incrementa su presti-
gio internacional, facilita el acceso a cooperacidn técnica especializada y amplia su capacidad
de influencia en la agenda global de justicia.
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LACULTURAYEL
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DE LATRANSFORMACION




EN ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA ESCUELA NACIONAL DE LA JUDICATURA (CDENZJ)?

El juez presidente de la Suprema Corte de Justicia, Henry Molina, durante el periodo 2019-2026
en marco del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura participd en las siguien-
tes sesiones:

Cantidad de sesiones pre- Cantidad de iniciativas y

sididas proyectos Cantidad de Cantidad de .
. . Pl Cantidad de
convenios y Hitos institu- 8
. resoluciones
. acuerdos cionales
q q Extraordi- A rfl
Ordinarias 3 Iniciativas proyectos
narias
2019 8 - 3 3 6 2 70
2020 6 2 4 1 2 6 64
2021 6 2 2 - 4 21 21
2022 10 1 7 - 4 28 28
2023 7 1 6 1 2 8 71
2024 8 - 4 1 3 23 23
2025 1l - 7 1 12 21 21
2026 3 - 1 - 2 6 23
59 6 34 7
35
Total 15 321
65 41

Proyectos e iniciativas:

8 Veranexo IX. Certificacion expedida en fecha 10 de abril de 2026 por Angel Brito Pujols, director de la Escuela Nacional de la
Judicatura.
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Sesiones

Proyectos e iniciativas

e Proyecto de cooperacion con el Poder Judicial de Puerto Rico para el intercam-
bio técnico para conocer modelos de administracion judicial y fortalecer capaci-
dades institucionales.

e Proyecto Vision Justicia 20/24 para la validacion del Plan Estratégico del Poder
Judicial mediante encuentros regionales.

e Programa Educando en Justicia para actores del sistema judicial.

e Implementacion de la capacitacion de la fase inicial de Office 365 como apoyo a

Sesion ordinaria num. 007-
2019, del 7 de octubre de 2019

la modernizacion institucional del Poder Judicial.

Sesion ordinaria num. 008-
2019, del 11 de noviembre de
2019

Ciclo de Conversatorios en Derecho Disciplinario con formacion especializada
para inspectores judiciales.
Congreso sobre movilidad y seguridad vial del sistema juridico dominicano

2020

Sesion ordinaria num. 003-
2020, del 25 de mayo de 2020

Proyecto “Reimaginar la ENJ" orientado a transformacion institucional, inclu-
yendo ética, innovacion y modelo educativo.

Programa de sensibilizacion sobre la administracion de justicia para grupos
vulnerables.

Sesion ordinaria num. 006-
2020, del 30 de noviembre de
2020

Desarrollo de competencia e implementacion de formacion en audiencias
virtuales eficientes y buenas practicas judiciales durante COVID-19

Sesion ordinaria num. 004-
2020, del 7 de septiembre de
2020

Presentacion del Programa de Habilitacion y Capacitacion Tecnologica para
Abogados.

Sesion ordinaria num. 005-
2020, del 12 de octubre de
2020

Propuesta de Innovacion en la Justicia para la ENJ.

2021

Sesion ordinaria num. 004-
2021, del 27 de septiembre de
2021

Incorporacion de la ENJ como institucion asociada al Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales (CLACSO).

Sesiéon ordinaria num. 006-
2021, del 14 de diciembre de
2021

Creacion de la Catedra de Jurisprudencia “Almanzor Gonzalez Canahuate”.

2022
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Sesion Ordinaria num. 003-
2022, del 25 de abril de 2022

Creacion de la Catedra de Justicia y Comunicacion — Adriano Miguel Tejada

Sesion Ordinaria num. 005-
2022, del 27 de junio de 2022

Creacion de la Catedra de Etica Judicial “Manuel Rmadn Ruiz Tejada”.

Sesion Ordinaria NUM.006-
2022, del 25 de julio de 2022

Propuesta de Manual de Compensacion y Beneficios de la Escuela Nacional de
la Judicatura.

Politica de Apoyo a la Lactancia Materna.

Programa Internacional para el Desarrollo de los Medios de Comunicacion,
proyecto de la RIAEJ con apoyo de la UNESCO.

Sesion Ordinaria num. 008-
2022, del 30 de septiembre
de 2022

Incorporacion de la ENJ a la Red Internacional sobre Justicia, Politica y Derecho
(Redijus).

Sesion Ordinaria ndm. 010-
2022, del 30 de noviembre de
2022

Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente.

2023

Sesion Ordinaria num. 001-
2023, del 23 de enero de 2023

Proyectos de innovacion para la justicia del afo 2023.

Concurso de Cortometrajes sobre la Justicia.

Reunién de la Comision Iberoamericana de Etica Judicial (CIEJ) con sede en la
Republica Dominicana del 20 al 22 de febrero de 2023.

Sesion Ordinaria num. 003-
2023, del 5 de mayo de 2023

Creacion de la Catedra de Innovacion.

Sesion Ordinaria num. 006-
2023, del 9 de octubre de 2023

Propuesta de base de conocimiento juridico-judicial.

Propuesta de sistematizacion de competencias de integrantes del Poder Judi-
cial.

Propuesta de desarrollo de primeros videos de masterclass en la plataforma
imaginativa TV 2023 sobre ejes tematicos vinculados al sistema de justicia y
contenido jurisprudencial.

2024

Sesion Ordinaria num. 001-
2024, del 14 de febrero de
2024.

Presentacion del catalogo de oferta académica para jueces y juezas 2024.
Celebracion de la junta directiva del Centro de Capacitacion Judicial de Centro-
américa y el Caribe en marco de la Conferencia del Poder Judicial.

Sesion Ordinaria num. 005-
2024, del 29 de julio de 2024

Proyecto de guia para la consolidacion de criterios en materia civil y comercial.
Politica de compensacion variable por desemperno de la Escuela Nacional de la
Judicatura.
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Sesion Ordinaria num.
008/2024, del 29 de noviem-
bre de 2024.

Programa de pasantia especializado en buenas practicas para técnicas de
negociacion para operadores del proceso penal en el instituto de Estudios Judi-
ciales (JSI) en Puerto Rico.

2025

Sesion Ordinaria num. 001-
2025, del 16 de enero de 2025.

Proyecto de automatizacion de procesos judiciales en el marco del Laboratorio
de Innovacion de la ENJ.

Presentacion del Comité de Gobernanza de Juriteca.

Programa de formacion por competencias de servidores judiciales.

Sesion Ordinaria num. 005-
2025, del 30 de mayo de 2025.

Presentacion del espacio de formacion y asistencia digital.

Sesion Ordinaria num. 007-
2025, del 31 de julio de 2025.

Programa de formacion e intercambio de Comunicacion Judicial.

Sesion Ordinaria num. 009-
2025, del 29 de septiembre de
2025.

Propuesta de actualizaciéon de la guia de honorarios docentes.
Propuesta de actualizacion del Manual de Subsistemas de Recursos Humanos
de la Escuela Nacional de la Judicatura.

Sesion Ordinaria num. O11-
2025, del 11 de diciembre de
2025.

Propuesta para la Republica Dominicana sea sede de la 13°. Conferencia Bienal
de la International Organization for Judicial Training (IOJT), prevista para cele-
brarse en el afo 2028.

Sesion Ordinaria num. 002-
2026, del 6 de marzo de 2026

Propuesta de la sesion 91° de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales en Republica Dominicana en el marco de la Conferencia del
Poder Judicial.
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Convenios y acuerdos

2019

1) Ordinaria num. 002-2019, del
6 de mayo de 2019

Renovacion Acuerdo Interinstitucional Red Muchachos y Muchachos con Don
Bosco.

Renovacion Acuerdo Interinstitucional Universidad Auténoma de Santo Do-
mingo (UASD).

Acuerdo Interinstitucional Ministerio Administrativo de la Presidencia.

2) Ordinaria num. 003-2019,
del 3 de junio de 2019

Acuerdo Interinstitucional ACNUR.

3) Ordinaria num. 005-2019,
del 5 de agosto de 2019

Acuerdo interinstitucional con Barna Management School.

4) Ordinaria num. 007-2019,
del 7 de octubre de 2019

Convenio con la Universidad de Valladolid.
Convenio MiriadaX.

2020

1) Ordinaria num. 005-2020,
del 12 de octubre de 2020

Convenio con el Instituto Caribefo para el Estado de Derecho (ICED).

Acuerdo de cooperacion interinstitucional con la Academia Dominicana de la
Lenguay la Fundacion Guzman Ariza Pro-Academia Dominicana de la Lengua
“Libro de Estilo de la Justicia Dominicana”y “Diccionario del Espafol Juridico
Dominicano”.

2) Ordinaria num. 006-2020,
del 30 de noviembre de 2020

Acuerdo de cooperacion con el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (IN-
TEC).

2021

1) Ordinaria num. 001-2021, del
22 de febrero de 2021

Acuerdo con la Fundaciéon de la Universidad Auténoma de Madrid.

2) Ordinaria num. 004-2021,
del 27 de septiembre de 2021

Acuerdo con la Academia Nacional de Derecho y Ciencias Sociales de Cérdoba
para la colaboracion y radicacion de un observatorio iberoamericano de ética
judicial y derecho judicial.
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3) Ordinaria num. 003-2021,
del 2 de agosto de 2021

Acuerdo con el Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Avia-
cion Civil (CESAC).

Acuerdo con la infraestructura de comunicacion para la publicacion académica
y la ciencia abierta (AmeliCA).

Acuerdo de cooperacion interinstitucional con la Dominican Bar Association.

4) Ordinaria num. 005-2021,
del 8 de noviembre de 2021

Acuerdo de colaboracion interinstitucional con la Fundacion General de la Uni-
versidad de Salamanca.

2022

1) Ordinaria num. 006-2022,
del 25 de julio de 2022

Acuerdo de voluntades entre el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tec-
nologia (Mescyt), las Instituciones de Educaciéon Superior (IES).

2) Ordinaria num. 007-2022,
del 31 de agosto de 2022

Acuerdo con la Academia de Ciencias de la Republica Dominicana y la Acade-
mia de Ciencias Politicas y Sociales de Venezuela.
Acuerdo con la Comision Nacional de Defensa de la Competencia.

3) Ordinaria num. 008-2022,
del 30 de septiembre de 2022

Acuerdo de cooperacion interinstitucional con la Escuela Nacional de la Magis-
tratura de Francia.

Acuerdo de cooperacién interinstitucional con la Universidad Iberoamericana
(UNIBE).

4) Ordinaria num. 009-2022,
del 21 de octubre de 2022

Acuerdo con el Ministerio Publico, el Cuerpo Especializado de Seguridad Por-
tuaria (CESEP), la Autoridad Portuaria Dominicana (APORDOM), la Direccion
General de Migracion (DGM) y la Asociacion de Navieros de Republica Domini-
cana (ANRD) sobre Polizonaje.

2023

1) Ordinaria num. 001-2023, del
23 de enero de 2023

Acuerdo de colaboracion con el Instituto Suprior de Formacion Docente Salo-
meé Urefa (ISFODOSU).

2) Ordinaria nUm. 004-2023,
del 31 de mayo de 2023

Acuerdo Interinstitucional con el Colegio Dominicano de periodistas.

2024

1) Ordinaria num. 001-2024,
del 14 de febrero de 2024.

Acuerdo de colaboracion interinstitucional entre la Direccion General de Adua-
nas (DGA) y Procuraduria General de la Republica (PGR).

2) Ordinaria num. 002/2024,
del 06 de marzo de 2024.

Acuerdo de colaboracion entre Escuela Nacional de la Judicatura y la Universi-
dad Internacional de La Rioja.
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3) Ordinaria num. 008/2024,
del 29 de noviembre de 2024.

Acuerdo de colaboracion con el Tribunal Constitucional de la Republica Domi-
nicana.

2025

1) Ordinaria num. 001-2025, del
16 de enero de 2025.

Acuerdo interinstitucional con la Junta de Aviacion Civil

Acuerdo interinstitucional con la Universidad Catdlica Nordestana

Acuerdo interinstitucional con la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maes-
tra.

2) Ordinaria ndm. 003/2025,
del 31 de marzo de 2025.

Acuerdo de cooperacion Interinstitucional con el Instituto Don Calabria.

3) Ordinaria num. 005/2025,
del 30 de mayo de 2025.

Acuerdo especifico con la Universidad Internacional de la Rioja

4) Ordinaria num. 007/2025,
del 31 de julio de 2025.

Acuerdo con la Fundaciéon Universitas.
Acuerdo con la Cdmara de Cuentas de la Rep. Dom.
Acuerdo Direccion General de Contrataciones Publicas.

5) Ordinaria num. 008/2025,
del 29 de agosto de 2025.

Acuerdo con la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).

6) Ordinaria num. 009/2025,
del 29 de septiembre de 2025.

Acuerdo de colaboracion interinstitucional con la Academia Dominicana de
Jurisprudencia y Legislacion (ADJL).

7) Ordinaria num. 011/2025, del
11 de diciembre de 2025.

Acuerdo con Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL).
Acuerdo con Sociedad Civil Universitas Laboral.

2026

1) Ordinaria nim. 001/2026, del
30 de enero de 2026

Acuerdo interinstitucional con la Universidad Federico Henriquez y Carvajal

2) Ordinaria num. 002/2026,
del 6 de marzo de 2026

Acuerdo interinstitucional con la Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios
(ANJE).
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Hitos institucionales de la Escuela Nacional de la Judicatura:

Fecha

cumplimiento

2019
1 Implementacion del Programa de For,ma?mon de Aspirantes (jueces de paz y defenso- 29/11/2019
res publicos) al 100%
Desarrollo e implementacion del programa de investigacion, desarrollo e innovacion
2 B N o 29/M/2019
(I+D+i) aplicado al proceso ensefianza-aprendizaje
2020
1 29/05/2020
_Implementacion del provecto de transformacion educativa “Reimaginar la ENJ” |
5 Implementacion del Curso MOOC Serwqo Jugllcxal para Abogados”, con 991 partici- 20/11/2020
pantes inscritos
3 Ejecucion de 470 actividades de formacion corjtlAnua‘aJueces(zas) y servidores judicia- 30/11/2020
les, con 41,544 participaciones
4 Desarrollo del Programa de Formacion y Hat_jll_\taoon Tecnoldgica para Abogados(as), 30/11/2020
con 666 participantes
5 Fortalecimiento de programas de posgrado con 152 participantes 30/11/2020
6 Formacion de aspirantes a juez(a) de paz (40) y defensor(a) publico(a) (38) 30/11/2020
2021
1 Curso de derecho administrativo sancionador para inspectores del Poder Judicial (or- 8/01/2021
ganizado por la Universidad de Valladolid, Espafa)
2 Recertificacion de calidad por la Norma ISO 9001:2015 14/01/2021
3 Programa de Formacion de Aspirantes a Defensor(a) Publico(a) 14/01/2021
4 Diplomado en Derecho Maritimo, Portuario y Aduanero 11/02/2021
5 MOOC Buenas Practicas en Manejo de Ca§os de Violencia Doméstica e Intrafamiliary 8/03/202]
de Género
6 Grupos focales sobre la usabilidad del portal web del servicio judicial 31/03/2021
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Fecha

cumplimiento

7 Lab de innovacion para la justicia (Lab ENJ) 31/03/2021
8 Challenge de Legal Design con Kleros (reto sobre mediacion) 31/03/2021
9 Estrategia de Conversion Digital de los Servicios Judiciales 30/06/2021
10 Observatorio del Plan de Continuidad del Poder Judicial en tiempos de COVID-19 30/06/2021
n Programa “Yo me apunto a la virtualidad” (2.0) en las sedes judiciales 30/07/2021
12 Nuevo modelo educativo ENJ disefado 31/08/2021
13 Programa de Formacion de Aspirantes a Juez(a) de Paz 30/09/2021

14 Maestria / Doctorado en Derecho en Coorglinacién con la Universidad Auténoma de 30/09/2021
Santo Domingo (UASD)

Proyecto investigacion sobre el profesional del derecho en la Republica Dominicana,

15 en coordinacion con la Universidad Autonoma de Santo Domingo 30/09/2021
16 Recertificacion programas en la Norma de Calidad de la RIAEJ] 29/10/2021
17 Celebracion Asamblea General 20 afios RIAEJ en el pais 29/10/2021
18 Modificacion de los reglamentos y demas normas de la ENJ 30/11/2021
19 Inicio de elaboracion de Diccionario Juridico Dominicano 30/12/2021
20 Obra “LLa Constitucion de la Republica Dom'iniycana comentada por jueces del Poder 30/12/2021
Judicial
21 Capacitaciones Liderazgo Gerencial impartidas 30/12/2021
2022
1 Conclusion Programa de Aspirantes a Defensores Publicos 20/01/2022
2 Cierre del Hackaton Vision Justicia 28/01/2022
3 Lanzamiento del Espacio Fisico del Lab ENJ 28/01/2022
4 Lanzamiento del Catalogo en Linea del Sistema de Bibliotecas Judiciales 28/01/2022
5 Campafa de comunicacion: como se forman los jueces (motivacion concurso de 28/02/2022

aspirantes a jueces)
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Fecha

cumplimiento

6 Lanzamiento del Plan Estratégico ENJ: 24 para el 24 31/05/2022
7 Graduacion ENJ 2022 22/04/2022
g Lanzamiento del curso MOOC sobre el Céld'!go de Comportamiento Etico del Poder 31/03/2022
Judicial

9 Lanzamiento del Programa de Fortalecimiento de Competencias para Abogados(as) 31/03/2022
10 Lanzamiento nueva imagen institucional de la ENJ 1/04/2022

n Lanzamiento de la Catedra de Jurisprudencia “Almanzor Gonzalez Canahuate” 21/04/2022
12 Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces actualizado 31/08/2022
13 Lanzamiento MOOC Derecho Internacional de los Derechos Humanos 31/05/2022
14 Proyecto Automatizacion de documentos judiciales 31/07/2022
15 Lanzamiento proyecto Legislacion Anotada, Comentada y Concordada por la ENJ 31/08/2022
16 Lanzamiento del Observatorio Iberoamericano de Etica Judicial y Derecho Judicial 30/06/2022
17 Obra Ley 108-05 comentada por los registradores de titulos 1/07/2022

18 Obra “La Constitucion de la Republica Domviniycana comentada por jueces del Poder 31/08/2022

Judicial
19 Auditoria de revision del Sistema de Gestion de Calidad de la ENJ (ISO 9001-2015) 29/07/2022
>0 Observatorio del Plan de Continu(idad del Poder Judicial en tiempos de COVID-19 31/08/2022
implementado

21 Temporada del Derecho Francés 25/11/2022
22 Modificacion del reglamento de la ENJ 30/09/2022
23 Congreso académico de la ENJ realizado 30/09/2022
24 Inicio Implementacion Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente 31/10/2022
25 Lanzamiento del Hackaton Lab ENJ 2022 3110/2022
-6 Implementacion sistemas ERD/CRMtFLaCriaor?’;leézra de la gestion de los procesos insti- 30/11/2022
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Fecha

cumplimiento

27 Anuario de sentencias destacadas del Poder Judicial 23/1/2022
28 Publicacion del Primer Diccionario Juridico Dominicano 30/11/2022
2023
1 Observatorio Iberoamericano de Etica Judicial y Derecho Judicial 30/11/2023
5 Creacion de una metodologia para el ;eguimiento del impacto de las acciones formati- 8/12/2023

vas implementadas
3 Crear propuestas de productos para‘r/nejorar IajustiFig, a través del Laboratorio de In- 8/12/2023
novacion para la Justicia
4 Restructuracion de Comision de Capacitacion Continua de la ENJ 8/12/2023
5 Implementacion de sistemas ERP, CRAM y LMS paraAI/a automatizacion de los procesos 8/12/2023
de registro y formacion
6 Disefio de un programa para la gestion del cambio 8/12/2023
7 Implementacion de un sistema de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 8/12/2023
8 Implementacion del programa de Catedras Académicas de la ENJ 8/12/2023
2024
1 Entrega del Anuario de Jurisprudencia Casacional Dominicana 07/1/2024
2 Inicio de espacio meditacion ética de la semana 15/1/2024
3 Implementacion en Viva Learning de.nug\‘/o programa de induccion para servidores 23/2/2024
judiciales
4 Lanzamiento de MOOC de tramitacion judicial en el portal de Acceso Digital 23/2/2024
5 Inicio de programa Justicia y Sociedad con la Comunidad 8/3/2024
6 Lanzamiento de "Masterclass sobre Etica Judicial” 11/3/2024
7 Lanzamiento de Guia de Buenas Préctica; para redactar Qlecisiongis concisasy amiga- 30/3/2024
bles en el cambio de los juzgados de la instruccion
8 Inicio del programa de Formacion de Aspirantes a Jueces y Juezas 2024 15/4/2024
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Fecha

cumplimiento

Celebracion de conclave de escuelas judiciales de lberoameérica para participacion en
° la Conferencia del Poder Judicial 2024. 24/4/2024
10 Lanzamiento de solucidn predictiva a solicitudes de prescripcion en materia de transito 27/4/2024
n Lanzamiento de la catedra de Innovaciéon “Jorge A. Subero Isa” 27/4/2024
12 Campeonato del videojuego “El proceso penal dominicano” 27/4/2024
13 Realizacion y grabacion del masterclass QQ\ Anuario de Jurisprudencia Casacional Do- 27/4/2024
minicana
14 Certificacion de personas evaluaq?res para Implerrjentac?o'.n de nuevo Reglamento de 17/6/2024
Evaluacion del Desempefio Judicial
15 100% de los(as) jueces(zas) de la instruccion formados para acelerar el Proceso Penal. 29/6/2024
16 Inicio del programa de formacion por competencias para servidores judiciales 6/8/2024
17 Lanzamiento de la Base de Conocimiento Jurisprudencial Dominicana (Juriteca) 31/8/2024
18 Lanzamiento catedra de justicia constitucional 6/9/2024
19 Puesta en circulacion de la obra “Justicia constitucional y Poder Judicial” 6/9/2024
>0 Actualizacion del 100% de Iosjgecesyjuezas en el reglamento de mecanismos no ad- 14/10/2024
versariales de resolucion de conflictos
N 100% de jueces(zas) activos(as) en la cgrreraju,dﬁcia\ con participacion en didlogos sobre 8/11/2024
dilemas éticos
> Formar al 100% de las personas i.me_g,rantes dela ca[rerajudicial en por lo menos una 29/11/2024
capacitacion durante el afo 2024
23 Premiacion concurso de ensayos “Comunicacion Judicial * 6/12/2024
2025
1 Segundo anuario de jurisprudencia casacional 7/01/2025
22/01/2025
2 Acceso al acervo bibliografico Tirant Lo Blanc para jueces(zas) y servidores(as) judiciales
Inicio de | ti jacio d | lab le
3 nicio de la pasantia en neggoauorj p;rg operadores penla es en colaboracion con 3/02/2025
autoridades judiciales de Puerto Rico
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Fecha

cumplimiento

4 Inicio jornadas departamentales para el bienestar y la integracion de los equipos 14/02/2025
5 Implementacion del sistema de compensacion variable por desempeno 28/02/2025
6 Inicio del plan de difusion del Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces y Juezas 31/03/2025
7 Inicio de programa de formacion de aspirantes 1-2025 30/04/2025

Implementacion de |A para apoyo en la elaboracion decisiones en materia
8 30/04/2025
tributaria

Publicacion del manual de ética para servidores(as) judiciales (Cumbre Judicial lbe-

9 . 15/05/2025
roamericana)
10 Celebracion Xl de Asamblea General de la RIAEJ 22/05/2025
Integracion de las decisiones de todos los tribunales del orden judicial en la
1l 30/05/2025
Juriteca
12 Inicio de la pasantia judicial de los aspirantes a jueces y juezas 2024 30/05/2025
13 Elaboracion de la guia de Justicia Amigable para jueces (zas) de NNA 27/06/2025
Puesta en circulacion del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial
14 31/07/2025
comentado
Inicio del ciclo de suplencia en tribunales de los aspirantes a jueces y juezas
15 25/08/2025
2024
16 Primer videojuego de derecho constitucional 6/11/2025

70% de avance en el desarrollo de programa por competencias para
17 28/11/2025
secretarios(as) de tribunal del PJ

18 Il concurso de comunicacion judicial 10/12/2025

Formar al 95% de las personas integrantes de la carrera judicial en por lo menos una

L N 10/12/2025
capacitacion durante el afo 2025 2/

19

Realizar al menos una actividad del proyecto Justicia y Sociedad en cada
20 12/12/2025
provincia

99



Informe de desempefio 2019-2026

Fecha

cumplimiento

21 Designacion e ingreso a la carrera de los aspirantes a jueces y juezas del grupo 2023 17/12/2025
2026

1 Tercer anuario de jurisprudencia casacional 7/01/2026

2 Inicio de Programa de formaciéon Codigo Penal dominicano 27/01/2026

3 Inicio de programa de formacion de aspirantes a jueces y juezas 2026 30/01/2026

4 Clausura de la serie de webinars sobre Etica Judicial, una serie de encuentros virtuales 20/02/2026
con expositores de alcance global en colaboracion conjunta entre la RIAEJ y la IOJT

Inicio de la pasantia del Programa de Formacion de Aspirantes a Defensores PUblicos

5025 13/03/2026

6 Lanzamiento de libro sobre Cédigo Penal Comentado 5/04/2026
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V.

UN REGISTRO MODERNO PARA
IMPULSAR EL DESARROLLO
Y PROTEGER LA INVERSION
INMOBILIARIA




EN ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL REGISTRO INMOBILIARIO (CDRI)?®

Segun los articulos 3y 29 parrafo de la Ley 28-11 Organica del Consejo del Poder Judicial (CP3J),
en sus facultades y atribuciones podra crear mediante reglamento aquellas dependencias ne-
cesarias para el mejor funcionamiento del servicio de Justicia.

En ese sentido, se crea mediante Resolucion del CPJ ndm. 008-2020, el Reglamento de Re-
gistro Inmobiliario del 7 de julio del 2020, por la necesidad de establecer un nuevo modelo
organizacional para los érganos de la jurisdiccion inmobiliaria que contribuya con la descon-
centracion del sistema, con la separacidén de funciones y con una asignacion de niveles de res-
ponsabilidad, jerarquia y relaciones adecuadas. Ademas, establecer un marco normativo que
contemple el uso de nuevas tecnologias de la informacién que soporten la gestiony la toma de
decisiones, estableciendo mecanismosy herramientas que reduzcan los tiempos de respuesta
a los usuarios.

El articulo 7.1 del Reglamento referido, dispone la creacién del Consejo Directivo del Regis-
tro Inmobiliario (CDRI) presidido por el presidente de la Suprema Corte de Justicia. De igual
manera contempla las atribuciones del presidente del CDRI (articulo 9 Res. 08-2020), en los
siguientes recuadros se evidencia la participacién en dicho érgano:

1. Labor administrativa:

item 2020 2021 2022 rloyki ployZA ployl 2026 Total
Sesiones celebradas 3 il 10 9 8 15 3 59
Actas firmadas 3 n 10 9 8 15 3 59

Resoluciones administrati-
vas dictadas

9  Ver anexo X. Certificacion del 8 de abril de 2026, emitida por el Ricardo José Noboa Ganan, administrador general del Registro In-
mobiliario, mediante la cual se hacen constar las sesiones celebradas y las decisiones tomadas por el Consejo Directivo del Registro
Inmobiliario periodo 2020-2026.
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Iniciativas

2020

001-2020 (14-
sept)

Plan Estratégico Institucional del Registro Inmobiliario 2020-2024

002-2020 (14-dic)

Manual de subsistemas de Gestion Humana del Registro Inmobiliario

002-2020 (14-dic)

Presupuesto del Registro Inmobiliario para el afio 2021

002-2020 (14-dic)

Plan Operativo Anual (POA) 2021 del Registro Inmobiliario

002-2020 (14-dic)

Plan Anual de Compras y Contrataciones del Registro Inmobiliario 2021

002-2020 (14-dic)

Designacion de firmas habilitadas en la Direccion Nacional de Registro de Titulos. Con la finalidad
de brindar soporte en la carga operativa de los expedientes en fase de calificacion de los Registros
de Titulos a nivel nacional.

2021

SE-001-2021 (05-
ene)

Presentacion de propuesta de Acuerdo de Colaboracion entre el Consejo del Poder Judicial y el
Ministerio de la Presidencia (MINPRE)

001-2021 (05-feb)

Convenio de servicio de transportacion de valija con el Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM)

001-2021 (05-feb)

Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario

OOZ—rZTi)a2r1) (08- Firmas Habilitadas para la Direccion General de Mensuras Catastrales
003%23) (10- Ajustes a la Estructura Organizacional para el apoyo del Plan Nacional de Titulacion

004-2021 (26-jul)

Proyecto de Implementacion del modelo de incentivos basados en el desempefio

006-2021 (04-oct)

Apertura de oficina de servicios del Registro Inmobiliario - Azua de Compostela

008-2021 (14-dic)

Presupuesto del Registro Inmobiliario 2022

008-2021 (14-dic)

Plan Operativo Anual del Registro Inmobiliario 2022

008-2021 (14-dic)

Plan Anual de Comprasy Contrataciones del Registro Inmobiliario 2022

2022

002-2022 (07-
mar)

Proyecto de Vectorizacion de Parcelas Histdricas
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OOZ?;E) (07- Proyecto Actualizacion de la Carga Masiva de Informacion Registral Clave
Acuerdo de colaboracion interinstitucional para establecer Red Geodésica de la Republica Domi-
003-2022 (16- nicana entre el Consejo del Poder Judicial; el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo; el
may) Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones; el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos
Y y Agrimensores; la Fundacion para el Establecimiento de la Red de Estaciones Permanentes de la
Republica Dominicana, y la empresa Geomedicion, Instrumentos y Sistemas, S. R. L. (GIS)
006-2022 (16- Inclusion del Registro Inmobiliario como Miembro del Comité Permanente sobre el Catastro en
sept) Iberoameérica (CPCI)

SE-002-2022 (21-
sept)

Autorizacion uso de fondos para ir en auxilio de servidores judiciales del
Registro Inmobiliario en situacion de necesidad, luego de los dafos

causados por el paso del huracan Fiona en la Republica Dominicana

007-2022 (17-oct)

Proyecto de implementacion del Piloto del Modelo de Incentivos basado

en el Desempefo

008’%%5)2 (28- Proyecto de Presupuesto del Registro Inmobiliario 2023

008’%83/)2 (28- Plan Operativo Anual del Registro Inmobiliario 2023

008'%%5)2 (28- Plan Anual de Compras y Contrataciones del Registro Inmobiliario 2023

008-2022 (28- Plan Implementacion Actualizacion Reglamentaria de la Ley 108-05 de
nov)

Registro Inmobiliario

2023

002-2023 (24-abr)

Propuesta Plan de Bienestar del Registro Inmobiliario 2023

003-2023 (12-jun)

Renovacion Acuerdo de Cooperacion Registro Inmobiliario - EARTHSCOPE (UNAVCO) con el obje-
tivo de realizar trabajos en conjunto para la operacion, mantenimiento y funcionamiento de las 4
estaciones GNSS del Registro Inmobiliario como parte de la Network of The Américas (NOTA)

006-2023 (30-oct)

Acuerdo de colaboracion entre el Registro Inmobiliario y el Ministerio de la Vivienda, Habitaty
Edificaciones (MIVHED)

007-2023 (22-dic)

Proyecto de Presupuesto 2024

007-2023 (22-dic)

Plan Operativo Anual 2024

007-2023 (22-dic)

Plan Anual de Comprasy Contrataciones 2024

007-2023 (22-dic)

Presentacion Proyecto Modificacion de la Ley num. 108-05 de Registro Inmobiliario
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007-2023 (22-dic)

Modificacion Politica Viaticos Nacionales y dietas por cambio de modalidad de pago

007-2023 (22-dic)

Resultados Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)

2024

001-2024 (1-mar)

Politica de Compensacion Variable

001-2024 (11-mar)

Politica de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

004-2024 (08-jul)

Presentacion del modelo de Sostenibilidad Financiera del Registro Inmobiliario

004-2024 (08-jul)

Suscripcion del Acuerdo de Colaboracion con la Oficina Gubernamental de Tecnologia de la In-

formacion y la Comunicacion (OGTIC) para mejorar la eficiencia y efectividad de los sistemas de

seguridad mediante el intercambio de informacidn y la coordinacién interinstitucional, promo-
viendo la seguridad publica ciudadana.

Proyecto de Amnistia con el propodsito de descongestionar el archivo activo y actualizar los sis-

005_56023 (06- temas de ejecucion motivando a los usuarios a retirar sus productos pendientes de entrega con
P mas de seis meses en los archivos
00575253 (06- Acuerdo de colaboracion entre el Registro Inmobiliario y la Superintendencia de Bancos

008-2024 (20-dic)

Proyecto de Presupuesto 2025

008-2024 (20-dic)

Plan Operativo Anual 2025

008-2024 (20-dic)

Plan Anual de Compras y Contrataciones 2025

2025

001-2025 (29-ene)
006-2025 (30-jun)
007-2025 (25-jul)
008-2025 (27-
ago)
009-2025 (25-
sept)

Agenda Internacional

003-2025 (31-
mar)

Designacion Firmas Habilitadas Direcciéon Nacional de Registro de Titulos

009-2025 (25-
sept)

Programa de Pasantia Rl

009-2025 (25-
sept)

Proyecto de Amnistia 2da. Fase

OM-2025 (26-nov)

Presupuesto 2026

011-2025 (26-nov)

Plan Operativo Anual 2026
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011-2025 (26-nov) Plan Anual de Compra y Contrataciones 2026
0N-2025 (26-nov) Politica de Compensacion Variable del Registro Inmobiliario
2026

002-2026 (25-feb) Renovacion y Habilitacion de Firmas Habilitadas de la Direccion Nacional de Registro de Titulos

Acuerdos interinstitucionales

Acuerdo de colaboracién entre el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario (CDRI), el Mi-
nisterio de la Presidencia (MINPRE) y la Comisién Permanente de Titulacién de Terrenos
del Estado (CPTTE), dirigido a la regularizacion y titulacion de los inmuebles del Estado
durante el periodo 2021-2024. Este acuerdo incorpord herramientas tecnoldgicas para el
monitoreo en tiempo real de los expedientes, asi como el fortalecimiento del apoyo técnico
y legal, siendo renovado en el ano 2025 con vigencia hasta el 2028. Asimismo, se promovié
la creacién del Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario como un érgano de concerta-
cion intersectorial.

Acuerdo de colaboracidn con el Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED),
gue establece mecanismos de interoperabilidad para la verificacién de permisos de cons-
truccion; el

Acuerdo de colaboracion interinstitucional para establecer Red Geodésica de la Republica
Dominicana entre el Consejo del Poder Judicial; el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo; el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones; el Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores; la Fundacién para el Establecimiento de la Red de
Estaciones Permanentes de la RepuUblica Dominicana, y la empresa Geomedicién, Instru-
mentos y Sistemas, S. R. L. (GIS).

Acuerdo de Cooperacion Registro Inmobiliario -EARTHSCOPE (UNAVCO) con el objetivo
de realizar trabajos en conjunto para la operacién, mantenimiento y funcionamiento de
las 4 estaciones GNSS del Registro Inmobiliario como parte de la Network of The Américas
(NOTA).

Acuerdo con la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(OGTIC), orientada al fortalecimiento de los sistemas de seguridad mediante el intercambio
de informacién, la interoperabilidad de plataformas tecnoldgicas y la coordinacién interins-
titucional, en contribucidn a la seguridad publica y a la eficiencia en la gestién estatal.

Acuerdo suscrito con la Superintendencia de Bancos, todos orientados al fortalecimiento
de la eficiencia, trazabilidad y confiabilidad del sistema registral.
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2. Logros institucionales

En el ambito de la modernizaciéon administrativa y fortalecimiento institucional, se des-
tacan importantes avances orientados a garantizar una gestion eficiente, transparente y
resiliente. Entre estos, la aprobacion del Manual de Compensaciones, Beneficios y Estruc-
tura Salarial del Registro Inmobiliario, orientado a asegurar la equidad interna y la com-
petitividad institucional; la ampliacién de la cobertura territorial mediante la habilitacion
de nuevas oficinas de servicios; y la adopcidén de medidas oportunas frente a situaciones
extraordinarias, como la creacidén de un fondo de apoyo para servidores afectados por el
huracan Fiona.

- Asimismo, se impulsaron iniciativas dirigidas al fortalecimiento del talento humano, la
transformacién digital y la proyeccién internacional de la institucién. En este contexto, se
aprobd la Politica de Compensacidn Variable, orientada al reconocimiento del desempe-
Ao individual y colectivo; se establecieron las Politicas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, alineadas con estandares y buenas practicas internacionales; y se pro-
moviod la participacion del personal en programas de formacidén y espacios internacionales,
fortaleciendo asi las capacidades institucionales y la competitividad del pais en materia
inmobiliaria.

En cuanto a la innovacion en los servicios y fortalecimiento de la seguridad juridica, se des-
tacan avances significativos orientados a mejorar el acceso, la transparencia y la confianza
de los usuarios. Entre estos, la optimizacion del servicio Parcelario Catastral con acceso en
linea a la informacién parcelaria; la implementaciéon del servicio de Alertas Registrales; y la
emision de certificaciones de estado juridico y oficios de rechazo con firma digital cualifica-
day cdédigo QR, contribuyendo a la trazabilidad, autenticidad y seguridad de la informacioén.

- De igual manera, se resalta la ejecucion del Plan de Implementacion para la actualizacion
del marco reglamentario de la Ley NUm. 108-05, en coordinacién con la Escuela Nacional
de la Judicatura; la implementacion de la Resolucion NUm. 82-2025 sobre Regularizacion
Parcelaria y Deslinde; la interoperabilidad entre el Registro Inmobiliario y los tribunales de
la jurisdiccién inmobiliaria; y la mejora de las disposiciones técnicas aplicables a las actua-
ciones registrales y catastrales, contribuyendo de manera significativa a la simplificacion de
procesos, la eficiencia operativa y el fortalecimiento de la seguridad juridica.

- Finalmente, se impulsaron reformas estructurales orientadas al fortalecimiento del mar-
co normativo y la eficiencia operativa del sistema registral. En este sentido, se destaca la
aprobacion del proyecto de modificacion de la Ley NUm. 108-05 de Registro Inmobiliario; la
implementacion de la segunda fase del Proyecto de Amnistia sobre la Tasa de Retiro Tardio,
orientada a la descongestion de archivos institucionales; y la puesta en marcha del Progra-
ma de Pasantias Remuneradas del Registro Inmobiliario.
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DEFENSA PUBLICA PARA LA
PROTECCION DE LOS MAS
VULNERABLES




EN ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
DEFENSA PUBLICA (CNDP)®

En virtud de lo establecido en la Ley num. 277-04 que crea el Servicio Nacional de Defensa
Publica, en su articulo 15 numeral 2 y articulo 18, el Consejo Nacional de la Defensa Publica es
presidido por el juez presidente de la Suprema Corte de Justicia, cuya convocatoria queda a
cargo de este o por lo menos la mitad de sus miembros.

El 6rgano ha celebrado durante el periodo 2019-2026 con la presencia de su juez presidente,
Henry Molina, y los demas miembros del Consejo Nacional de la Defensa Publica, veintiun (21)
sesiones.

1. Labor administrativa:

2019-2026

[tem 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sesiones celebradas 4 4 2 3 2 2 4 -
Actas firmadas 4 4 2 3 2 2 4 -

Cabe destacar que las instrucciones dictadas en el marco de las referidas sesiones han incidido
directamente en el fortalecimiento estructural y funcional de la Defensa Publica, evidenciado
en la incorporacién de nuevos defensores publicos de carrera, la mejora de las condiciones
salarialesy la ampliacion de la capacidad operativa institucional. Este proceso ha estado acom-
panado de la evaluacion y mejora progresiva de las condiciones fisicas de las oficinas a nivel
nacional, asicomo de la incorporacién de herramientasy practicas orientadas a la optimizacién
de la gestidn institucional, contribuyendo en su conjunto a elevar la calidad del servicio y a ga-
rantizar un acceso mas efectivo a la justicia para la ciudadania.

10 Ver anexo XI. Certificacion del 6 de abril de 2026, emitida por Rodolfo Valentin Santos, director de la Oficina Nacional de Defensa Pu-
blica, mediante la cual se hacen constar las sesiones celebradasy las decisiones tomadas por el Consejo Nacional de Defensa Publica.
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VIl

JUSTICIA DEL FUTURO 2034:
LIBERTAD, IGUALDAD Y
DIGNIDAD PARATODAS LAS
PERSONAS




La transformacién de la justicia ya impacta de manera tangible la vida social, econémica e ins-
titucional de la Republica Dominicana. Este proceso reafirma una premisa esencial: un sistema
de justicia que respeta la dignidad de las personas es el motor que fomenta la paz social, la
estabilidad democratica y el desarrollo humano integral. Este es nucleo del lamado de la en-
ciclica Fratelli Tutti (2020), que advierte que "no puede haber verdadera paz sin justicia que
coloque en el centro a la persona y su dignidad",

Se trata de una vision que coincide con los planteamientos de la Organizacion para la Coope-
raciony el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y el World Justice Project (WJP), que establecen que
una justicia centrada en las personas no solo estabiliza las relaciones sociales, sino que es un
componente esencial de la competitividad. Un sistema judicial agil, accesible y transparente
consolida la confianza publica, atrae la inversién y fortalece la resiliencia democratica del
pais.

El paradigma: la persona en el centro del sistema

Durante el periodo evaluado (2019-2026), todas las decisiones adoptadas han respondido a
un propodsito univoco: colocar a las personas en el centro de la justicia. La justicia debia evolu-
cionar para cumplir su mision constitucional, dejando de ser un entramado burocratico para
convertirse en un servicio capaz de adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Este enfoque se fundamenta en el respeto al tiempoy a la dignidad de los usuarios. Garantizar
una justicia oportuna es respetar el tiempo de las personas; facilitar el acceso digital es eli-
minar barreras que generan desigualdad; y transparentar los procesos es reconocer el derecho
ciudadano a comprender a sus instituciones.

Los avances trascienden lo normativo o digital; sus resultados demuestran cémo impactar la
experiencia de quienes necesitan de la justicia, de quienes trabajan en ella y de quienes depen-
den de la seguridad juridica para emprender.

Plan Justicia del Futuro 2034: la ruta hacia la préxima década

El mayor valor de lo alcanzado en estos siete afios es haber convertido las innovaciones en una
practica institucional estable. Sin embargo, una justicia centrada en las personas no es una
meta estatica; es un compromiso continuo.

Sobre la base de los aprendizajes obtenidos formulamos el Plan Justicia del Futuro 2034. Cons-
truido sobre el primer plan por escenarios para la justicia a nivel global, marca el camino para
los proximos diez afos proyecta la evoluciéon del sistema hacia una justicia al dia, apalancada
en la innovacién y en la toma de decisiones basada en evidencia.
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Este plan goza de una legitimidad sin precedentes, al ser el fruto de un proceso participativo
gue involucrd a mas de 3,000 actores del sistema y de la sociedad civil mediante consultas y
mesas de trabajo en todo el territorio nacional. Ademas, introduce una novedad metodoldgica
fundamental: la prevision de los desafios institucionales mediante la construccién de escena-
rios futuros.

Esta hoja de ruta no solo ordena el camino, sino que fija con claridad el destino del sistema que
estamos construyendo:

1. Una justicia sin mora: Que garantice la solucién de los casos en un afhlo 0 menos en pro-
medio.

2. Plenamente accesible y digital: Con todos los servicios judiciales en linea e interoperable.

3. Inclusiva y universal: Donde no existan barreras geograficas, econémicas, sociales ni cul-
turales para ejercer los derechos.

4. Empaticay solidaria: En la que los mas vulnerables confien plenamente, con la certeza de
gue siempre recibiran un trato digno y humano.

5. Independiente y meritocratica: Con juezas y jueces respaldados por una carrera estable
que premie la excelencia y garantice su imparcialidad estructural.

6. Soporte del desarrollo nacional: Que ofrezca la seguridad juridica y la previsibilidad nece-
sarias para el progreso econémico.

7. Legitimada por la sociedad: Reconocida nacional e internacionalmente por su eficiencia
y por la confianza publica que es capaz de generar.

8. Motivo de orgullo nacional: Una institucion que refleje los mas altos valores democraticos
y de la cual todos podamos sentirnos orgullosos.

El fortalecimiento del sistema de justicia trasciende la tarea de un poder del Estado; es una
necesidad pais. La responsabilidad del presente es preservar lo construido, asegurando que la
agilidad, el acceso y la transparencia sigan siendo la norma cotidiana en cada tribunal.

El futuro de la justicia es, ante todo, una decision sobre el tipo de pais que queremos ser.
La responsabilidad hacia el futuro es asegurar que cada generacion encuentre una justicia
mMas cercana, predecible y humana. Porque un sistema de justicia que sirve genuinamente a

las personas es, en definitiva, el escudo mas fuerte de nuestra democracia y el puente hacia
el bienestar de la nacién.
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Anexo |

Anexo Il

Anexo Il

Anexo IV

Anexo V

Anexo VI

Anexo VII

Henry Molina, Juez Presidente

ANEXOS

Certificacion emitida en fecha 6 de abril de 2026 por César José Garcia Lu-
cas, secretario general de la Suprema Corte de Justicia, mediante la cual
se hacen constar los asuntos administrativos y jurisdiccionales del Pleno y
las Salas Reunidas de la Suprema Corte de Justicia, con la participacion del
juez presidente.

Certificacion nUm. SCGCPI-CERT-26-029 de fecha 6 de abril de 2026, suscrita
por Jhordam G Martinez Ramirez, secretario general interino del Consejo
del Poder Judicial, a través de la cual constan las actividades desarrolladas
por la Presidencia del Consejo del Poder Judicial en el periodo de gestion
2019-2026.

Certificacion num. DCACI-CERT-005-2026 de fecha 17 de abril de 2026,
emitida por Jhonattan Toribio Frias, director de Administracion y Carrera
Judicial, mediante la cual se hacen constar los logros alcanzados por el
Poder Judicial en el periodo 2019-2026

Certificacion num. DCACI-CERT-003-2026 de fecha 6 de abril de 2026,
emitida por Jhonattan Toribio Frias, director de Administracion y Carrera
Judicial, mediante la cual se hacen constar los encuentros de Seguimiento
al servicio judicial y de la gestion administrativa de tribunales con los De-
partamentos 2019-2026.

Certificacion num. DCACIJ-CERT-002-2026 de fecha 14 de abril de 2026
emitida por Jhonattan Toribio Frias, director de Administracion y Carrera
Judicial, mediante la cual se hacen constar los acuerdos suscritos por el
Consejo del Poder Judicial en el periodo 2019-2026.

Certificacion emitida en fecha 6 de abril de 2026, por Esperanza Javier Ro-
jas, directora de Gestion Humana, mediante la cual se hacen constar las
jubilaciones y pensiones concedidas por el Consejo del Poder Judicial en
el periodo comprendido entre 2019-2026 y un listado detallado de juecesy
servidores judiciales a los que les fue concedida la jubilacion en este perio-
do.

Certificacion emitida en fecha 8 de abril de 2026 por Jhonnatan M. Cabre-
ra, responsable de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, contentiva
de reporte general de las solicitudes de informacion tramitada a través de
la Oficina de Acceso a la Informacion PUblica en el periodo 2019-2026.
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Anexo VIl Certificacion expedida num. DGT-001 en fecha 15 de abril del 2026 emitida

Anexo IX

Anexo X

Anexo Xl

por Gervasia Valenzuela, directora General Técnica del Consejo del Poder
Judicial y Sarah E. Pérez Medina, directora de Relaciones Internacionales,
donde se hacen constar la participacion en foros y espacios de coopera-
cion internacionales y los principales proyectos e iniciativas del periodo
2019-2026.

Certificacion CR-SCD-001-2026 expedida en fecha 10 de abril de 2026, por
Angel Brito, director de la Escuela Nacional de la Judicatura y secretario
general de su Consejo Directivo, mediante la cual se hace constar la labor
desarrollada por el juez presidente en el Consejo Directivo de la Escuela
Nacional de la Judicatura en el periodo 2019-2026.

Certificacion emitida en fecha 8 de abril de 2026, emitida por Ricardo José
Noboa Ganan, administrador general del Registro Inmobiliario, mediante
la cual se hacen constar las sesiones celebradas y las decisiones tomadas
por el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario en el periodo 2020-2026.

Certificacion emitida en fecha 6 de abril de 2026, emitida por Rodolfo Va-
lentin Santos, director del Consejo Nacional de la Defensa PUblica, median-
te la cual se hacen constar las sesiones celebradas y las decisiones toma-
das por el Consejo Nacional de la Defensa Publica en el periodo 2019-2026.
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REPUBLICA DOMINICANA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL

Yo, CESAR JOSE GARCIA LUCAS, Secretario General de la Suprema Corte
de Justicia, CERTIF I C O, que, en los archivos a mi cargo, se encuentran
los registros de la asistencia a sesiones Yy audiencias, asi como los
documentos firmados, y las inhibiciones y recusaciones presentadas por o en
contra del Juez Presidente de la Suprema Corte de Justicia, Luis Henry Molina
Pernia, en lo relativo a su participacion en el Pleno y en las Salas Reunidas
durante el periodo comprendido entre el 5 de abril de 2019 y el 5 de abril de
2026. Asimismo, se incluye el detalle de los proyectos, los reglamentos y las
resoluciones de interés conocidos y aprobados por el Pleno durante dicho
periodo. Ademds, se encuentran los registros correspondientes a la labor
jurisdiccional de competencia del Juez Presidente, incluyendo la emision de
autos y la resolucion de suspension de sentencias, conforme se detalla a
continuacioén:

1. Asuntos administrativos

1.2 Resumen anual de autos emitidos

A
utos. Autos de llamado
de desig .
.. a jueces,
nacion apoderamiento Autos a la
Autos de de juez P ’ | PGR sobre | Autos de
Asuntos e . gastos y ..
L. . fijacion de de . solicitud | emplaza
Administrativos . . L. .. honorarios, .
audiencias | jurisdicc |, . de mientos
.. incompetencia, y | ..
ion . .. dictamen!
privilegi comunicacion de
ada fallo directo
2019 48 9 72 1,545 4,332
2020 29 2 23 1,841 2,078

1 A partir de la entrada en vigor de la Ley num. 2-23 sobre Recurso de Casacién, dejé de ser requisito
indispensable la emisién del dictamen del Ministerio Publico para la adopcion de decisiones en los expedientes.
Este nuevo régimen establece que el dictamen de la Procuraduria General de la Reptblica unicamente serd
requerido en aquellos casos en los que se encuentre comprometido un interés ptblico, permitiendo que el recurso
de casacién sea conocido y decidido aun en ausencia de dicha opinién. Asimismo, en los supuestos
expresamente previstos por la ley, la comunicacién al Ministerio Publico se realiza sin necesidad de la emisién
de un auto por parte del Presidente de la Suprema Corte de Justicia.
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Autos. Autos de llamado
de desig .
.. a jueces,
nacion apoderamiento Autos a la
Autos de de juez P ’ | PGR sobre | Autos de
Asuntos e . gastos y ..
. . . fijacion de de . solicitud | emplaza
Administrativos . . . .. honorarios, .
audiencias | jurisdicc |, . de mientos
.. incompetencia, y | .
ion . .. dictamen!
privilegi comunicacion de
ada fallo directo
2021 41 10 14 2,833 3,549
2022 91 9 25 2,703 4,724
2023 22 15 43 91 250
2024 4 11 52 0 0
2025 28 16 96 0 0
2026 0 4 4 0 0
Total 263 76 329 9,013 14,933

1.2 Detalle sobre los autos de designaciéon de juez de instruccion

especial
Autos sobre designacion de juez de instruccién especial
Auto num. Fecha Expediente num. Juez designado
Magda. Vanessa
41-2019 27/8/2019 2018-08018 Elizabeth Acosta
Peralta
Magdo. Francisco
42-2019 27/8/2019 2013-2131 Antonio Ortega
Polanco
Magdo. Francisco
43-2019 27/8/2019 2016-5952 Antonio Ortega
Polanco
Magdo. Francisco
45-2019 27/8/2019 2016-3601 Antonio Ortega
Polanco
Magdo. Francisco
2016-5537; 2016- .
46-2019 27/8/2019 5645 y 2016-5646 Antonio Ortega
Polanco
Magdo. Francisco
50-2019 27/8/2019 001-4-2019-JA- Antonio Ortega
00018
Polanco
Magdo. Francisco
55-2019 28/8/2019 2017-3703 Antonio Ortega
Polanco
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Autos sobre designacion de juez de instruccién especial

Auto num. Fecha Expediente num. Juez designado
Magdo. Francisco
57-2019 29/8/2019 2019-01609 Antonio Ortega
Polanco
001-4-2019-PRAD- |Magdo. Moisés Alfredo
70-2019 17792019 00125 Ferrer Landrén
Magda. Vanessa
26-2020 18/12/2020 |001#+2020PRAD- Elizabeth Peralta
00241
Acosta
Magda. Vanessa
001-4-2020-PRAD- .
27-2020 18/12/2020 202 Elizabeth Peralta
00242
Acosta
Magda. Vanessa
1-4- 1-PRAD-
01-2021 5/1/2021 001-4-202 Elizabeth Peralta
00001
Acosta
001-4-2021-PRAD- Magda. Maria
03-2021 12/1/2021 00046 Gerinelda Garabito
Ramirez
001-4-2021-PRAD- Magdo. Napoleén
09-2021 5/7/2021 00200 Ricardo Estévez
Lavandier
001-4-2019-JA- |Magdo. Moisés Alfredo
11-2021 19/8/2021 00018 Ferrer Landron
00021-2021-SOL- Magdo. Anselmo
12-2021 9/9/2021 00010 Alejandro Bello
Ferreras
00021-2021-Sol-
13-2021 14/9/2021 00011 Magdo. Samuel
Amaury Arias Arzeno
00021-2021-Sol- Magda. Vanessa
14-2021 14/9/2021 00012 Elizabeth Acosta
Peralta
00021-2021-Sol- Magdo. Napoleén
16-2021 16/9/2021 00013 Ricardo Estévez
Lavandier
00021-2021-Sol- | Magda. Nancy Idelsa
182021 18/10/2021 00015 Salcedo Ferndndez
001-4-2021-PRAD- Magdo. Rafael
21-2021 23/11/2021 00404 Vasquez Goico
Magda. Vanessa
01-2022 22/2/2022 | 000212022-50L- Elizabeth Acosta

00001

Peralta
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Autos sobre designacion de juez de instruccién especial

Auto num. Fecha Expediente num. Juez designado
001-4-2021-PRAD- Magdo. Samuel
07-2022 27/5/2022 00337 Amaury Arias Arzeno
001-4-2022-PRAD- Magdo. Justiniano
08-2022 30/5/2022 00251 Montero Monero
001-4-2022-PRAD- |Magdo. Moisés Alfredo
19-2022 13/7/2022 00295 Ferrer Landron
001-4-2022-PRAD- |Magdo. Moisés Alfredo
20-2022 13/7/2022 00296 Ferrer Landrén
Magda. Vanessa
00021-2022-Sol- .
24-2022 5/8/2022 © Elizabeth Acosta
00010
Peralta
Magda. Maria
26-2022 30/8/2022 |POTH202ZPRAD 1 o clda Garabito
00380 )
Ramirez
Magda. Vanessa
32-2022 17/11/2022 | 000212022501 Elizabeth Acosta
00011
Peralta
001-4-2021-PRAD- Maodo. Samuel
33-2022 20/12/2022 00419 (001-4- Amaug Arias Arzeno
2021-PRAD-00333) Y
001-4-2023-PRAD- |Magdo. Moisés Alfredo
3-2023 04/04/2023 00115 Ferrer Landrén
Magdo. Napoleén
4-2023 12/04/2023 |001 #2023 PRAD- Ricardo Estévez
00125 .
Lavandier
001-4-2021-PRAD- |Magdo. Moisés Alfredo
8-2023 20/04/2023 00404 Ferrer Landron
001-4-2023-PRAD- Magdo. Samuel
9-2023 16/05/2023 00147 Amaury Arias Arzeno
Magdo. Napoleén
17-2023 11/08/2023 |001- #2021 PRAD: Ricardo Estévez
00200 .
Lavandier
001-4-2022-PRAD- Magdo. Francisco
182023 14/08/2023 00341 Antonio Jerez Mena
001-4-2023-PRAD- Magdo. Justiniano
282023 08/09/2023 00188 Montero Montero
00021-2023-SOL-  |Magdo. Moisés Alfredo
38-2023 27/10/2023 00005 Ferrer Landrén
001-4-2023-PRAD- Magdo. Francisco
39-2023 27/10/2023 00217 Antonio Jerez Mena
001-4-2023-PRAD- Magdo. Justiniano
40-2023 27/10/2023 00219 Montero Montero
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Auto num. Fecha Expediente num. Juez designado
001-4-2023-PRAD- Magdo. Francisco
532023 09/11/2023 00224 Antonio Jerez Mena
001-4-2023-PRAD- Magdo. Samuel
54-2023 07/12/2023 00229 Amaury Arias Arzeno
001-4-2023-PRAD- |Magdo. Moisés Alfredo
56-2023 14/12/2023 00229 Ferrer Landrén
001-4-2023-PRAD- Magdo. Justiniano
572023 29/12/2023 00125 Montero Montero
00021-2021-Sol- Magdo. Justiniano
58-2023 29/12/2023 00013 Montero Montero
Magda. Vanessa
001-4-2024-PRAD-
13-2024 15/2/2024 202 Elizabeth Acosta
00003
Peralta
Magdo. Anselmo
001-4-2024-PRAD-
15-2024 26/2/2024 202 Alejandro Bello
00004
Ferreras
Magda. Maria
20-2024 16/4/2024 |POTH2023BRAD 1 Gorinclda Garabito
00238 .
Ramirez
Magda. Vanessa
22-2024 20/4/2024 |001#2024PRAD: Elizabeth Acosta
00011
Peralta
31-2024 18/7/2024 | 2024-0077458  [Magdo- Moisés Alfredo
Ferrer Landrén
Magda. Vanessa
37-2024 19/08/2024 |P01 #2024 PRAD: Elizabeth Acosta
00014
Peralta
- -EEXP-
41-2024 4/10/2024 003-2023 Declarado inadmisible
00013
Magda. Vanessa
42-2024 14/10/2024 2024-0110334 Elizabeth Acosta
Peralta
0030-2022-ETSA- |Magdo. Moisés Alfredo
57-2024 9/12/2024 01304-017 Ferrer Landron
59-2024 10/12/2024 | 2024-0029477 Se desistio de la
solicitud
0030-2021-ETSA- .
M . Moisés A
60-2024 20/12/2024 | 00282-010 (2024- aglfeorrer"]i;s . OZJZ edo
R0O774606)
0030-2021-ETSA-
M . Moisés A
1-2025 03/01/2025 | 00284 (2024- agdo. Motsés Alfredo

R0792735)

Ferrer Landron
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Autos sobre designacion de juez de instruccién especial

Auto num. Fecha Expediente num. Juez designado
0030-2022-ETSA- Magda. Vanessa
14-2025 26/02/2025 01304 (2025- Elizabeth Acosta
R0150228) Peralta
Magda. Vanessa
2023-0053853 .
17-2025 13/03/2025 (2025-R0222479) Elizabeth Acosta
Peralta
2025-0096286 Magdo. Justiniano
28-2025 16/04/2025 (2025-R0373108) Montero Montero
Magda. Maria
44-2025 30/05/2025 ( 2200225‘2501 ; 1091 47; 5) Gerinelda garabito
Ramirez
48-2025 24/06/2025 | 2023-0048302  [Magdo- Moisés Alfredo
Ferrer Landrén
Magdo. Anselmo
49-2025 24/06/2025 | 00302020 ETSA- Alejandro Bello
01066
Ferreras
0030-2020-ETSA- Magdo. Anselmo
62-2025 16/07/2025 01066 (2025- Alejandro Bello
0177472) Ferreras
Magdo. Justiniano
81-2025 05/09/2025 2025-0203839
Montero Montero
Magda. Vanessa
86-2025 25/09/2025 2025-0242463 Elizabeth Acosta
Peralta
89-2025 08/10/2025 | 2025-0205504 Magdo. Francisco
Antonio Jerez Mena
428-2021-EPEN- Magdo. Samuel
107-2025 13/11/2025 00076 Amaury Arias Arzeno
Magda. Maria
108-2025 21/11/2025 2025-0302996 Gerinelda Garabito
Ramirez
Magdo. Anselmo
109-2025 27/11/2025 2025-0312592 Alejandro Bello
Ferreras
Magda. Vanessa
110-2025 19/12/2025 2025-0332192 Elizabeth Acosta
Peralta
Magdo. Anselmo
111-2025 29/12/2025 2025-0280730 Alejandro Bello
Ferreras
1-2026 19/1/2026 2025-0339666 Declara incompetencia
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Autos sobre designacion de juez de instruccién especial

Auto num. Fecha Expediente num. Juez designado

2-2026 19/1/2026 | 2024-0159463 Magda. Miguelina
Urena Nunez

Magdo. Francisco

3-2026 11/2/2026 2026-0042038 Antonio Ortega
Polanco
Magdo. Edynson
7-2026 17/3/2026 079-2024-EPEN- Francisco Alarcén
00003
Polanco

2. Asistencia al Pleno de la Suprema Corte de Justicia

2.1 Sesiones deliberativas del Pleno

Ano Total de sesiones Total de sesiones
celebradas asistidas
2019 32 32
2020 32 31
2021 23 21
2022 22 22
2023 27 24
2024 30 28
2025 30 30
2026 8 8
Total 204 1962

2.2 Audiencias del Pleno para juramentacién de abogadas y abogados

En cumplimento del numeral 5 del articulo 73 y el articulo 74 de la Ley de
Organizacion Judicial num. 821, del veintiuno (21) de noviembre de ano mil
novecientos veintisiete (1927), con su modificatoria contenida en la Ley nim.
2283 de 1950 y del articulo 14 de la Ley num. 25-91, Orgdnica de la Suprema
Corte de Justicia, del quince (15) de octubre del ario mil novecientos noventa
y uno (1991), en el periodo comprendido de abril 2019 a marzo 2026 fueron
realizadas 37 juramentaciones de abogadas y abogados, para un total 23,589
juramentados, en modalidad presencial y virtual, presidida por el Juez
Presidente, Luis Henry Molina Pefia, conforme se detalla a continuacion:

2 No participé en las sesiones 7-2020, 5-2021, 17-2021, 16-2023, 18-2023, 22-2023, 3-2024 y 4-2024 por
compromisos institucionales ineludibles.
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Total de audiencias
Ano de juramentacion . Total de
Jjuramentados
celebradas
2019 16 3,975
2020 6 4,468
2021 3 2,483
2022 3 606
2023 3 5,495
2024 3 2,255
2025 2 3,053
2026 1 1,254
Total 37 23,589
Detalle:
Fecha Cant.idad de abogados Modalidad
Jjuramentados
24 de abril 2019 244 Presencial
1 de mayo 2019 234 Presencial
29 de mayo 2019 240 Presencial
12 de junio 2019 255 Presencial
26 de junio 2019 260 Presencial
10 de julio 2019 246 Presencial
24 de julio 2019 231 Presencial
7 de agosto 2019 139 Presencial
28 de agosto 2019 241 Presencial
4 de septiembre 2019 234 Presencial
18 de septiembre 2019 261 Presencial
2 de octubre 2019 274 Presencial
16 de octubre 2019 273 Presencial
6 de noviembre 2019 272 Presencial
20 de noviembre 2019 275 Presencial
4 de diciembre 2019 296 Presencial
29 de enero 2020 270 Presencial
5 de febrero 2020 266 Presencial
19 de febrero 2020 239 Presencial
4 de marzo 2020 230 Presencial
8 de octubre 2020 1,904 Virtual
3 de diciembre 2020 1,559 Virtual
25demarzo 2021 700 Virtual
15 de julio de 2021 1,253 Virtual
28 de octubre de 2021 530 Virtual
31 de marzo 2022 216 Presencial
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Fecha Cant.idad de abogados Modalidad
Jjuramentados
4 de agosto 2022 213 Presencial
17 de noviembre 2022 177 Presencial
30 de marzo 2023 3,474 Presencial y virtual
31 de agosto de 2023 1,286 Presencial y virtual
23 de noviembre de 2023 735 Presencial y virtual
18 de abril de 2024 887 Presencial y virtual
Iro. de agosto de 2024 910 Presencial y virtual
24 de octubre de 2024 458 Presencial y virtual
24 de abril 2025 1,698 Presencial y virtual
16 de octubre de 2025 1,355 Presencial y virtual
26 de marzo de 2026 1,254 Presencial y virtual
Total 23,589

3. Audiencias de Pleno y Salas Reunidas

3.1 Asistencia audiencias de Pleno y Salas Reunidas

Total de exn::;ile::es
~ Total de dias dias p.
Ano . . . . conocidos en las
de audiencias | audiencias . .
.. audiencias
asistidos . L.
asistidas
2019 30 29 135
2020 11 10 29
2021 8 8 44
2022 9 7 60
2023 3 2 6
2024 4 4 19
2025 3 2 7
2026 1 1 2
Total 69 633 302

3.2 Cantidad de sentencias emitidas y publicadas de Pleno y
Salas Reunidas

Cantidad de
Orden Ano sentencias emitidas y
publicadas
1 2019 56

3 No participé en las audiencias de fecha 23/10/2019, 22/1/2020, 17/2/2022, 19/5/2022, 22/6/2023 y
28/8/2025 por compromisos institucionales ineludibles.
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Cantidad de
Orden Ario sentencias emitidas y

publicadas

2 2020 116

3 2021 59

4 2022 32

5 2023 155

6 2024 213

7 2025 213

8 2026 121

Total 965

4. Documentos aprobados en las sesiones de Pleno y Salas Reunidas

Afio Actas Sentencias aprobadas| Resoluciones aprobadas
emitidas | por el Pleno y Salas por el Pleno y Salas
del Pleno Reunidas Reunidas*

2019 32 56 957
2020 31 116 763
2021 21 59 504
2022 22 32 970
2023 24 155 660
2024 28 213 243
2025 30 213 116
2026 8 121 47
Total 196 965 4,260

4.1 Voto disidente, voto salvado, inhibicion y recusacion

En el periodo abril 2019 a marzo 2026 no constan en los registros votos
disidentes o votos salvados presentados por el Juez Presidente Luis Henry
Molina Peria, en su calidad de Presidente de la Suprema Corte de Justicia. En
relacion a las inhibiciones y recusaciones, en este periodo fueron presentadas

6 inhibiciones y 4 recusaciones segtn se detalla a continuacién:

Afio Cantidad de Cantidad de
Inhibicién | Recusacién

2019 0 1

2020 3 1

2021 2 0

2022 0 0

4 Sobre incidentes, demanda en declinatoria por causas legalmente previstas, regulacién de procedimientos en
ausencia de prevision legal, recursos de apelacién contra decisiones en materia disciplinaria contra abogados y
notarios, admisibilidad e inadmisibilidad de recursos de casacion.

129
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2023 0 1
2024 1 0
2025 0 1
2026 0 0
Total 6 4

Detalle de inhibiciones y recusaciones

Ano Tipo Expediente num. Decision
Rechazada mediante
sentencia in voce de
fecha 18 de septiembre
de 2019

Acogida mediante la
2020 Inhibicién |001-033-2020-RECA-00209| resolucién  454-2020
de fecha 4/6/2020
Acogida mediante la
2020 Inhibicién 2017-598 resolucion  719-2020
de fecha 22/10/2020
Acogida mediante la
2020 Inhibicién |001-033-2018-RECA-00330| resolucién  761-2020
de fecha 26/11/2020
Rechazada mediante
2020 | Recusacién| 001-4-2020-PRAD-00201 | la resolucion 736-2020
de fecha 19/11/2020
Inhibicién presentada
en fecha 10/5/2021, a
solicitud de
designacién de juez de
la instruccion especial
de la  Jurisdiccion
Privilegiada por
tratarse de un proceso
en contra de su
persona

Inhibicién presentada
en fecha 29/10/2021
a solicitud de
designacién de juez de
la instruccion especial
de la Jurisdiccion
Privilegiada por
tratarse de un proceso

2019 | Recusacion 2017-2497

2021 Inhibicion 001-4-2021-JA-00024

2021 Inhibicion | 00021-2021-SOL-00016
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Arfio Tipo Expediente num. Decision

en contra de su
persona

Declarada inadmisible
mediante la resolucién
num. 536-2023 de
fecha 5/10/2023
Acogida mediante
2024 Inhibicién | 001-5-2023-RECA-00018 | Resolucién 56-2024 de
fecha 23/5/2024
0999-21-00863/2025- Rechazada mediante
2025 | Recusacién | RO059574 (001-033-2023- | la Resolucién 23-2025,
RECA-00133) de fecha 1/5/2025

2023 | Recusacién| 001-4-2022-RE-00001

4.2 Proyecto de reducciéon de mora de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia

El Proyecto de Reduccién de Mora de la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia, presidido por el Honorable Juez Presidente Luis Henry Molina Pefia,
fue iniciado el 26 de octubre de 2020, en virtud de lo dispuesto en el articulo
5 de la Ley num. 25-91, modificada por la Ley nim. 156-97.

Mediante este proyecto fueron fallados treinta y nueve (39) expedientes
relativos a jurisprudencia pacifica y constante de la Primera Sala.

Ano 2019 Total de sentencias
2020 (26-10-2020 hasta 16- 39
12-2020)

Proyecto de terna de jueces, para la reduccion de la mora judicial de
la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia, presidida por el Juez
Presidente Luis Henry Molina Pefia, en virtud del art. 5 de la Ley num. 25-
91 modificado por la Ley num. 156-97:

Mes Total de sentencias leidas
Marzo 39

4.3 Ponencias realizadas en el Pleno y en el proyecto para la
puesta al dia de Terna de la Primera Sala

Afo Cantidad en el | Cantidad en la Total
Pleno Terna
2021 15 13 28
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5. Suspensiones recibidas y decididas competencia del Juez
Presidente

A partir del ario 2023, con la promulgacién de la Ley nim. 2-23 sobre Recurso
de Casacién y la entrada en vigor del procedimiento establecido por la
Resolucion num. 62-2023 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia, las
solicitudes de suspensién de ejecuciéon de sentencia recurrida en casacion,
competencia de Salas Reunidas, son conocidas y decididas por el Juez
Presidente, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2-23 y el articulo
1 de la Resolucion 62-2023.

Afio Suspensiones Suspensiones Suspensiones
recibidas decididas pendientes
2023 1 1 0
2024 13 13 0]
2025 129 129 0]
2026 55 55 0
Total 198 198 o

6. Publicacién de los Boletines Judiciales

Durante el periodo abril 2019- marzo 2026, fueron publicados 108 boletines
judiciales correspondiente a los arios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023, 2024, 2025 y 2026, conforme al siguiente detalle:

Orden Mes Fecha de publicacion
1 Enero 2017 8 de octubre de 2020
2 Febrero 2017 8 de octubre de 2020
3 Marzo 2017 8 de octubre de 2020
4 Abril 2017 8 de octubre de 2020
5 Mayo 2017 8 de octubre de 2020
6 Junio 2017 8 de octubre de 2020
7 Julio 2017 8 de octubre de 2020
8 Agosto 2017 8 de octubre de 2020
9 Septiembre 2017 8 de octubre de 2020

10 Octubre 2017 8 de octubre de 2020
11 Noviembre 2017 8 de octubre de 2020
12 Diciembre 2017 8 de octubre de 2020
13 Enero 2018 8 de octubre de 2020
14 Febrero 2018 8 de octubre de 2020
15 Marzo 2018 8 de octubre de 2020
16 Abril 2018 8 de octubre de 2020
17 Mayo 2018 8 de octubre de 2020
18 Junio 2018 8 de octubre de 2020
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Orden Mes Fecha de publicacion
19 Julio 2018 8 de octubre de 2020
20 Agosto 2018 8 de octubre de 2020
21 Septiembre 2018 8 de octubre de 2020
22 Octubre 2018 8 de octubre de 2020
23 Noviembre 2018 8 de octubre de 2020
24 Diciembre 2018 8 de octubre de 2020
25 Enero 2019 8 de octubre de 2020
26 Febrero 2019 8 de octubre de 2020
27 Marzo 2019 8 de octubre de 2020
28 Abril 2019 8 de octubre de 2020
29 Mayo 2019 12 de octubre de 2020
30 Junio 2019 13 de octubre de 2020
31 Julio 2019 13 de octubre de 2020
32 Agosto 2019 13 de octubre de 2020
33 Septiembre 2019 14 de octubre de 2020
34 Octubre 2019 14 de octubre de 2020
35 Noviembre 2019 14 de octubre de 2020
36 Diciembre 2019 14 de octubre de 2020
37 Enero 2020 2 de noviembre de 2020
38 Febrero 2020 5 de noviembre de 2020
39 Marzo 2020 9 de diciembre de 2020
No fueron emitidas sentencias a raiz de ld
N/A Abril 2020 suspension por Covid-19, conforme el
Acta 002-2020 del CPJ.
No fueron emitidas sentencias a raiz de la|
N/A Mayo 2020 suspension por Covid-19, conforme el
Acta 002-2020 del CPJ.
No fueron emitidas sentencias a raiz de la
N/A Junio 2020 suspensioén por Covid-19, conforme el
Acta 002-2020 del CPJ.
40 Julio 2020 14 de diciembre de 2020
41 Agosto 2020 18 de diciembre de 2020
42 Septiembre 2020 18 de diciembre de 2020
43 Octubre 2020 18 de diciembre de 2020
44 Noviembre 2020 19 de diciembre de 2020
45 Diciembre 2020 19 de enero de 2021
46 Enero 2021 6 de marzo de 2021
47 Febrero 2021 14 de mayo de 2021
48 Marzo 2021 14 de mayo de 2021
49 Abril 2021 1 de julio de 2021
50 Mayo 2021 29 de julio de 2021
51 Junio 2021 15 de octubre de 2021
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Orden Mes Fecha de publicacion
52 Julio 2021 18 de octubre de 2021
53 Agosto 2021 28 de diciembre de 2021
54 Septiembre 2021 8 de marzo de 2022
55 Octubre 2021 31 de marzo de 2022
56 Noviembre 2021 11 de abril de 2022
57 Diciembre 2021 13 de mayo de 2022
58 Enero 2022 16 de mayo de 2022
59 Febrero 2022 15 de agosto de 2022
60 Marzo 2022 20 de octubre de 2022
61 Abril 2022 20 de octubre de 2022
62 Mayo 2022 13 de febrero de 2023
63 Junio 2022 6 de enero de 2023
64 Julio 2022 6 de enero de 2023
65 Agosto 2022 18 de enero de 2023
66 Septiembre 2022 13 de febrero de 2023
67 Octubre 2022 24 de febrero de 2023
68 Noviembre 2022 2 de marzo de 2023
69 Diciembre 2022 19 de mayo de 2023
70 Enero 2023 8 de agosto de 2023
71 Febrero 2023 8 de agosto de 2023
72 Marzo 2023 19 de octubre de 2023
73 Abril 2023 19 de octubre de 2023
74 Mayo 2023 14 de noviembre de 2023
75 Junio 2023 28 de noviembre de 2023
76 Julio 2023 Iro. de diciembre de 2023
77 Agosto 2023 27 de diciembre de 2023
78 Septiembre 2023 5 de enero de 2024
79 Octubre 2023 20 de febrero de 2024
80 Noviembre 2023 5 de abril de 2024
81 Diciembre 2023 21 de mayo de 2024
82 Enero 2024 3 de junio de 2024
83 Febrero 2024 10 de junio de 2024
84 Marzo 2024 14 de junio de 2024
85 Abril 2024 3 de julio de 2024
86 Mayo 2024 22 de julio de 2024
87 Junio 2024 15 de octubre de 2024
88 Julio 2024 14 de octubre de 2024
89 Agosto 2024 15 de octubre de 2024
90 Septiembre 2024 15 de noviembre de 2024
91 Octubre 2024 9 de diciembre de 2024
92 Noviembre 2024 27 de diciembre de 2024
93 Diciembre 2024 20 de febrero de 2025
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Orden Mes Fecha de publicacion
94 Enero 2025 1 de mayo de 2025
95 Febrero 2025 8 de mayo de 2025
96 Marzo 2025 3 de junio de 2025
97 Abril 2025 16 de junio de 2025
98 Mayo 2025 16 de junio de 2025
99 Junio 2025 21 de julio de 2025
100 Julio 2025 10 de agosto de 2025

101 Agosto 2025 10 de septiembre de 2025
102 Septiembre 2025 10 de octubre de 2025
103 Octubre 2025 10 de noviembre de 2025
104 Noviembre 2025 10 de diciembre de 2025
105 Diciembre 2025 10 de enero de 2026
106 Enero 2026 10 de febrero de 2026
107 Febrero 2026 10 de marzo de 2026
108 Marzo 2026 31 de marzo de 2026

A partir del mes de junio de 2025, se habilité en la plataforma JURITECA la
funcionalidad de automatizacién de los boletines judiciales, lo que representé
un hito en el proceso de modernizacién de este producto institucional. Los
boletines hasta diciembre de 2025 se encuentran disponibles para consulta
publica a través de dicha plataforma: hitps://juristeca.edu.do/base/domenj.

La implementacién de esta herramienta generé mejoras sustanciales en la
gestién y difusion de las decisiones judiciales. En primer lugar, permitio
garantizar un acceso inmediato, centralizado y oportuno a la informacion,
facilitando su consulta tanto por usuarios internos como externos. Asimismo,
contribuyé a optimizar la eficiencia operativa mediante la automatizacién de
los procesos de edicién, revision y publicacion, reduciendo significativamente
los tiempos de produccion y eliminando tareas manuales repetitivas.

De igual forma, se fortalecieron los principios de transparencia y trazabilidad
institucional, a través de la estandarizacion de los procesos y el respaldo
digital de cada etapa del flujo de publicacién. Finalmente, la integracién con
el Sistema de Gestion de Casos (SGC) permitié establecer una vinculacion
directa entre las decisiones emitidas y su difusién en los boletines,
garantizando su publicacién oportuna y consistente.
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7. Proyectos, reglamentos y resoluciones de interés conocidos y
aprobados por el Pleno

7.1 Iniciativas legislativas del Poder Judicial

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia, en su sesién num. 4/2021, de fecha
11 de marzo de 2021, cred la Comisién para la Agenda Legislativa del Poder
Judicial, presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Penia. Dicha
comision tiene a su cargo conocer las iniciativas legislativas remitidas por el
Congreso Nacional, a los fines de rendir informe y someterlas al Pleno de la
Suprema Corte de Justicia para su opinién, asi como fungir como canal para
el disefio y elaboracion de propuestas legislativas orientadas al
fortalecimiento del sistema de justicia dominicano.

7.1.1 Ley de Uso de Medios Digitales para el Poder Judicial

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia por primera vez hizo uso de su
facultad de iniciativa legislativa, contenida en el articulo 96 de la Constitucion
de la Republica, con la aprobacién del proyecto de Ley de Uso de Medios
Digitales para el Poder Judicial. Esta pieza fue aprobada por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia, en su sesion num. 19/2021, de fecha 30 de
septiembre de 2021, presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Penia,
y depositada ante el Congreso Nacional en fecha 12 de octubre de 2021.

Esta iniciativa tuvo como propdsito establecer los principios y lineamientos que
permitieran la incorporacion y uso de medios digitales en el entorno judicial,
sin afectar las normas procesales vigentes.

Finalmente, la referida ley fue promulgada en fecha 21 de julio de 2022, como
Ley num. 339-22, la cual habilité y reguld el uso de medios digitales en los
procesos judiciales y en los procedimientos administrativos del Poder Judicial.

Para consulta, se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https:/ /poderjudicial.gob.do/ wp-content/ uploads/ 2023/ 08/ Ley-339-22-
que-habilita-y-requla-el-uso-de-medios-digitales-para-los-procesos-judiciales-
y-procedimientos-administrativos-Gaceta.pdf

7.1.2 Modificacion de la Ley de Uso de Medios Digitales para
el Poder Judicial

En la sesion ordinaria del Pleno num. 24-2025, de fecha 9 de octubre de 2025,
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Peria, fue aprobada la
presentacioén del anteproyecto de modificacion a los articulos 5, 12 y 14 de la
Ley num. 339-22, que habilita y regula el uso de los medios digitales en el
Poder Judicial.
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La iniciativa se inscribié en el ejercicio de la facultad de iniciativa legislativa
atribuida al Pleno de la Suprema Corte de Justicia por el articulo 96 de la
Constitucién de la Republica Dominicana y dio continuidad al marco normativo
establecido por la Ley num. 339-22, que habilita y regula el uso de medios
digitales en los procesos judiciales y en los procedimientos administrativos del
Poder Judicial.

El proyecto tiene como finalidad fortalecer y actualizar el régimen de justicia
digital, en atencién al desarrollo tecnoldgico, la experiencia institucional
acumulada y las buenas prdcticas comparadas, con el propésito de
profundizar la modernizacién del sistema de justicia.

Entre los aspectos mas relevantes de la propuesta se destacan la
consolidacién de la tramitacion digital como regla general de los
procedimientos judiciales, garantizando el acceso presencial en las sedes
judiciales para las personas que no dispusieran de medios tecnoldgicos, en
respeto al principio de opcionalidad y a los derechos de los usuarios; la
ampliaciéon del uso de la firma digital, orientada a asegurar la autenticidad,
integridad y validez de las actuaciones en entornos digitales; y el
fortalecimiento de la trazabilidad de los actos procesales, mediante la
incorporacion obligatoria de sistemas digitales georreferenciados en las
diligencias realizadas por los alguaciles.

Asimismo, se procura potenciar el uso de las audiencias virtuales, permitiendo
que el tribunal determinara la modalidad de celebracion de la audiencia
virtual, semipresencial o presencial, atendiendo a las circunstancias del caso
y a la especialidad de la materia, sin menoscabo del debido proceso.

En fecha 28 de octubre de 2025, el Juez Presidente de la Suprema Corte de
Justicia, Luis Henry Molina Pefia, presenté ante el presidente del Senado de
la Republica, Ricardo de los Santos, el referido anteproyecto de modificacién,
acompanado de jueces y juezas de la Suprema Corte de Justicia.

7.2 Conocimiento y aprobaciones de planes, normativas, reglamentos
y resoluciones de interés

7.2.1 Aprobacion de la actualizacion del Coédigo de
Comportamiento Etico del Poder Judicial:

En la sesion del Pleno num. 19/2021, de fecha 30 de septiembre de 2021,
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Peria, fue aprobada la
propuesta de actualizaciéon del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder
Judicial, con el objetivo de consolidarlo como un instrumento de naturaleza
recomendatoria, preventiva y no sancionatoria, orientado a guiar las
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conductas de las personas conforme al perfil establecido en dicho Cédigo, en
coherencia con la misién y vision institucional del Poder Judicial.

El Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial actualizado se
encuentra  disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://poderjudicial.gob.do/ wp-content/ uploads/ 2025/ 03/ codigo-de-
comportamiento-etico-pj.pdf.

7.2.2 Aprobacion del Reglamento para la aplicacion de la Ley
de Uso de Medios Digitales

En la sesién del Pleno num. 20/2022, de fecha 13 de octubre de 2022,
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Peria, se aprobé el
Reglamento para la aplicacion de la Ley num. 339-22, que habilita y regula el
uso de medios digitales en el Poder Judicial, normativa orientada a la
implementacion y regulacién de herramientas tecnolégicas en los procesos
judiciales y administrativos, conforme a las competencias de los tribunales.

El referido reglamento tiene por objeto regular la habilitacién y uso de
plataformas digitales para la gestiéon de solicitudes, asuntos, tramites,
audiencias, notificaciones y comunicaciones, asi como lo relativo al uso de
firmas digitales y electronicas como instrumentos tecnoldgicos por parte de
jueces, secretarios de tribunales y demds auxiliares de la justicia.

Con la implementacion de la Ley num. 339-22 y su reglamento de aplicacién,
se facilita el acceso a la justicia para los usuarios, quienes tiene habilitado
realizar solicitudes y depdsitos en linea, asi como consultar y dar seguimiento
a sus expedientes desde cualquier lugar. Asimismo, se posibilita la recepcién
de citaciones, notificaciones y avisos por medios digitales, previa aceptacién
de los usuarios.

De igual forma, los abogados pueden gestionar la fijacién de audiencias y la
remisiéon de solicitudes a través de la plataforma digital de manera remota,
disponible las 24 horas del dia, sujeta al régimen de plazos correspondiente
a cada materia.

El referido reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente
enlace: https://poderjudicial.gob.do/ wp-
content/uploads/2023/08/RPJ_Reglamento_de la_Ley num_339-

22 reglamento_de_aplicacion_ley medios_digitales.pdf

7.2.3 Actualizacion del marco normativo de la Ley num. 108-
05 de Registro Inmobiliario
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En la sesion del Pleno num. 21/2022, de fecha 27 de octubre de 2022,
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Pefia, se aprobd la
actualizacion del marco normativo de la Ley num. 108-05 de Registro
Inmobiliario, asi como su plan de implementacion y capacitaciéon. Dicho marco
normativo incluyé el Reglamento General de los Tribunales de la Jurisdiccién
Inmobiliaria; el Reglamento General de Registro de Titulos; el Reglamento
General de Mensuras Catastrales; y el Reglamento para la Regularizacién
Parcelaria y el Deslinde.

Esta actualizaciéon fue realizada en atencion a la incorporacion al
ordenamiento juridico de nuevas disposiciones vinculadas al ambito del
registro inmobiliario, asi como a la evolucién de la dindmica del sector,
considerando los cambios en sus necesidades y requerimientos en los ambitos
normativo, tecnolégico, econémico y social, con el propdsito de fortalecer la
coherencia, cohesidn, eficiencia y eficacia del sistema inmobiliario registral
dominicano y robustecer la seguridad juridica.

En ese sentido, la actualizacion adecué el marco reglamentario para
responder a las nuevas exigencias del sector inmobiliario, contribuyendo al
fortalecimiento integral del sistema registral y a la consolidaciéon de la
seguridad juridica.

La referida actualizacién se encuentra disponible para consulta en el siguiente
enlace: https://poderjudicial.gob.do/ presidente-de-la-scj-asegura-
actualizacion-al-marco-reglamentario-de-la-ley-de-tierras-fortalece-la-
confianza-para-la-inversion

7.2.4 Conocimiento y validacion Ley de procedimiento de
casacion

En la sesién del Pleno num. 13/2022, de fecha 23 de junio de 2022, presidida
por el Juez Presidente Luis Henry Molina Pefia, se aprobé la propuesta de ley
sobre procedimiento de casacién y su remisién al Senado de la Republica, en
el marco de la solicitud de opinién relativa al proyecto de ley que modificaba
la Ley num. 3726, del 29 de diciembre de 1953, sobre procedimiento de
casacién en la Republica Dominicana.

La iniciativa legislativa tuvo como objetivo establecer un procedimiento lo mds
uniforme posible para el conocimiento de los recursos de casacién en las
materias civil, comercial, laboral, inmobiliaria, contencioso administrativo y
contencioso tributario, asi como restaurar la funcién nomofildctica de la Corte
de Casacion.

Finalmente, la referida ley fue promulgada en fecha 17 de enero de 2023,

como Ley num. 2-23 sobre recurso de casacion, la cual introdujo importantes
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innovaciones en el sistema de justicia dominicano. Entre sus principales
novedades se destacaron:

o El fortalecimiento de la funcién nomofildctica de la Suprema Corte de
Justicia, orientada a garantizar la correcta interpretacion y aplicaciéon
uniforme del derecho.

e La incorporacion de criterios de admisibilidad mds estrictos, que
permiten depurar los recursos y concentrar la labor jurisdiccional en
asuntos de relevancia juridica.

e La regulaciéon mds clara de los requisitos formales del recurso de
casacion, promoviendo mayor seguridad juridica.

e La agilizacién del proceso mediante disposiciones orientadas a reducir
dilaciones indebidas.

La referida ley se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:
https:/ /poderjudicial.gob.do/ wp-content/ uploads/ 2023/ 08/ Ley2-23-sobre-
recurso-de-casacion.pdf

7.2.5 Aprobacion del Plan de Implementacion de la Ley num.
339-22 sobre Uso de Medios Digitales en el Poder Judicial y de
su Reglamento de Aplicacion

En la sesién del Pleno num. 9/2023, de fecha 18 de mayo de 2023, presidida
por el Juez Presidente Luis Henry Molina Penia, fue aprobado el Plan de
Implementacién de la Ley nim. 339-22 sobre Uso de Medios Digitales en el
Poder Judicial y de su Reglamento de Aplicacién, asi como la suscripcion de
los acuerdos de interoperabilidad que resultaran necesarios para viabilizar la
aplicacién de dicha ley.

El plan tuvo como finalidad asegurar la adecuada aplicacién de los
componentes establecidos en la Ley num. 339-22 y en su Reglamento de
aplicacién nim. 748-2022, asi como fomentar su adopcioén efectiva por parte
de los usuarios internos y externos. Esto implicé garantizar la ejecucion
oportuna de los aspectos necesarios del proyecto, en cumplimiento de los
plazos establecidos, asi como asegurar la implementacién de las
disposiciones relativas a los principales componentes del sistema, entre estos,
las audiencias virtuales, la plataforma de acceso digital y el uso de firmas
digitales.

7.2.6 Aprobacion del Reglamento General sobre Mecanismos
no Adversariales de Resolucion de Conflictos y la Guia de
Derivacion de Casos y su aplicacion

En la sesion del Pleno num. 15/2023, de fecha 31 de agosto de 2023,

presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Pena, fue aprobado el
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Reglamento General sobre Mecanismos no Adversariales de Resolucién
Alternativa de Conflictos, asi como la Guia de Derivacién de Casos y su
aplicacion.

El referido reglamento tiene como proposito fortalecer los servicios de
mediacién y conciliacién, como mecanismos para facilitar el acceso a la justicia
y la solucién de conflictos, en el marco de los fines de la administracién de
justicia. Asimismo, procura incrementar las tasas de derivacién de casos y
fomentar una cultura institucional orientada al uso de métodos alternativos
de resolucion de conflictos, tales como la mediacion y la conciliacion.

El reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:
Consultar Reglamento General sobre Mecanismos no Adversariales.

7.2.7 Aprobacion del Reglamento de Aplicacion del Uso de
Documentos y Firmas Digitales en el ejercicio de la funcion
notarial

En la sesién del Pleno num. 13/2024, de fecha 23 de mayo de 2024, presidida
por el Juez Presidente Luis Henry Molina Peria, fue aprobado el Reglamento
de Aplicacion del Uso de Documentos y Firmas Digitales en el ejercicio de la
funcién notarial.

El referido reglamento tiene como objetivo regular la utilizacién de documentos
y firmas digitales en el ejercicio de la funcion notarial, en el marco del
desarrollo normativo vigente y de la competencia del Pleno para su regulacién.
Este instrumento se fundamenta en la Ley nim. 140-15, del Notariado, que
instituye el Colegio Dominicano de Notarios, asi como en la Ley nim. 126-02,
sobre Comercio Electrénico, Documentos y Firmas Digitales.

En su contexto normativo, el reglamento establece su aplicacién obligatoria
para todos los notarios a nivel nacional, siempre que se optara por el uso de
documentos y firmas digitales en el ejercicio de la funcién notarial.

Asimismo, el reglamento se inscribe en la perspectiva de facilitar y simplificar
la funcién notarial, respetando los principios de inmediacion, jurisdiccion
territorial y debido proceso, mediante la utilizaciéon de documentos y firmas
digitales seguras, asi como el fortalecimiento de la fe publica notarial y de los
mecanismos de datacién conforme a las exigencias actuales, tanto en el
ambito nacional como internacional.

El reglamento regula aspectos relativos a la redaccion de los actos notariales,
el protocolo electrénico notarial, la conservacién de documentos digitales y la
gestion notarial digital, entre otros.
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De igual forma, contempla la creacién de un érgano de gestion encargado de
la administracién de la plataforma, bajo la supervision y rendicion de cuentas
periédica al Pleno de la Suprema Corte de Justicia. Este érgano de
gobernanza, de integraciéon mixta, estd conformado por el Presidente de la
Suprema Corte de Justicia, el Colegio Dominicano de Notarios y la
Procuraduria General de la Reptiblica, con la facultad de integrar, en calidad
de asesores, a entidades del Estado y del ambito privado, tanto a nivel
nacional como internacional.

Para la elaboracién del reglamento fueron realizados multiples encuentros de
socializacién, en los que participaron instituciones como la Asociacion
Dominicana de Bancos Multiples (ABA), el Registro Inmobiliario (RI), el Colegio
Dominicano de Notarios, el Instituto Dominicano de Telecomunicaciones
(INDOTEL), la Procuraduria General de la Republica (PGR), el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX) y la Oficina Gubernamental de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (OGTIC).

Finalmente, cabe destacar que, previo a su aprobacién, el proyecto de
reglamento fue sometido a consulta ptblica, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 30 y siguientes de la Ley nim. 107-13, sobre los derechos y deberes
de las personas frente a la Administracién Publica, asi como en los articulos
1, 2, 3y 23 de la Ley num. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacion
Publica, con el objetivo de garantizar los principios de transparencia y
participacion ciudadana.

El referido reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente
enlace:

https:/ /transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/ PDF/ resoluciones
pi/Resolucion_170-2024.pdf

7.2.8 Aprobacion de la modificacién al reglamento que regula
el Comité de Comportamiento Etico del Poder Judicial

En la sesion del Pleno num. 26/2024, de fecha 17 de octubre de 2024,
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Penia, fue aprobada la
modificacién al Reglamento que regula el Comité de Comportamiento Etico del
Poder Judicial. Se traté de un instrumento orientado a fortalecer el sistema de
integridad institucional en la administracion de justicia, bajo la premisa de
que un adecuado desemperio ético en el ejercicio de la funcién publica
constituye una garantia para la prevencion de conductas contrarias a la ética
y contribuye al fortalecimiento del blindaje moral institucional.

El reglamento define el Comité de Comportamiento Etico como un érgano
especializado en ética e integridad judicial, encargado de aplicar, estudiar,
promover y difundir los valores, principios y orientaciones establecidos en el
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Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial, cuya regulacion
corresponde al Pleno de la Suprema Corte de Justicia.

El Comité esta integrado por seis jueces de la Suprema Corte de Justicia,
elegidos por el Pleno a propuesta del Juez Presidente, quien lo preside y tiene
a su cargo la presentacién de los demds integrantes. Entre sus funciones se
incluyen conocer y responder solicitudes relacionadas con reproches éticos,
atender consultas formuladas por servidores judiciales y emitir
recomendaciones institucionales y protocolares orientadas a la unificaciéon de
criterios éticos a nivel nacional.

El reglamento también consagra la creaciéon de cuatro Comisiones Consultivas
Regionales, como érganos colaboradores del Comité, con funciones de
promocion de los valores éticos. Estas comisiones actuan dentro de sus
respectivas demarcaciones o en aquellas en que sean comisionadas, con
cardcter consultivo y no deliberativo.

La distribucién territorial de dichas comisiones comprende la Regién Central,
abarcando los departamentos judiciales del Distrito Nacional y Santo
Domingo; la Region Este, correspondiente al Departamento Judicial de San
Pedro de Macoris; la Region Norte, integrada por los departamentos judiciales
de Santiago de los Caballeros, La Vega, San Francisco de Macoris, Montecristi
y Puerto Plata; y la Regién Sur, comprendiendo los departamentos judiciales
de San Cristéobal, San Juan de la Maguana y Barahona.

Cada una de las Comisiones Consultivas Regionales estd integrada por un (1)
juez de la Suprema Corte de Justicia, quien la preside, y cuatro (4) jueces de
Corte de Apelacion de la region correspondiente, designados por el Comité de
Comportamiento Etico, a propuesta de su presidente.

En el marco del referido instrumento se establece que el Comité no tiene
cardcter sancionador, sino preventivo, orientado a promover un entorno de
fortalecimiento ético entre los jueces y demds servidores judiciales, en
consonancia con el Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial y el
Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial, en el contexto de la participacién del
pais en la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Cabe destacar que, previo a su aprobacién, el proyecto fue sometido a consulta
publica, en virtud de lo dispuesto en los articulos 30 y siguientes de la Ley
num. 107-13, sobre los derechos y deberes de las personas frente a la
Administracién Publica, asi como en los articulos 1, 2, 3 y 23 de la Ley num.
200-04, sobre Libre Acceso a la Informacién Publica, con el objetivo de
garantizar los principios de transparencia y participacién ciudadana.
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El reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:
https:/ /transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/ PDF/ resoluciones
pi/ Resolucion 170-2024.pdf

7.2.9 Presentacion de avances del plan de implementacion de
la Ley de Uso de Medios Digitales

En la sesion del Pleno num. 21/2024, de fecha 5 de septiembre de 2024,
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Peria, se presenté un
informe sobre los avances en la implementacion de la Ley de Uso de Medios
Digitales.

Durante la presentacién, se expusieron los principales avances alcanzados en
el proceso de implementacién, entre los que se destacan:

e La cantidad de usuarios registrados y validados en la plataforma
“Acceso Digital”.

e El numero de tramites realizados a través de dicha plataforma.

e La emision de documentos jurisdiccionales firmados electronicamente.

e La celebracién de audiencias virtuales en tribunales piloto, incluyendo
la Camara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia del
Distrito Nacional, asi como la Camara Civil y la Corte de Apelacién del
Departamento Judicial de La Vega.

En la misma sesion, el Pleno autorizé la expansién de la plataforma “Acceso
Digital” y la habilitacién progresiva de las audiencias virtuales a nuevas
instancias y materias, a saber:

e Primera y Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia.
e Tribunal Superior Administrativo (9 salas).

e Materia civil y comercial a nivel nacional.

e Materia laboral a nivel nacional.

e Tribunales de transito a nivel nacional.

La referida ampliacion se orienta a consolidar el uso de herramientas digitales
en la gestién jurisdiccional y administrativa, fortaleciendo la eficiencia,

accesibilidad y modernizacién del servicio de justicia.

7.2.10 Aprobacion de la Conformacion del Comité de
Comportamiento Etico del Poder Judicial

En la sesién extraordinaria del Pleno num. 2/2025, de fecha 24 de enero de
2025, presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Pefia, fue aprobada
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la designacién de los integrantes del Comité de Comportamiento Etico del
Poder Judicial.

De conformidad con el Reglamento que regula dicho Comité, aprobado en la
sesion num. 26-2024, de fecha 17 de octubre de 2024, el mismo estd integrado
por seis jueces de la Suprema Corte de Justicia, correspondiendo al Juez
Presidente, en su calidad de mdaxima autoridad, presidirlo.

En la referida sesién fueron formalmente propuestos y aprobados por
unanimidad los siguientes miembros, quedando pendiente la designacién de
un (1) integrante para completar la conformacién total del Comité:

~

Magdo. Luis Henry Molina Peria, Juez Presidente (Presidente del
Comité)

Magda. Pilar Jiménez Ortiz

Magda. Nancy Idelsa Salcedo Ferndndez

Magdo. Justiniano Montero Montero

Magda. Maria Garabito Ramirez

RN

7.2.11 Aprobacion de la conformacion de los amicus curiae
y/o expertos en materia de ética para asesorar al Comité de
Comportamiento Etico del Poder Judicial y Comisiones
Consultivas Regionales

En la sesién ordinaria del Pleno num. 7/2025, realizada el 20 de marzo de
2025 bajo la presidencia del Juez Presidente Luis Henry Molina Pena, fue
aprobada la designacion de amicus curiae Yy expertos nacionales e
internacionales en materia de ética, quienes asesoraran al Comité de
Comportamiento Etico del Poder Judicial y a las Comisiones Consultivas
Regionales.

Conforme a los articulos 14 y 28 de la Resolucion num. 170-2024, que
modifica la Resolucién num. 03-2011, del 6 de mayo de 201 1, se seleccionaron
las siguientes personas con el expertise requerido:

Expertos en materia de ética:

1. Magdo. Armando Andruet, presidente del Tribunal de Etica Judicial de
Cérdoba, Argentina.

2.  Dr. Manuel Atienza, director de la revista Doxa-Cuadernos de Filosofia
del Derecho, Espana.

3. Magdo. Rodolfo Vigo, pasado juez de la Camara de Apelaciones en lo
Civil y Comercial de la ciudad de Santa Fe, Argentina.

4. Dr. Juan Antonio Garcia Amado, catedrdtico de Filosofia del Derecho de
la Universidad de Leén, Espania.
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Dra. Cristina Hermida del Llano, catedrdtica de Filosofia del Derecho en
la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Magda. Rosa Maria Maggi Ducommun, Ex Ministra de la Corte de
Apelaciones de Rancagua, Chile.

Amicus curiae:

Magdo. Gabriel Santos, pasado juez de la Camara Civil y Comercial de
la Corte de Apelacion del departamento judicial de Santo Domingo.
Magdo. José Manuel Méndez Castro, pasado juez de la Camara Civil y
Comercial de la Corte Apelacion del departamento judicial de San Pedro
de Macoris.

Magdo. Edgardo Herndndez Mejia, pasado juez miembro de la Tercera
Sala de la Suprema Corte de Justicia.

Magda. Brunilda Mercedes Altagracia Castillo Abisada, pasada jueza de
la Primera Sala de la Camara Penal de la Corte de Apelacion del
departamento judicial de Santiago.

En esa misma sesidén, se informé que el Comité procedié a designar a los
jueces de cortes de apelacion que integraran las Comisiones Consultivas
Regionales, distribuidas de la siguiente forma:

e Comision Region Central (Departamentos Judiciales del Distrito
Nacional y Santo Domingo):

Magdo. Justiniano Montero Montero, presidente de la Comision.

Magdo. Julio César Cané Alfau, Juez Presidente de la Camara Penal de
la Corte de Apelacién del Distrito Nacional.

Magda. Sarah Veras Almdnzar, Jueza de la Segunda Sala de la Camara
Penal de la Corte de Apelacién de Santo Domingo.

Magdo. Félix Maria Reyes Valdez, Juez Primer Sustituto de la Primera
Sala de la Corte de Trabajo del Distrito Nacional.

Magda. Yudelka Villanueva Amadis, Jueza Primer Sustituto de la Corte
de Trabajo de Santo Domingo.

e Comision Region Este (Departamento Judicial de San Pedro de
Macoris):

Magda. Nancy Idelsa Salcedo Ferndndez, presidenta de la Comision.
Magdo. Fernando Abad Mercedes, Juez Presidente de la Camara Civil de
la Corte de Apelacion de San Pedro de Macoris.

Magdo. Ramén Bdez Rodriguez, Juez Segundo Sustituto de la Camara
Penal de la Corte de Apelacion de San Pedro de Macoris.

Magdo. Juan Sabino Ramos, Juez Presidente de la Corte de Apelacion de
Ninias, Nifios y Adolescentes de San Pedro de Macoris.
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5. Magda. Ana Maria Pérez Zapata, Jueza Segundo Sustituto de la Corte de
Trabajo de San Pedro de Macoris.

e Comision Region Norte (Departamentos Judiciales de Santiago, La
Vega, San Francisco de Macoris, Montecristi y Puerto Plata):

1. Magda. Maria Garabito Ramirez, presidenta de la Comisién.
Magda. Rosemary Elizabeth Veras Peria, Jueza Presidenta de la
Tercera Sala de la Camara Civil de la Corte de Apelacién de Santiago.
3. Magda. Miguelina Beard Gémez, Jueza Segundo Sustituto de la
Presidencia de la Corte de Apelacién de Puerto Plata.

4. Magda. Marisela Antigua Santos, Jueza Primer Sustituta de la Camara
Civil de la Corte de Apelacién de San Francisco de Macoris.
5. Magdo. Henry Almdnzar Cuevas, Juez de la Camara Civil de la Corte

de Apelacion de La Vega.

e Comision Region Sur (Departamentos Judiciales de San Cristobal,
San Juan de la Maguana y Barahona):

1.  Magda. Pilar Jiménez Ortiz, presidenta de la Comisién.
Magda. Luz del Carmen Matos Diaz, Jueza Presidenta de la Camara
Penal de la Corte de Apelacién de San Cristébal.

3.  Magda. Maritza Suero Sencién, Jueza Presidenta de la Corte de
Apelacion de San Juan de la Maguana.

4. Magdo. Erick Bolivar Vidal Sdanchez, Juez de la Cdmara Civil y
Comercial de la Corte de Apelacion de Barahona.

5. Miembro pendiente de designacién.

7.2.12 Aprobacion de los compromisos del Poder Judicial
dominicano con la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial

Durante la sesién ordinaria del Pleno num. 7/2025 del 20 de marzo de 2025,
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Penia, fueron aprobadas
las acciones para fortalecer la participacion del Poder Judicial dominicano en
las iniciativas de la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial.

Esto reafirma el compromiso institucional con los principios del Cédigo
Iberoamericano de Etica Judicial, estableciendo un plan de trabajo para la XIX
edicién del Concurso Internacional de Ensayo sobre Etica Judicial y la X
edicion del Premio Iberoamericano al Mérito Judicial.

Asimismo, se ratifico la conformacion del jurado nacional y los mecanismos
para el reconocimiento de ganadores en la fase nacional, asi como la difusién
Yy comunicacién de ambas iniciativas.
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Estas acciones consolidan una agenda institucional orientada a promover la
excelencia, integridad y transparencia en la funcién judicial, y a fortalecer la
proyeccion del Poder Judicial dominicano en el admbito iberoamericano.

7.2.13 Aprobacion de la resolucion que dispone sobre el uso
de medios digitales en los tribunales del orden civil, penal,
contencioso administrativo y tributario, ubicados en el
edificio de las Cortes de Apelacion del Distrito Nacional,
debido a riesgos para la seguridad de jueces, servidores
Judiciales y usuarios

En la sesion ordinaria del Pleno num. 10/2025, celebrada el 25 de abril de
2025 y presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Peria, fue aprobada
la resolucién que dispone sobre el uso de medios digitales en los tribunales
del orden civil, penal, contencioso administrativo y tributario, ubicados en el
Edificio de las Cortes de Apelacién del Distrito Nacional, debido a riesgos para
la seguridad de jueces, servidores judiciales y usuarios.

La resolucion establece el uso obligatorio de los medios y plataformas digitales
habilitados por la Ley num. 339-22 y su reglamento de aplicaciéon en la
Resolucién num. 748-2022 (13 de octubre de 2022), para la realizacion de
actuaciones, tramites, solicitudes, audiencias, notificaciones, comunicaciones
y demds servicios correspondientes a los procesos judiciales y procedimientos
administrativos de las dependencias judiciales ubicadas en el Edificio de las
Cortes de Apelacién del Distrito Nacional. Estas dependencias incluyen:

e Tribunal Superior Administrativo y sus estructuras. Camara Penal de
la Corte de Apelacion del Distrito Nacional (no aplica para audiencias
virtuales, salvo lo dispuesto en el articulo 14, pdarrafo VII, parte in fine
de la Ley num. 339-22).

e Camara Civil y Comercial de la Corte de Apelacién del Distrito Nacional,
Y su estructura administrativa y jurisdiccional.

e Cdamara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia del Distrito
Nacional, y su estructura administrativa y jurisdiccional.

e Centro de Servicios Presenciales del Edificio de las Cortes de Apelacion
del Distrito Nacional.

La resolucion se fundamenta en la Ley num. 339-22, que regula el uso de
medios digitales en los procesos judiciales y administrativos, y tiene como
objetivo garantizar la continuidad de los servicios judiciales de manera segura
y eficiente. Ademds, se establece que la implementacion de las audiencias
virtuales y los tramites digitales serd revisada cada seis meses, hasta que
cesen las circunstancias de fuerza mayor que motivaron esta medida.
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Asimismo, se establece que las audiencias presenciales solo se celebrardn en
casos excepcionales y debidamente justificados. Se habilitard un equipo
minimo de personal de apoyo para cada jurisdiccion, y se ofrecerdn
facilidades de conexion digital y apoyo logistico a los usuarios y abogados que
lo requieran.

La resolucion conlleva multiples beneficios que refuerzan el sistema judicial
dominicano. En primer lugar, garantiza la seguridad y proteccién de jueces,
servidores judiciales y usuarios al mitigar los riesgos estructurales del edificio
de las Cortes de Apelacion mediante el uso de medios digitales. Ademads,
asegura la continuidad del servicio judicial, permitiendo que las audiencias
virtuales y los tramites digitales se realicen de manera eficiente y sin
interrupciones, incluso ante situaciones de fuerza mayor. La accesibilidad y
eficiencia se incrementan al permitir que los usuarios y abogados realicen
tramites y participen en audiencias desde cualquier lugar, ahorrando tiempo
y recursos. La transparencia y celeridad del sistema judicial también se ven
fortalecidas con la digitalizacién de los procesos, lo que mejora la rapidez en
la administracién de justicia.

Finalmente, la resolucién establece la adaptabilidad y flexibilidad del sistema
judicial, permitiendo la revision periédica de las medidas adoptadas para
asegurar que se ajusten a las circunstancias cambiantes y necesidades
emergentes.

La resolucién se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:
https:/ /transparencia.poderjudicial.gob.do/documentos/ PDF/ resoluciones
pi/RPJ_resolucion_21_25.pdf

7.2.14 Aprobacién de la resolucion que modificacion de la
Resolucion num. 296-05 que crea el Reglamento del Juez de
Ejecucion de la Pena y la Resolucion num. 2087-2006

En la sesién ordinaria del Pleno num. 15/2025, celebrada el 12 de junio de
2025 y presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Pefia, fue aprobada
la resolucion que modifica la Resolucién nim. 296-05, que crea el Reglamento
del Juez de Ejecucién de la Pena, asi como la Resolucién nim. 2087-2006.

Este nuevo reglamento organiza y regula las atribuciones, actividades y
procedimientos de los jueces de ejecucion de la pena, garantizando el control
judicial efectivo de las sentencias condenatorias y la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas privadas de libertad, conforme a la
Constitucién, el Cédigo Procesal Penal, la Ley num. 113-21 sobre el sistema
penitenciario, la Ley num. 339-22 sobre medios digitales, y los tratados
internacionales de derechos humanos suscritos por la Reptiblica Dominicana.
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Incorpora buenas prdcticas que permiten una mayor eficiencia en los servicios
y actividades establecidas en la normativa procesal penal, contribuyendo a la
ejecucion efectiva de las penas, en concordancia con principios
constitucionales como el acceso a la justicia, tutela judicial efectiva, legalidad,
dignidad humana, no discriminacién, humanizacién y judicializacion de la
ejecucion penal.

Se introducen novedades relevantes en figuras juridicas como las medidas de
seguridad y la conversion de la pena, promoviendo la oficiosidad judicial para
facilitar la reeducacién y reinsercién social de los condenados.

Ademdas, se incluye una regla de excepcion sobre la irrevocabilidad de la
sentencia, basada en el principio de favorabilidad.

El reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://transparencia.poderjudicial.gob.do/ documentos/PDF/ resoluciones
pi/RPJ res30 2025.pdf

7.2.15 Aprobacion del Protocolo de Actuacion para
Entrevistas Forenses a Victimas y Testigos en Condicion de
Vulnerabilidad

En la sesién ordinaria del Pleno num. 18-2025 celebrada el 17 de julio de
2025y presidida por elJuez Presidente Luis Henry Molina Pefa, fue
aprobado el Protocolo de Actuacién para Entrevistas Forenses a Victimas y
Testigos en Condicion de Vulnerabilidad.

La aprobacion del Protocolo da cumplimiento a la sentencia TC/0522/23
dictada por el Tribunal Constitucional. Esta sentencia establecio que la
reglamentaciéon de los procedimientos de entrevistas forenses corresponde
exclusivamente al Pleno de la Suprema Corte de Justicia, como oérgano
competente para normar aspectos vinculados a la funcién jurisdiccional. Con
esta decision, se reafirma la potestad reglamentaria de la SCJ para garantizar
la tutela judicial efectiva y el respeto de los derechos fundamentales de las
personas en condicion de vulnerabilidad.

El nuevo protocolo establece el marco operativo para la obtencion de
declaraciones de nifios, ninas y adolescentes, adultos mayores, mujeres
victimas de violencia de género, personas con discapacidad y otros grupos
que, por su condicién, enfrentan barreras para interactuar con el sistema de
justicia. Estas entrevistas forenses serdn consideradas como anticipo de
prueba, asegurando la obtencién de sus testimonios de manera digna, segura
y respetuosa, conforme a los estdndares nacionales e internacionales de
derechos humanos.
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Entre sus objetivos especificos se encuentra reducir la victimizacién
secundaria, garantizar la confidencialidad, fortalecer el acceso a la justicia y
unificar los mecanismos de actuacién en los Centros de Entrevistas Forenses,
promoviendo la proteccion reforzada de las personas en situacién de
vulnerabilidad durante los procesos judiciales.

El protocolo fue elaborado considerando el mandato constitucional de tutela
de los derechos fundamentales, asi como los compromisos internacionales
asumidos por el Estado dominicano, en especial la Convencién sobre los
Derechos del Nirio y la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), entre otros instrumentos
internacionales que reafirman el deber de adoptar medidas diferenciadas
para proteger a los grupos mds expuestos a situaciones de violencia o
discriminacion.

Con esta aprobacién, la Suprema Corte de Justicia consolida su compromiso
con un sistema de justicia inclusivo, garante de los derechos de todas las
personas y adaptado a las realidades y necesidades de quienes, por su
condicién de vulnerabilidad, requieren protecciéon especial para participar en
los procesos judiciales sin ser revictimizadas.

El protocolo se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:
https:/ /observatoriojusticiaygenero.poderjudicial.gob.do/ wp-
content/uploads/2025/09/RPJ_resolucion45_2025-1.pdf

7.2.16 Aprobacioén del Instructivo para la Proteccién de Datos
del Poder Judicial

En la sesion ordinaria del Pleno num. 22-2025 de fecha 18 de septiembre de
2025y presidida por elJuez Presidente Luis Henry Molina Pefia, fue
aprobado el Instructivo para la Proteccién de Datos del Poder Judicial.

El Instructivo tiene un ambito de aplicacién ampliado, que se extiende mds
alla de la Suprema Corte de Justicia, abarcando todos los tribunales y las
plataformas digitales institucionales, incluyendo Juriteca y el Portal Judicial.

Este Instructivo asigna nuevas competencias en materia de disociacion
y anonimizacién de datos, trasladando dichas funciones a la Escuela
Nacional de la Judicatura (ENJ), y establece reglas generales mds precisas,
junto con excepciones claramente delimitadas respecto de la informacién que
puede ser publicada. Asimismo, actualiza y armoniza la base normativa
incorporando leyes existentes, como la Ley num. 2-23 sobre Recurso de
Casacién, la Ley num. 4-23 sobre Actos del Estado Civil y la Ley num. 339-22
sobre uso de medios digitales, reforzando la coherencia con la Constitucién y
con los estandares internacionales en materia de protecciéon de datos.
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El Instructivo garantiza la publicaciéon de las decisiones judiciales en las
plataformas digitales del Poder Judicial, especialmente en la Juriteca,
disponiendo la disociacion o anonimizacion de los datos personales
contenidos en las sentencias, con el objetivo de proteger la intimidad y los
derechos fundamentales de las personas, sin afectar la transparencia, la
publicidad ni el acceso a la jurisprudencia nacional. Estas medidas no
limitaran el acceso legalmente regulado a las decisiones judiciales integras a
través de los canales formales del Poder Judicial, y el alcance del Instructivo
se extiende a todos los tribunales del pais.

El instructivo se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:
https:/ /transparencia.poderjudicial.gob.do/ documentos/ PDF/ resoluciones
pi/ RPJ_rpjinstuctivoprotocolo.pdf

7.2.17 Presentacion del Plan Estratégico Decenal 2025 -
2034 “Justicia del futuro 2034”

En la sesion ordinaria del Pleno niim. 24-2025 de fecha 9 de octubre de 2025
y presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Penia, fue presentado el
Plan Estratégico Decenal 2025-2034 “Justicia del Futuro 2034”, concebido
como la hoja de ruta que orientard el desarrollo institucional del Poder Judicial
durante la proxima década.

El Plan establece la vision de consolidar una justicia dgil, accesible,
transparente y centrada en las personas, y define los objetivos estratégicos y
resultados clave del Poder Judicial, alineados con estdndares internacionales,
como resultado de un proceso participativo e inclusivo.

Esta iniciativa da continuidad a los avances alcanzados con el Plan Visién
Justicia 20/ 24, y se fundamenta en un ejercicio de planificacion estratégica
de cardacter decenal, apoyado en principios de innovacién, prospectiva
institucional y toma de decisiones basada en evidencia.

El Plan constituye el primer ejercicio de planificacién decenal del Poder
Judicial bajo un modelo de escenarios futuros, fue elaborado con amplia
participacién de los distintos actores del sistema de justicia y conté con el
acompanamiento técnico de organismos internacionales.

Con su presentacién, el Poder Judicial reafirma su compromiso con una
justicia moderna, confiable y orientada al servicio de la ciudadania,

fortaleciendo su capacidad institucional frente a los desafios presentes y
futuros.
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7.2.18 Aprobacion de la modificacion de la Resolucion num.
790-2022, que establece el Reglamento para Ila
Regularizacion Parcelaria y el Deslinde

En la sesién ordinaria del Pleno num. 24-2025 de fecha 9 de octubre de 2025
y presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Pena, fue aprobada la
modificacién de la Resolucién num. 790-2022, que establece el Reglamento
para la Regularizacién Parcelaria y el Deslinde.

El nuevo Reglamento establece la regulacion parcelaria como regla general
para individualizar una porcién de parcela, y reserva el deslinde como
excepcion para la etapa judicial, tnicamente cuando resulte necesario un
proceso contradictorio.

La propuesta de modificacion del Reglamento nim. 790-2022 fue sometida a
un proceso de consulta publica, la cual se realizé del 19 de agosto de 2025
hasta el lunes 29 de septiembre de 2025.

Entre las ventajas de la modificaciéon reglamentaria figuran: Se fomenta el
acceso a la propiedad inmobiliaria titulada, debidamente individualizada y
ubicada, mediante la simplificacion de las condiciones y requisitos para la
regularizacién parcelaria; reservacién del proceso de deslinde como una figura
contradictoria y de excepcién, aplicable unicamente en los casos con
caracteristicas litigiosas que ameriten la intervencion judicial.

También se incentiva el uso de la regularizacion parcelaria, fortaleciendo la
cohesidn social y juridica del sistema inmobiliario.

Entre las novedades también esta el agregar un pdrrafo al articulo 6 la
Resolucién num. 790-2022, el cual establece que la anotacién realizada en el
Registro Complementario del inmueble, que da constancia de que el mismo
estd siendo objeto de un proceso de regularizacién parcelaria, tendrd una
vigencia de un (1) ario contado a partir de su registro.

Esta anotacién puede ser cancelada con la aprobacién o el rechazo de los
trabajos técnicos emitida por la Direccion Regional de Mensuras Catastrales
competente, o al vencimiento del plazo de vigencia.

El reglamento se encuentra disponible para consulta en el siguiente enlace:
https:/ /transparencia.poderjudicial.gob.do/ documentos/ PDF/ resoluciones
pi/RPJ_resolucion82_2025.pdf
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7.2.19 Aprobacion de designacion de Jueces de Paz

En la sesion ordinaria del Pleno num. 29-2025, celebrada
el lero. de diciembre de 2025 y presidida por el juez presidente Luis Henry
Molina Pernia, fueron conocidas las propuestas de designacion de plazas
correspondientes a ocho (8) jueces y juezas de paz, egresados de la Escuela
Nacional de la Judicatura, promocién 2023.

Las propuestas se sustentaron en un proceso técnico de identificacion y
seleccion de plazas, desarrollado conforme al marco constitucional y legal de
la carrera judicial, considerando criterios de competencia territorial, carga de
trabajo, distribucion geogrdfica, densidad poblacional y niveles de acceso a
los servicios judiciales.

Como parte del procedimiento, las plazas inicialmente identificadas fueron
socializadas con los jueces y juezas de paz de los distintos departamentos
judiciales, lo que permitié realizar ajustes técnicos y definir de manera
definitiva las ocho plazas a ofertar.

La asignacién de dichas plazas a los egresados se realizé atendiendo
estrictamente al criterio de mérito, conforme al indice final otorgado por la
Escuela Nacional de la Judicatura, mediante un proceso de seleccion
individual y ordenado.

En virtud de lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 154 de la
Constitucion de la Republica Dominicana, el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia aprobé la designacion de los jueces y juezas de paz presentados,
para su ingreso a la carrera judicial en las plazas correspondientes.

7.2.20 Composicion de las Salas de la Suprema Corte de
Justicia y eleccion del juez representante ante el Consejo del
Poder Judicial

En la sesion ordinaria del Pleno num. 30-2025, celebrada el 22 de diciembre
de 2025 y presidida por el juez presidente Luis Henry Molina Penia, fueron
conocidas y aprobadas la nueva composiciéon de las Salas de la Suprema
Corte de Justicia y la designacién del juez representante ante el Consejo del
Poder Judicial.

La recomposicién de las Salas se realizé con motivo de la integracién de cinco
(5) nuevos jueces y juezas de la Suprema Corte de Justicia, designados por el
Consejo Nacional de la Magistratura.

De conformidad con el marco legal vigente, la Suprema Corte de Justicia se

integra por diecisiete (17) jueces: su presidente, quince (15)jueces y
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juezas distribuidos en tres (3) Salas de cinco (5) miembros cada una, y un (1)
juez o jueza que funge como representante ante el Consejo del Poder Judicial.

En ese contexto, el juez presidente presenté al Pleno la propuesta de
recomposicion de las Salas, la cual fue sometida a votacién y aprobada por
unanimidad.

En consecuencia, la Primera Sala o Sala Civil y Comercial quedé integrada por
los magistrados Justiniano Montero Montero, presidente de Sala; Samuel
Arias Arzeno, Vanessa Acosta Peralta, Edynson Alarcén Polanco y Miguelina
Urena Nunez.

La Segunda Sala o Sala Penal quedé integrada por los magistrados Francisco
Jerez Mena, presidente; Nancy Salcedo Ferndndez, Fran Soto Sdnchez, Maria
Garabito Ramirez y Yorlin Vdasquez Castro.

La Tercera Sala o Sala de Tierras, Laboral, Contencioso Tributario y
Contencioso Administrativo queddé compuesta por los magistrados Manuel
Herrera Carbuccia, presidente; Anselmo Bello Ferreras, Rafael Vdsquez Goico,
Francisco Ortega Polanco y Namphi Andrés Rodriguez.

Asimismo, el Pleno designé al magistrado Manuel Herndndez Victoria como
representante titular de la Suprema Corte de Justicia ante el Consejo del Poder
Judicial.

7.3 Plan contra la mora Judicial

En cumplimiento de la visién institucional impulsada por el Juez Presidente
Luis Henry Molina Penia, la Suprema Corte de Justicia inicié a partir del ano
2019 un proceso sostenido de transformacion orientado a erradicar la mora
judicial y garantizar una justicia oportuna, eficiente y transparente.

7.3.1 Aprobacion del Primer Plan contra la Mora Judicial ano
2020

En la sesién num. 31-2020, celebrada el 26 de noviembre de 2020, el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia, presidido por el Juez Presidente Luis Henry
Molina Peria, aprobé el Primer Plan contra la Mora Judicial, con el propésito
de acelerar la resolucion de los casos pendientes y fortalecer la seguridad
juridica mediante el cumplimiento de los plazos procesales y la incorporacién
de tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procesos
Jjurisdiccionales.
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El plan, presentado por el Juez Presidente, fue resultado del esfuerzo conjunto
de las Salas que integran esta alta corte, con el objetivo de eliminar la mora
Jjudicial en los distintos érganos y elevar la eficiencia del servicio judicial.

Objetivos especificos:

o Establecer metas institucionales e individuales de productividad con
mecanismos de medicion y rendicién de cuentas.

o Garantizar el cumplimiento de los plazos procesales establecidos en la
normativa vigente.

e Reducir los recursos de casacién con estatus incompleto bajo la Ley
num. 3726 sobre Procedimiento de Casacion.

e Disminuir los recursos de revision constitucional a cargo de la
Secretaria General.

o Implementar un modelo de gestion de salas.

e Optimizar el Sistema de Gestiéon de Casos y fortalecer la estructura
operativa de la Secretaria General.

7.3.1 Aprobacion del Plan contra la Mora Judicial para el ano
2022

En la sesion del Pleno num. 6-2022, celebrada el 17 de marzo de 2022 y
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Peria, fue aprobado el Plan
contra la Mora Judicial correspondiente al ario 2022, con el objetivo de
actualizar el plan aprobado en 2020. Este ciclo permitié medir los avances en
la reduccién de la mora judicial, identificar el estado de los expedientes y
establecer nuevas metas orientadas a mantener la justicia al dia.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley num. 25-91, Orgdnica de la
Suprema Corte de Justicia, se dispuso la supervisién permanente de las Salas
mediante la remision de reportes mensuales sobre los avances en la reduccién
de la mora judicial.

7.3.3 Aprobacion del Plan contra la Mora Judicial
correspondiente al afio 2023:

La actualizacién del Plan contra la Mora Judicial 2023 fue aprobado en la
sesién del Pleno num. 10-2023, presidida por el Juez Presidente Luis Henry
Molina Peria, celebrada el 1ero. de junio de 2023.

El plan de ese anio tuvo como objetivo central el cumplimiento de los plazos
procesales en el conocimiento de los expedientes, tanto aquellos ingresados

bajo la antigua Ley num. 3726 (1953) como los presentados en virtud de la
Ley num. 2-23 (2023).
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7.3.4 Aprobacion del Plan contra la Mora Judicial 2024-2026:

En la sesién del Pleno num. 26-2024, celebrada el 17 de octubre de 2024 y
presidida por el Juez Presidente Luis Henry Molina Peria, fue presentado y
aprobado el Plan contra la Mora Judicial 2024-2026.

Este plan reafirmé el compromiso institucional de reducir los tiempos de
espera en la resolucién de los casos y garantizar un acceso mds dgil y eficiente
a la justicia. Su eje central consiste en asegurar que todos los expedientes,
tanto los tramitados bajo la Ley nim. 3726 como los sometidos conforme a la
Ley num. 2-23, sean fallados dentro de los plazos previstos, fijando como meta
intermedia un plazo mdximo de seis meses desde su ingreso a las Salas
correspondientes.

El plan incorpora herramientas tecnoldgicas desarrolladas por la Suprema
Corte de Justicia para fortalecer la eficiencia y consistencia de las decisiones
judiciales, entre ellas: la Guia de Criterios Constantes, la Base de
Conocimiento Judicial (JURITECA) y el Boletin Judicial Automatizado, todas
concebidas bajo las directrices del Pleno para garantizar decisiones
coherentes, transparentes y alineadas con el interés casacional introducido
por la Ley num. 2-23.

7.3.5 Estatus de los avances contra la mora judicial de la
Suprema Corte de Justicia:

Desde 2019, la Suprema Corte de Justicia ha ejecutado medidas orientadas
a la reduccion de la mora judicial y a la gestion de expedientes acumulados.

Al mes de abril de 2019, la Suprema Corte de Justicia registraba un inventario
total de 18,357 expedientes pendientes, de los cuales una proporcién
significativa correspondia a casos acumulados durante décadas, incluyendo
expedientes con mds de 20 y hasta 37 anios sin decision.

En 2020 se implementd el Plan contra la Mora Judicial, que incorporé
reorganizacién de procesos internos, creacion de estructura técnica de apoyo,
herramientas de seguimiento de expedientes y monitoreo de indicadores
jurisdiccionales.

Entre abril 2019 y marzo 2026, la Suprema Corte de Justicia recibié mds de
45,000 recursos nuevos, los cuales fueron tramitados junto con expedientes

acumulados de periodos anteriores.

En el periodo junio 2019 y marzo 2026 se emitieron 61,165 decisiones que le
pusieron fin al proceso en la alta corte, incluyendo la resoluciéon de
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expedientes ingresados en décadas anteriores, algunos con antigtiedad
superior a 30 anos.

En términos de oportunidad, mds del 71% de los casos se decide antes de los
seis meses desde su ingreso al érgano jurisdiccional, y el 90% en menos de
doce meses, lo que evidencia una mejora sostenida en los tiempos de
respuesta y un avance hacia el cumplimiento de los plazos razonables.

Como resultado del proceso de gestion implementado, el inventario total de
expedientes pendientes ha pasado de 18,357 casos en 2019 el mas antiguo
del 1982 a 4,690 expedientes en marzo de 2026 siendo el mds antiguo del
2024, lo que representa una reduccion aproximada del 74.5% del inventario
total del sistema jurisdiccional de la Suprema Corte de Justicia.

De este total actual:
o 4,273 expedientes se encuentran en estado de decision.
o 417 corresponden a expedientes incompletos bajo la Ley num. 3726.

SITUACION ANTERIOR SITUACION ACTUAL

2019 2026

18,357 CASOS 4,273 CASOS

£ MORA ACUMULADA: 1982 - 2019 4 CASOS ACTIVOS: 2024 - 2026

‘||| 1,800
51‘“

2024 2025 2026

1982 2019

Al mes de marzo de 2026, la Suprema Corte de Justicia presenta el siguiente
estatus en cuanto a la distribucién de los expedientes segun su antigtiedad:

Estatus de la mora judicial Suprema Corte de Justicia
Materia Activos 6-12 meses 212 meses
Civil y Comercial 2,983 884 427
Penal 353 3 1
Contencioso 225 34 5
administrativo
Cor'Ltencu?so 69 11 0
tributario
Laboral 266 26 2
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Tierras 377 54 12
Total 4,273 1,012 447

Del andlisis de esta informaciéon se evidencia que, de un total de 4,273
expedientes pendientes, solo 447 casos (10%) superan los 12 meses de
antigiiedad, mientras que el 90% restante corresponde a expedientes con menos
de 12 meses.

Asimismo, confirma el avance sostenido en la depuracién de casos de mayor
antigiiedad, consolidando un sistema cada vez mds orientado a la resolucién
dentro de plazos razonables.

En términos generales, los resultados alcanzados reflejan un proceso continuo de
mejora en la gestién jurisdiccional, caracterizado por el fortalecimiento de la
capacidad resolutiva, el seguimiento sistemdtico de indicadores y la
implementacion de herramientas de control y modernizacion.

En este contexto, la Suprema Corte de Justicia contintia consolidando un modelo
de gestion basado en la eficiencia, la transparencia y la rendicién de cuentas,
orientado a garantizar una justicia mds dgil, oportuna y accesible para la
ciudadania.

Dada en Santo Domingo de Guzmadn, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica
Dominicana, a requerimiento del Director del Centro de Gestion del Juez
Presidente, a los seis (6) dias del mes de abril del ario dos mil veintiséis (2026).

Firmado por: César José Garcia Lucas, secretario general de la Suprema Corte de
Justicia.

La presente certificacién fue dada y firmada por el secretario general de la
Suprema Corte de Justicia, quien figura en la estampa de firma electrénica, en la
fecha arriba indicada.

César José Garcia Lucas
Secretario General

PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA Pt
Cesar ). Garcia Lucas ’.w
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: N\
2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/ENPK-D8MT-F5FM-AVZ9 PoDER JUDICIAL
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- Consejo del Poder Judicial
%, =t Lg" Secretaria General del Consejo del Poder Judicial

SGCPJ-CERT-26-029

CERTIFICACION

Yo, Jhordam G. Martinez Ramirez, secretario general interino del Consejo del Poder
Judicial, en virtud de lo establecido en el articulo 31, numeral 8, de la Ley nim. 28-11,
Organica del Consejo del Poder Judicial, CERTIFICO que en los archivos a mi cargo
consta la siguiente informacién relativa a la labor del magistrado Henry Molina, juez
presidente de la Suprema Corte de Justicia, en el marco del Consejo del Poder Judicial,
correspondiente al periodo comprendido entre el 5 de abril de 2019 y el 6 de abril de
2026:

Labor administrativa

item 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Sesiones celebradas 35 50 49 40 43 41 40 10 308
Actas firmadas 35 50 49 40 43 41 40 10 308
Resoluciones administrativas
. 6 17 8 4 4 6 2 - 47

generales dictadas
Resoluciones de reconsideracion

- - 21 23 15 - - - 59
administrativas dictadas
Resoluciones jerarquicas

- - 100 15 6 3 - - 124
administrativas dictadas
Labor disciplinaria
item 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Participacion en procesos

5 4 9 2 8 2 - - 30
disciplinarios (audiencias)
Resoluciones disciplinarias dictadas 2 3 4 2 3 3 - - 17

Decisiones de archivo de
indagaciones disciplinarias seguidas a| 41 149 | 102 82 149 | 217 | 343 70 | 1153
jueces/zas y servidores/as judiciales

Decisiones disciplinarias relativas a

servidores/as judiciales

Decisiones de reconsideracion

- - 3 6 3 1 - - 13
disciplinarias relativas a jueces/zas
Decisiones de reconsideracion
disciplinarias relativas a servidores/as | 40 29 13 1 3 7 5 1 99

judiciales

Av. Enrique Jiménez Moya, esq. Juan de Dios Ventura Sims, Centro de los Héroes de Constanza, Maimon y Estero Hondo, Distrito Nacional, Republica Pigina 1 de 9
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Secretaria General del Consejo del Poder Judicial
SGCPJ-CERT-26-029
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Consultas publicas

” Tipo de . Duracién de

Aho Acta CPJ Objeto de la consulta
consulta la consulta
Interna/ | Actualizacién del Reglamento de Control A

2019 |18-2019 . . L 15 dias
Externa | Administrativo Interno del Poder Judicial
Interna/ | Actualizacion del Reglamento de Compras vy A

2019 | 022-2019 R . 15 dias
Externa | Contrataciones del Poder Judicial
Interna/ | Actualizacién del Reglamento Disciplinario Aplicable a i

2019 | 026-2019 R 15 dias
Externa los Jueces del Poder Judicial
Interna/ . o .

2019 | 041-2019 Ext Propuesta de Reglamento del Registro Inmobiliario 15 dias

xterna

Interna/ |Propuesta de Reglamento de Administracién de )
2020 | 001-2020 . 25 dias
Externa | Tribunales

Interna/ | Propuesta de Reglamento de Devoluciéon de Valores )
2020 | 003-2020 X L 25 dias
Externa Depositados en Procesos de Publica Subasta

Interna/ | Actualizacién de Reglamento de Uso y Manejo de los
Externa Fondos de Cajas Chicas del Consejo del Poder Judicial

2020 | 001-2020 25 dias

Interna/ | Actualizacién de Manual de Viaticos y Dietas del )
2020 | 001-2020 . L. 25 dias
Externa | Consejo del Poder Judicial

Propuesta de Protocolo de actuacién centros de
entrevistas para personas en condicion de

2020 | 005-2020 :Enxt;r:’:/ vulnerabilidad, victimas o testigos de delitos a través | 25 dias
de circuito cerrado de television, CAmara Gesell u otro
medio tecnolégico
Interna/ - ] - .
2020 | 008-2020 Externa Propuesta de Politica de Firma Electréonica 15 dias

Interna/ | Propuesta de Resolucién Declaracién de Normas y
Externa Principios del Servicio Judicial

2020 | 016-2020 15 dias

Propuesta de Protocolo de actuacion de centros de
entrevistas para personas en condicion de
vulnerabilidad, victimas o testigos de delitos, a través
Interna/ | del circuito cerrado de televisién, Camara Gesell u otro A
2020 | 018-2020 . e , 7 . 25 dias
Externa medio tecnoldgico y Guia de servicios para entrevistas
a personas en condicidon de vulnerabilidad, victimas o
testigos de delitos, a través de circuito cerrado de
television, Camara Gesell u otro medio tecnolégico

Interna/ | Actualizaciéon del Reglamento Electoral del Consejo
Externa |del Poder Judicial

2020 | 038-2020 15 dias

Propuesta de Politica de Seguridad de las Tecnologias i
2020 | 045-2020 Interna L. K .. 15 dias
de la Informacién y la Comunicacion
2020 | 047-2020 |Interna Propuesta de Politica de Teletrabajo del Poder Judicial | 15 dias
Interna/ Modificacién Resolucion 03-2019 Reglamento que
2021 | 004-2021 Organiza el Sistema de Escalafén Judicial y el Sistema | 15 dias

Externa s ‘s
de Provisién de Cargos Judiciales
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Tipo de Duracién de

Acta CPJ Objeto de la consulta
consulta la consulta

Interna/ | Propuesta de Reglamento de Consejo Consultivo del

2021 | 006-2021 . o 25 dias
Externa Registro Inmobiliario
Interna/ . X - .
2021 | 010-2021 Propuesta de Guia de Trato Digno del Poder Judicial 25 dias
Externa
Interna/ | Propuesta Reglamento Disciplinario aplicable a los i
2021 [ 011-2021 25 dias

Externa Oficiales Publicos

Propuesta Politica de Presentaciéon de Declaracién
2021 | 016-2021 Interna Jurada de Bienes para Jueces, Juezas | 15 dias
y Funcionarios(as) Judiciales

Modificacién Resolucién 001-2021 - Reglamento que

2021 | 028-2021 :Enxt:er;aa/ Organiza el Sistema de Escalafén Judicial y el Sistema | 15 dias
de Provisidon de Cargos Judiciales
Interna/ Modificacién del Reglamento de Aplicaciéon del
2021 | 047-2021 Externa Sistema de Evaluacién del Desempefio de los Jueces | 25 dias

Miembros del Poder Judicial

Interna/ | Propuesta de Protocolo de Actuacién en Casos de A
2022 | 027-2022 . R T 25 dias
Externa | Violencia, Discriminacién y Acoso del Poder Judicial

Propuesta de modificacion del Reglamento de

2022 | 031-2022 :Enxtteer:: Compras de Bienes y Contratacion de Obras y Servicios | 25 dias
en el Poder Judicial
Interna/ Reglamento de aplicacién del sistema de evaluacién
2023 | 28-2023 Externa del desempefio de los jueces(zas) miembros del Poder | 25 dias

Judicial

Interna/ | Reglamento disciplinario  aplicable a los(as) R
2023 | 37-2023 25 dias

Externa servidores(as) judiciales administrativos(as)

Interna/ |Propuesta de Reglamento disciplinario aplicable a )
2024 | 09-2024 . . L, . 15 dias
Externa los(as) servidores(as) judiciales administrativos(as)

Interna/ | Propuesta de Reglamento disciplinario aplicable a

2024 | 18-2024 R . L 25 dias
Externa los(as) jueces y juezas del Poder Judicial
Interna/ . . ;
2025 | 19-2025 Politica de datos abiertos 45 dias
Externa

Proyectos e iniciativas

item ‘ Acta CPJ

Puesta en funcionamiento del Comité de Comportamiento Etico del Poder

Judicial 21-2019 (19-jun)

Propuesta de Celebracion de acuerdo interinstitucional entre Poder Judicial y

. R 26-2019 (23-jul)
Tribunal Constitucional

Firma del compromiso del Consejo del Poder Judicial en el cumplimiento de

. 28-2019 (06-ago
los valores y principios establecidos en el Cédigo de Comportamiento Etico ¢ go)

Propuesta de Creaciéon de videotutoriales para difusion de procedimientos

29-2019 (13-ago
administrativos en los Juzgados de Paz ( 90)
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Propuesta de Celebraciéon de acuerdo interinstitucional entre Poder Judicial y
Consejo Nacional de Competitividad

Consejo del Poder Judicial

Secretaria General del Consejo del Poder Judicial

item Acta CPJ

31-2019 (27-ago)

Impulsar el disefo y desarrollo del Plan Estratégico Institucional "Visién Justicia
2024"

47-2019 (17-dic)

Creacidn del gabinete técnico de la Suprema Corte de Justicia

08-2020 (10-mar)

Creacioén de la Comisién Nacional de Coordinacién de Tribunales y la figura del
Juez/a Coordinador/a de Departamento Judicial

09-2020 (17-mar)

Implementacion de la firma electrénica en el Poder Judicial

14-2020 (21-abr)

Implementacién del proyecto de Gestion y Conversion de Documentos
Judiciales Activos del Poder Judicial (digitalizacion de los expedientes de
tribunales)

16-2020 (05-may)

Implementacion de la modalidad de teletrabajo en el Poder Judicial

17-2020 (12-may)

Adopcién de la Declaracion de Normas y Principios del Servicio Judicial

20-2020 (02-jun)

Implementacién del Protocolo para Manejo de Audiencias Virtuales

20-2020 (02-jun)

Levantamiento sobre acuerdos en violencia intrafamiliar y de género 2018-
2019, para fines de toma de medidas por el Poder Judicial

22-2020 (16-jun)

Implementacion del Protocolo de Actuacidn para Entrevistas Forenses a
Victimas y Testigos en Condicién de Vulnerabilidad

29-2020 (04-ago)

Disefo e implementacion de Programa de formacién y habilitacion tecnoldgica
para abogados/as

29-2020 (04-ago)

Implementacion de centros de entrevistas para personas en condiciones de
vulnerabilidad, bajo modalidad presencial, virtual o mixta, a nivel nacional

29-2020 (04-ago)

Implementaciéon de plan de reduccién de mora judicial, a nivel nacional

31-2020 (18-ago)

Implementacion de programa de Fortalecimiento de Estructura Administrativa
de los érganos de apoyo del Consejo del Poder Judicial

31-2020 (18-ago)

Implementacién del servicio judicial, mediante la creacién de centros a nivel
nacional para la gestion administrativa de los tribunales

31-2020 (18-ago)

Realizacién de estudio sociodemografico de los servidores del Poder Judicial

40-2020 (20-oct)

Propuesta de Actualizacién de la Resolucién num. 25/2018, sobre Reglamento
Disciplinario aplicable a Jueces y Juezas.

45-2020 (24-nov)

Implementacion de sistema de indicadores de integridad y de gestién del
Poder Judicial

46-2020 (01-dic)

Aprobacién de Politica de Seguridad de las Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacién del Poder Judicial

02-2021 (19-ene)

Plan de descongestion del Tribunal Superior Administrativo

03-2021 (26-ene)

Propuesta de Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario

06-2021 (16-feb)

Acuerdos entre el Consejo del Poder Judicial y el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales

06-2021 (16-feb)

Acuerdos entre el Consejo del Poder Judicial y el Instituto Postal Dominicano
(INPOSDOM)

06-2021 (16-feb)

Propuesta conceptual del plan maestro de la Ciudad Judicial del Distrito
Nacional

08-2021 (2-mar)

Aprobacion de plan de implementacién de la Norma ISO 9001-2015 en el Poder
Judicial

09-2021 (9-mar)
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Acuerdo interinstitucional entre la Escuela Nacional de la Judicatura y el
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC)

ftem | Acta cP3

09-2021 (9-mar)

Reconocimiento a la labor judicial (afio 2020 y enero-agosto 2021)

11-2021 (23-mar)

Participacion de Poder Judicial en Sello Igualando RD

16-2021 (11-may)

Propuesta de Politica de Presentacién de Declaracion Jurada de Bienes para
Jueces, Juezas y Funcionarios(as) Judiciales

16-2021 (11-may)

Aprobaciéon de Acuerdo de cooperacidn interinstitucional para registro
oportuno y tardio de nacimiento

20-2021 (8-jun)

Participacion de Poder Judicial en Sello RD Incluye

21-2021 (15-jun)

Propuesta de Modelo de Incentivo Variable por Resultados para los jueces(zas)
y servidores(as) de tribunales

23-2021 (29-jun)

Aprobacién de Politica de Calidad Institucional del Poder Judicial

23-2021 (29-jun)

Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

27-2021 (27-jul)

Implementacién del Sistema de Escalafén Judicial

36-2021 (28-sep)

Firma de acuerdo con la Ayuntamiento del Distrito Nacional

38-2021 (12-oct)

Propuesta de ascensos y aumento de jerarquia de jueces/zas a la Suprema
Corte de Justicia

40-2021 (26-oct)

Firma de convenio con la Superintendencia Nacional de Registro de la
Propiedad del Peru

41-2021 (2-nov)

Actualizaciéon de Reglamento de la Orden al Mérito Judicial y Administrativa
Judicial

42-2021 (9-nov)

Primer Didlogo Estratégico sobre Transformacion de Justicia

43-2021 (16-nov)

Aprobaciéon de nueva imagen institucional del Poder Judicial

dependencias

y sus

46-2021 (7-dic)

Aprobacién de bono aniversario de Dia del Poder Judicial

47-2021 (16-dic)

Acuerdo marco de colaboraciéon entre el Consejo del Poder Judicial y el Centro
de Casas Comunitarias de Justicia

47-2021 (16-dic)

Aprobacion Manual de Compensacion y Beneficios del Poder Judicial

02-2022 (1-feb)

Incorporaciéon de la Escuela Nacional de la Judicatura como institucion
asociada al Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)

02-2022 (1-feb)

Convenio entre la Escuela Nacional de la Judicatura y la Academia Nacional de
Derecho y Ciencias Sociales de Cérdoba

02-2022 (1-feb)

Acuerdo entre la Escuela Nacional de la Judicatura y el Cuerpo Especializado
en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil (CESAC)

02-2022 (1-feb)

Acuerdo entre Consejo del Poder Judicial, Escuela Nacional de la Judicatura y
el Tribunal Superior Electoral

03-2022 (8-feb)

Acuerdo entre Consejo del Poder Judicial, Escuela Nacional de la Judicatura y
el Archivo General de la Nacion

04-2022 (15-feb)

Priorizacién de proyectos e iniciativas en afno 2022 de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional 20/24

05-2022 (22-feb)

XVI Concurso de Ensayos Juridicos sobre el Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial

09-2022 (29-mar)

Acuerdo de colaboracién entre el Consejo del Poder Judicial y la Fundacién
Héroes de Constanza, Maimoén y Estero Hondo

10-2022 (5-abr)
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Modificacidon Resolucién nium. 018-2020, que regula el Programa de Pasantias
en el Poder Judicial

Consejo del Poder Judicial

Secretaria General del Consejo del Poder Judicial

item Acta CPJ

12-2022 (26-abr)

Acuerdo de colaboracién interinstitucional entre la Escuela Nacional de la
Judicatura y la Dominican Bar Association

14-2022 (17-may)

Programa para la Optimizacién de la Materia Penal

15-2022 (24-may)

Aprobaciéon Resoluciéon que modifica el articulo 6 del Reglamento de la Escuela
Nacional de la Judicatura, en lo relativo al logo institucional

18-2022 (21-jun)

Aprobacion Manual de Compensacion y Beneficios del Registro Inmobiliario

19-2022 (28-jun)

Acuerdo de cooperacidn interinstitucional entre el Consejo del Poder Judicial y
la Fundacion Institucionalidad y Justicia (FINJUS)

21-2022 (12-jul)

Modificaciéon de modalidad de desembolsos de la Politica de viaticos y dietas
del Poder Judicial

22-2022 (26-jul)

Aprobacion de Politica de Ayuda del Poder Judicial

22-2022 (26-jul)

Acuerdo de colaboracién interinstitucional para establecer Red Geodésica de
la Republica Dominicana

22-2022 (26-jul)

Aprobacién Concurso Publico de Oposicién para Aspirantes a Jueces(zas) de
Paz

24-2022 (9-ago)

Acuerdo interinstitucional entre el Instituto Nacional de Transito y Transporte
Terrestre (INTRANT), la Direccidon General de Seguridad de Transito y Transporte
Terrestre (DIGESETT), la Procuraduria Nacional de la Republica y el Poder
Judicial

25-2022 (23-ago)

Aprobacién propuesta de campafna de comunicacion "Pedagogia Justicia"

25-2022 (23-ago)

Modificacién Politica de bono por antigledad en el servicio

25-2022 (23-ago)

Aprobacion Politica de Presentacion de Declaraciéon Jurada de Bienes de
Jueces(zas) y Funcionarios(as) Judiciales Administrativos(as)

26-2022 (30-ago)

Puesta en funcionamiento de Observatorios del Poder Judicial

26-2022 (30-ago)

(CPJ), el
la Oficina

Acuerdo interinstitucional entre el Consejo del Poder Judicial
Ministerio de Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED),
Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA) y el Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones (MOPC)

28-2022 (27-sep)

Inclusidon del Registro Inmobiliario como miembro del Comité Permanente
sobre el Catastro en Iberoamérica (CPCI)

29-2022 (4-oct)

Acuerdo interinstitucional entre el Consejo del Poder Judicial, el Ministerio de
Vivienda, Habitat y Edificaciones, la Oficina Metropolitana de Autobuses y el
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

28-2022 (27-sep)

Acuerdo marco de colaboracién interinstitucional entre la World Law
Foundation, la World Jurist Association, el Consejo del Poder Judicial y la
Escuela Nacional de la Judicatura

31-2022 (25-oct)

Memorandum de Entendimiento entre el Centro Nacional de Tribunales
Estatales y el Consejo del Poder Judicial

31-2022 (25-oct)

Aprobacion Manual de Compensacion y Beneficios de la Escuela Nacional de la
Judicatura

31-2022 (25-oct)

Implementaciéon del Manual de Compensaciéon y Beneficios de la Escuela
Nacional de la Judicatura

31-2022 (25-oct)
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Acuerdo de cooperacion interinstitucional entre la Escuela Nacional de la
Judicatura y la Escuela Nacional de la Magistratura Francesa

cial

Secretaria General del Consejo del Poder Judicial

ftem | Acta cP3

33-2022 (8-nov)

Modelo de participaciéon ciudadana en el Poder Judicial

35-2022 (29-nov)

Aprobacién del Protocolo de Actuacidon contra la violencia, discriminacion y
acoso del Poder Judicial

34-2022 (22-nov)

Acuerdo entre World Law Foundation y Escuela Nacional de la Judicatura para
la celebraciéon del Opening Session 2023 y XIX World Law Congress RD 2025

37-2022 (14-dic)

Acuerdo de cooperacidn interinstitucional entre la Escuela Nacional de la
Judicatura y la Universidad Iberoamericana (UNIBE)

04-2023 (7-feb)

Incorporacién de la Escuela Nacional de la Judicatura a la Red Internacional
sobre Justicia, Politica y Derecho (REDIJUS)

04-2023 (7-feb)

Premio a la Mujer Judicial

07-2023 (7-mar)

Reinstauracion de la Conferencia del Poder Judicial y conformacion de
comisiones y grupos de trabajo de 2023

08-2023 (21-mar)

Sistematizacion del tramite de pago e incremento de tarifas por actuaciones
de los alguaciles

09-2023 (21-mar)

Aprobacion de la Guia de trato digno

14-2023 (2-may)

Actualizacion del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de
Obras y Servicios del Poder Judicial

14-2023 (2-may)

Acuerdo de colaboracién interinstitucional sobre Polizonaje - Escuela Nacional
de la Judicatura

14-2023 (2-may)

Actualizacion del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Movimiento del
Talento Administrativo-Administrativo Judicial

14-2023 (2-may)

Acuerdo entre el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT) Yy las instituciones de educacién superior (IES)

16-2023 (23-may)

Aprobacion de la Politica de pago por compensacion variable por desempefo

20-2023 (20-jun)

Aprobacién del Reglamento Disciplinario aplicable a Oficiales Publicos del
Poder Judicial

21-2023 (27-jun)

Fortalecimiento de la Direccién de la Policia de Proteccién Judicial

24-2023 (18-jul)

Iniciativa publica para ciudad judicial del Distrito Nacional

26-2023 (1-ago)

Memorandum de Entendimiento entre el Poder Judicial de la Republica
Dominicana y el Poder Judicial de La Republica del Peru

32-2023 (12-sep)

Aprobaciéon de modificacion de Reglamento de evaluacién del desempefio de
jueces(zas)

36-2023 (27-oct)

Aprobacioén de Politica de comunicacién del Poder Judicial

37-2023 (7-nov)

Aprobacién de Politica y estrategia para la inclusién de la participacion social
en la gestion de los servicios de administracion de justicia

40-2023 (28-nov)

Acuerdos interinstitucionales con la Junta Central Electoral (JCE), la Direccién
General de Impuestos Internos (DGII) y el Centro Nacional de Ciberseguridad
(CNS)

41-2023 (5-dic)

Acuerdo de colaboracion entre el Registro Inmobiliario y el Ministerio de la
Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED)

03-2024 (30-ene)

Fortalecimiento de la estructura organizacional administrativa

06-2024 (20-feb)

Convenio entre el Poder Judicial y la Real Academia Espariola (RAE)

06-2024 (20-feb)
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ftem | Acta cP3

Acuerdo entre el Consejo del Poder Judicial, la Direcciéon General de Bienes
Nacionales y el Ministerio de Energia y Minas

07-2024 (5-mar)

Acuerdo interinstitucional entre el Poder Judicial y el World Justice Project

12-2024 (16-abr)

Reconocimiento de servidores(as) judiciales con Orden al Mérito Judicial y
Administrativo Judicial (2020-2022)

12-2024 (16-abr)

Aprobacién del Reglamento disciplinario aplicable a servidores(as) judiciales
administrativos(as)

16-2024 (28-may)

Aprobacién de Politica de compensacién Variable por desempeno del Registro
Inmobiliario

16-2024 (28-may)

Aprobacién de convocatoria a concurso de aspirantes a juez(a) de Paz 2024

16-2024 (28-may)

Propuesta de reorganizaciéon funcional de la Camara Civil y Comercial de
Primera Instancia

19-2024 (18-jun)

Integracion del Registro Inmobiliario en la fundacién de la Red Registral
Iberoamericana (IBEROREG)

25-2024 (13-ago)

Modificacién de Protocolo para otorgar el premio a las mujeres del Poder
Judicial

26-2024 (27-ago)

Aprobacion del Manual de Identidad del Poder Judicial

28-2024 (10-sept)

Aprobacion de la Politica de la Inspectoria General del Consejo del Poder
Judicial

31-2024 (8-oct)

Acuerdo de interoperabilidad entre el Consejo del Poder Judicial, el Registro
Inmobiliario y la Superintendencia de Bancos

32-2024 (15-oct)

Propuesta de Modelo de sostenibilidad del Registro Inmobiliario

33-2024 (22-oct)

Aprobacién de la Politica de compensacion variable por desempefio de la
Escuela Nacional de la Judicatura

34-2024 (29-oct)

Modificacién del Reglamento de la Orden al Mérito Judicial y Administrativo
Judicial

34-2024 (29-oct)

Acuerdo interinstitucional sobre tratamiento bajo supervisién judicial entre el
Consejo del Poder Judicial, la Procuraduria General de la Republica, el Consejo
Nacional de Drogas, el Ministerio de Salud Publica, la Oficina Nacional de
Defensa Publica, el Servicio Nacional de Salud y el Centro de Orientacién e
Investigacion Integral

35-2024 (12-nov)

Acuerdo marco de cooperacién entre Poder Judicial y Organizaciéon de Estados
Americanos (OEA)

36-2024 (19-nov)

Presentacion de Politica de datos abiertos del Poder Judicial

37-2024 (26-nov)

Aprobacién del Reglamento disciplinario aplicable a jueces(zas)

38-2024 (3-dic)

Acuerdo de interoperabilidad para seguridad publica entre el Registro
Inmobiliario, la Oficina Gubernamental de Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacién (OGTIC) y las instituciones de seguridad publica.

SE-02-2024 (5-
ago)

Modificacién de Politica de uso y manejo de fondos de caja chica

04-2025 (11-feb)

Suscripcion de acuerdos de colaboracion interinstitucional entre la Escuela
Nacional de la Judicatura con la Junta de Aviacién Civil (JCA); la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) y la Universidad Catdlica
Nordestana (UCNE)

06-2025 (4-mar)

Modificacién de la Politica de compensacién variable por desempefio del
Consejo del Poder Judicial

09-2025 (25-mar)
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Modificacion de estructura de la Direccién del Servicio Judicial y Operaciones

Consejo del Poder Judicial

Secretaria General del Consejo del Poder Judicial

item Acta CPJ

16-2025 (27-may)

Implementacion de incremento salarial progresivo para los jueces y juezas

19-2025 (24-jun)

Aprobacion de Protocolos de Politica de Comunicacién del Poder Judicial

19-2025 (24-jun)

Implementacién de la certificaciéon de Calidad en la Justicia

20-2025 (1-jul)

Aprobacion de Plan de difusién del Sistema Preventivo y Disciplinario

21-2025 (8-jul)

Suscripcion de acuerdo de colaboracion entre el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales y el Poder Judicial

24-2025 (5-ago)

Suscripcion de acuerdo de colaboracién entre la Superintendencia de Seguros
de la Republica Dominicana y el Poder Judicial

26-2025 (26-ago)

Suscripcion de acuerdo de colaboracién entre el Consejo del Poder Judicial y
la Camara de Cuentas de Republica Dominicana

28-2025 (9-sep)

Aprobacion del diagnéstico de la Justicia Dominicana (Justice Policy Review)

34-2025 (4-nov)

Aprobacién de la Politica de Datos Abiertos del Poder Judicial

35-2025 (18-nov)

Reconocimiento de antigliedad para personal contratado para fines de

pension

03-2026 (3-feb)

Aprobacién de Acuerdo de cooperacion interinstitucional entre la Escuela
Nacional de la Judicatura y el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones

04-2026 (10-feb)

Aprobacién de Acuerdo entre la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) y la
Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios (ANJE)

08-2026 (17-mar)

Aprobaciéon de Memorandum de entendimiento entre el Consejo del Poder
Judicial y el Centro Nacional de Tribunales Estatales (NCSC)

08-2026 (17-mar)

Renovacidon de Acuerdo de cooperacidn interinstitucional para registro
oportuno y tardio de nacimiento

SE-02-2026 (1-
abr)

La presente certificacion se expide a solicitud de la Direcciéon del Centro de Gestion del
Magistrado Presidente de la Suprema Corte de Justicia, mediante comunicacion
recibida por correo electréonico en la Secretaria General del Consejo del Poder Judicial.

Hecho y firmado electronicamente en Santo Domingo, Republica Dominicana, el 6 de
abril de 2026, afio 183° de la Independencia y 163° de la Restauracién.

Jhordam G. Martinez Ramirez
Secretario General Interino
Consejo del Poder Judicial

[S] PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA

Jhordam G. Martinez Ramirez
'i-_i Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
%M https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/HX8P-B55S-JEZQ-94)S

ch DO,
8 ,

s,

925G

. REp,
od 0,

O Vi
“R yuod

168



EF\

Henry Molina, Juez Presidente

REPUBLICA DOMINICANA

PODER JUDICIAL

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial

DGACJ- CERT-005-2026

CERTIFICACION

Certificamos que, el Magistrado Luis Henry Molina Pefia, presidente de la Suprema
Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, desde el cinco (5) de abril del afio
dos mil diecinueve (2019) al cinco (05) de abril del afio dos mil veintiséis (2026),
impulsod los siguientes logros:

Eje 1: Justicia agil - 0% Mora

El 86% de los tribunales a nivel nacional se encuentra sin mora judicial al 31
de diciembre de 2025 comparado con el 30% al cierre del 2023. Se destacan
los avances de los departamentos judiciales de San Juan de la Maguana
(100%) y Barahona (100%)

Implementacion del Sistema de Gestidon de Casos (SGC) en la totalidad de
tribunales a nivel nacional, simplificando la tramitaciéon electrénica de
expedientes y transparencia en el proceso judicial.

Implementacion del expediente digital: como resultado, el flujo de los
expedientes es 100% digital en los tribunales y el 66% de los documentos
recibidos en el Poder Judicial se devuelven a los usuarios.

Habilitacién de audiencias virtuales para todos los tribunales a nivel
nacional, exceptuando la materia penal, a nivel nacional de acuerdo con lo
estipulado en la Ley NUm. 339-22 de Uso de Medios Digitales en el Poder
Judicial. Audiencias virtuales: récord histérico de 32,450 programadas. El
Distrito Nacional lideré6 con mas de 28446 audiencias virtuales,
consolidando esta modalidad como practica corriente en el sistema de
justicia.

Firma digital electréonica: Todos los documentos jurisdiccionales vy
administrativos se firman digitalmente, superando los tres millones de
documentos procesados bajo este sistema desde el afio 2020 a la fecha.
Implementacion del sistema de transcripcién automatica en 31 tribunales,
reduciendo en un 80% el tiempo de elaboracién de las actas de audiencia,
pasando de 5 dias aldia.

Optimizacion del proceso penal: a diciembre 2025, mas del 80% de las salas
de ejecucion emiten las 6rdenes de libertad en 7 dias 0 menos (reduccidn
del 88.33% respecto a 2022).

1 Acta 08-2026 de fecha 17 de marzo de 2026 del Consejo del Poder Judicial
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e |Implementacion de la mesa interinstitucional la cual articula los actores
claves en materia penal: Ministerio Publico, Oficina Nacional de la Defensa
Publica y el Poder Judicial. Esto ha permitido una definicién conjunta de
prioridades y articulacion efectiva de los esfuerzos para garantizar un
servicio judicial en materia penal que sea oportuno y de calidad, priorizando
el accesoy las necesidades de las personas.

e El porcentaje de acuerdos frente a la entrada de medidas de coercién y
anticipo de pruebas aumentd de 7.41% a 8.62%. Al 12 de diciembre de 2025
se resolvieron 13,356 casos mediante salidas alternas (37.6% del total de casos
ingresados).

e Gobernanza penal y piloto en Hermanas Mirabal. Se consolidé el
funcionamiento regular de la Mesa Nacional de Coordinacién
Interinstitucional (Poder Judicial, Ministerio Publico y Defensa Publica) con
herramientas de monitoreo compartidas. En el piloto de Hermanas Mirabal
se revisaron 117 personas en prisidon preventiva (31 por no pago de garantia
econdémica), se formalizaron 48 acuerdos en el dltimo trimestre y 35
personas recuperaron su libertad. Mas del 90 % de las salas de ejecucion de
la pena emitian 6rdenes de libertad en un promedio de 7 dias o menos al
cierre de diciembre de 2025, comparado con un promedio de 30 dias al
cierre del afio 2024

e Desarrollo de un proyecto piloto que aplica inteligencia artificial e
interoperabilidad para agilizar la emisién de sentencias sobre prescripcion
de multas de transito.

e Instituciéon de dos concursos anuales de oposicidn de aspirantes a jueces de
paz, garantizando la renovacién de la matricula de jueces.

Eje 2: Justicia accesible - 100% Acceso

e Implementacién del Portal de Acceso Digital que transforma la gestidon
judicial mediante la fijacion de audiencias, administracion remota de
expedientes, realizacidon de audiencias virtuales y tramitacion electrénica. Al
cierre de marzo 2026, superé los 33,000 usuarios registrados.

e |nauguraciéon y puesta en funcionamiento de la Ciudad Judicial de Santo
Domingo Este, una infraestructura moderna, sostenible y accesible que
integra servicios del Poder Judicial, la Defensa Publica y el Ministerio
PuUblico, beneficiando a mas de 2.9 millones de habitantes.

e Acercamos los servicios de justicia a mas de 57,000 personas con la
inauguracion del Palacio de Justicia de Jarabacoa, dando efectividad a Ley
NUm. 209-06 que Crea el Distrito Judicial de Jarabacoa.
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Inicio de la construccién de la Ciudad Judicial de Santo Domingo Oeste,
proyecto que mejorara el acceso a servicios judiciales en esta jurisdiccion,
prevista a inaugurarse en el primer trimestre del 2027.

Habilitaciéon de 6 nuevos centros de entrevistas en San Pedro de Macoris,
Barahona, La Vega, La Romana, San Juan de la Maguana y Montecristi, a fin
de evitar la revictimizacion en dichas comunidades.

Firma del acuerdo entre el Poder Judicial y la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) para la implementacion del Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales.

Obtencidn de la categoria oro en el Sello Igualando RD, posicionando al
Poder Judicial como referente en la regién en materia de igualdad de
género.

Lanzamiento del videojuego “El Proceso Penal”, modernizando la
ensefanza del derecho penal con tecnologia interactiva.

Lanzamiento del servicio de Alerta Registral en la Oficina Virtual del Registro
de Titulos, realizando una notificacién inmediata de movimientos
registrales, previniendo fraudes inmobiliarios.

Inauguracion de oficina dual del Registro Inmobiliario en la Plaza Comercial
Sambil.

Habilitacion del nuevo archivo central del Registro Inmobiliario.

Publicacion e implementacion del Reglamento de Resolucién Alternativa
de Conflictos junto con la Guia de Derivaciéon de Casos y su Aplicacion.

Eje 3: Justicia transparente - 100% Transparencia

Puesta en funcionamiento del Observatorio del Poder Judicial, que tiene
como objetivo difundir estadisticas e informes técnicos que promuevan la
transparencia, la participaciéon ciudadanay la rendicidon de cuentas efectiva.
Puesta en funcionamiento de la JURISTECA, con el objetivo de facilitar el
acceso publico a la jurisprudencia nacional, la plataforma actualmente
incluye las decisiones emitidas por la Suprema Corte de Justicia, el Tribunal
Constitucional y todos los tribunales del orden judicial. Pueden accederse
en https://juristeca.edu.do

Implementacion del programa “Justicia y Sociedad”, realizando encuentros
educativos y didlogos participativos para acercar a los jueces y servidores
judiciales a las comunidades.

Primera Conferencia Internacional de Justicia Abierta. En agosto de 2024 se
celebrd la Primera Conferencia Internacional de Justicia Abierta en Santo
Domingo, con representantes de 21 paises, que produjo la Declaracién de
Santo Domingo por la Justicia Abierta. El Observatorio del Poder Judicial fue
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presentado como buena practica ante la 44® Reunién del Comité de
Expertos del MESICIC (OEA).

e Edicion del primer y segundo Anuario de Jurisprudencia Casacional
Dominicano, compilacion sistematica que facilita el acceso y estudio de las
decisiones judiciales mas significativas.

e El indice de Transparencia 2023 otorgé al Poder Judicial la maxima
puntuacion (100 puntos). Evidenciando un crecimiento de 589 puntos
respecto a la evaluacién de 2019 (41.1 puntos). Esta puntuacién de 100% se ha
mantenido desde abril del 2024 hasta el corte de enero 2026.

e El indicador de implementaciéon de Tecnologias de Informaciéon vy
Comunicacién (TIC) y Gobierno Abierto registré una mejora sustancial,
avanzando 281 posiciones (del lugar 287 al 6) en el ranking nacional 2024.

e Publicacién de la Guia de Buenas Practicas en Redaccion de Decisiones
Judiciales, mejorando la claridad de las sentencias.

e Incorporaciéon del Poder Judicial a la Open Government Partnership (OGP)
y participacion, por primera vez, en el VI Plan de Accién de Gobierno Abierto
de la Republica Dominicana ante la OGP (2024-2028).

e Fortalecimiento de la Justicia Abierta mediante la aprobacidén e
implementacion de la Politica de Datos Abiertos, la Politica de Participacion
Social, y la Politica de Comunicacion, asi como el Instructivo de Proteccidon
de Datos.

e Puesta en funcionamiento del Rol Nacional de Audiencias, una plataforma
digital publicay gratuita que permite consultar en linea todas las audiencias
programadas en el pais, tanto presenciales como virtuales.

e Actualizaciéon del Cédigo de Comportamiento Etico y Capacitacion en
Integridad. Este esfuerzo fortalece la confianza publica y promueve una
cultura institucional de responsabilidad, imparcialidad y compromiso ético.

e Implementaciéon de la Politica de Compensaciéon Variable por Desempefo.

e Proceso de co-creacidn del Plan Estratégico Decenal, con la participacion de
aproximadamente 3,000 personas en talleres para analizar el estado actual
y vision futura del Poder Judicial.

e Finalizaciéon de la segunda fase del Proyecto de Vectorizaciéon Cartografica,
procesando 165,000 planos individuales, permitiendo la georreferenciacion
de planos, digitalizados y disponibles para consulta en el sistema del
Registro Inmobiliario.

e Implementacién en Registro Inmobiliario de un Sistema de Gestidon de
Calidad basado en la norma ISO 9001:2015.

e XXIlI Cumbre Judicial Iberoamericana en Santo Domingo. Del 14 al 16 de
mayo de 2025, la Republica Dominicana acogié la XXII Cumbre Judicial
Iberoamericana con presidentes de Cortes Supremas de 23 paises. Se firmo
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la Declaracion de Santo Domingo sobre Justicia, Libertad, Igualdad,
Solidaridad y Dignidad en lberoamérica, con ocho compromisos en
innovacion, digitalizacion, igualdad de géneroy proteccién ambiental.

La presente certificacidon se expide en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, a los diecisiete (17) dias del mes de abril del afo 2026.

Firmado electrénicamente, por: Jhonattan Toribio Frias Director General de
Administracion y Carrera Judicial
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DGACJ-CERT-003-2026

CERTIFICACION

Certificamos listado de los encuentros en los que ha participado el Magistrado
Luis Henry Molina, presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo
del Poder Judicial, desde el cinco (05) de abril del afio dos mil diecinueve (2019
al cinco (05) de abril del aflo dos mil veintiséis (2026):

ID Descripcién Lugar ‘Fecha ‘
Presentacion de los Planes e Hitos para el
O nites p Microsoft teams 26/02/2021
aflo 2021 por departamento judicial
2 [Planificacion 2023 Hotel Intercontinental  R1/09/2022
3 |Prioridades 2023 Hotel Intercontinental  10/02/2023
4 |Planificacion 2024 para una Justicia al dia [Hotel Sheraton 07/12/2023
5 Taller Estad'o actual y Vision Edificio. S.uprema Corte 15/06/2024
Futura Nacional de Justicia
Taller Estado actual y Vision Futura depto. e
- . Edificio Suprema Corte
6 [Pudiciales La Vega y San Francisco de >up 04/09/2024
) de Justicia
Macoris
o TaII(—-:‘r.Esta.do.actuaI y\/isién Futura depto. Edificio‘ S.uprema Corte 06/09/2024
Oudicial Distrito Nacional 1 de Justicia
Taller Estad tual y Vision Fut depto. [Edificio S Cort
5 a gr' stado ac ua‘y ision Futura depto i ICIO' 'uprema orte 12/09/2024
Oudicial Santo Domingo de Justicia
Taller Estado actual y Visidon Futura depto. [Edificio Suprema Corte
9 . . L 18/09/2024
Oudicial San Pedro de Macoris de Justicia /09/
Taller Estado actual y Visién Futura depto. [Edificio Suprema Corte
"o Judicial Distrito Nacional 2 de Justicia 20/09/2024
Taller Estado actual y Visiéon Futura depto. .
- o Edificio Suprema Corte
M Pudiciales Monte Cristi, Puerto Plata y - P 25/09/2024
) de Justicia
Santiago
1o TaIIe-r.Estado actual yyisién Fut‘ura depto. Edificio‘ S.uprema Corte 7/09/2024
Judiciales Santo Domingo, Santiagoy DN  [de Justicia
Encuentro Regional Cibao centro - Hotel Las Caobas, San
' Consulta Plan Decenal 2025-2034 Francisco 18/10/2024
E tro Regi | Este-C Ita PI Hotel Hilton Gard L
" ncuentro Regional Este - Consulta Plan otel Hilton Garden, La 5/10/2024

Decenal 2025-2034

Romana
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Encuentro Regional Distrito Nacional -

1> Consulta Plan Decenal 2025-2034 Hotel Embajador, DN 30/10/2024
Encuentro Regional Cibao Norte - Consulta |Hotel Gran Almirante,

e ) 08/11/2024
Plan Decenal 2025-2034 Santiago /.
Encuentro Regional Sur - Consulta Plan Hotel Larimar, Las

"7 Decenal 2025-2034 Caobas 22/m/2024
Encuentro Regional Santo Domingo - .

'8 Consulta Plan Decenal 2025-2034 Hotel Embajador, DN.  (02/12/2024

19 Taller 1 - Construccién de Escenarios de Hotel Casa Club 30/01/2025
Futuro para la Republica Dominicana Hemingway, Juan Dolio [31/01/2025
Taller 2 - Const ion de E: jos d Hotel C Club

bo aller ons rucc[on. e sce.ne.nrlos e o e' asa Clu  h2/03/2025
Futuro para la Republica Dominicana Hemingway, Juan Dolio
Taller presentacién de Escenarios Pleno Hotel Kimpton Las

21 . . 13/03/2025
Suprema Corte de Justicia Mercedes, Zona Colonial /03/
Taller de implicaciones de los escenarios al [Hotel Embajador, D.N.,

22 02/05/2025
Plan decenal 2025-2034 Santo Domingo /05/
Presentacién del Plan Justicia del futuro

. Casa San Pablo, D.N.,
23 [2034y entrega de los escenarios al Poder ) 12/11/2025
. . Santo Domingo
Ejecutivo
Ciudad Judicial Santo
Lanzamiento del Plan decenal Justicia del
g |2NZaM usticl Domingo Este, Sto. Dgo, [19/11/2025
futuro 2034 .
Este, Santo Domingo
be Dusticia a un Clic Ciudad Judicial Santo  22/01/2026
Domingo Este
be Encuentro Regional Central y Presentacion [Ciudad Judicial Santo 13/02/2026
Logros 2019-2025 Domingo Este
b Encuentro regional Este Hotel Gardenn Inn, La  20/02/2026
Romana

bs Encuentro regional Cibao Hotel Hodelpa Gran 13/03/2026
IAlmirante, Santiago

29 [Encuentro regional Sur Mesén Suizo, Azda 27/03/2026

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, a los seis (06) dias del mes de abril del afo 2026.

Firmado electrénicamente, por: Jhonattan Toribio Frias
Director General de Administracion y Carrera Judicial

ITFiya
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DGACJI-CERT-002-2026
CERTIFICACION

Certificamos listado de acuerdos suscritos por el Consejo del Poder Judicial
desde el cinco (05) de abril del aflo dos mil diecinueve al cinco (05) de abril del
afio dos mil veintiséis (2026):

Ao 2019

Sesion del
Acuerdo Objeto Fecha de Consejo del

firma Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo

Acuerdo de Acompafiamiento del Sesién  ordinaria
colaboracion entre el proceso de desarrollo | mayo de ndm. 13-2019 de
Poder Judicial de la estratégico y de reforma 2019 fecha 17 de abril
Republica integral del Poder Judicial, de 2019
Dominicana y incorporando las
Programa de las Tecnologias de la
Naciones Unidas Informacion y
para el Desarrollo Comunicacion (TIC).
(PNUD)
Acuerdo de Establecer las bases 30de Sesion ordinaria
colaboracién entre el generales de cooperacién | julio de num. 26-2019 de
Tribunal reciproca los niveles de 2019 fecha 23 de julio
Constitucional y el entre las partes, para de 2019
Consejo del Poder definir los niveles de
Judicial. coordinacion, colaboracion

e intercambio conjunto en

temas constitucional,

control de

convencionalidad,
proteccién de los derechos
humanos  entre  otros.
Asimismo, ejecutar todo
tipo de actividades de
interés comun que
coadyuven al desarrollo y
fortalecimiento de ambos
sistemas jurisdiccionales, al
perfeccionamiento de sus
recursos humanos y a la
modernizacion de los
servicios de la justicia
constitucional.
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Ao 2021

Acuerdo

Acuerdo de colaboraciéon
entre el Consejo del

Llevar a cabo un proyecto
con el objetivo de titular

Fecha de
firma

06 de enero

Sesion del
Consejo del
Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo
Sesién extraordinaria
num.001-2021, de

Poder Judicial y el 400,000 inmuebles del de 2021 fecha 6 de enero del
Ministerio de la Estado en el periodo aflo 2021
Presidencia (MINPRE) 2021-2024, para la cual se

hace necesario ampliar la

capacidad de las

instituciones vinculadas

al Plan Nacional de

Titulacion de Terrenos del

Estado.
Acuerdo de Habilitar un espacio de Sesién ordinaria
colaboracion entre el colaboracion para 19 de num. 006-2021,
Consejo del Poder intercambiar recursos y | febrero de de fecha 16 de
Judicial (CPJ) y asegurar la proteccion del 2021 febrero de 2021
Ministerio de medio medio ambiente,
ambiente y recursos garantizando la
naturales. seguridad juridica y la

correcta delimitaciéon

catastral de las areas

protegidas, respetando

los derechos de los

particulares.
Acuerdo marco de Establecer los términos Sesiéon ordinaria
cooperaciéon entre el de la cooperacion entre | 28 de julio 020-2021, de
Consejo del Poder las partes para alcanzar la de 2021 fecha 8 de junio

Judicial Junta Central
Electoral, Ministerio
de Salud Publica y
Asistencia Social,
Direccion General de
Proyectos
Estratégicos

universalizacién del
registro de nacimiento
oportuno, mediante la
inscripcion inmediata de
nifos 'y niflas en las
Oficialias del Estado Civil
ubicadas en hospitales,

Especiales  de la asi como reducir el
Presidencia, Servicio subregistro o registro
Nacional de Salud, tardio de personas en
Ministerio Publico, situaciéon de
Ministerio de vulnerabilidad,
Educaciéon de la especialmente afectadas
Republica por la pandemia de
Dominicana, Consejo COVID-19.

Nacional de la Nifiez y
la Adolescencia

de 2021
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Sesién del
Acuerdo Fecha de Consejo del

firma Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo
Acuerdo Marco de Bases de cooperacion Sesioén ordinaria

colaboracién entre el reciproca entre las partes, 9de ndam.  038-2021,
Consejo del Poder con miras a impulsar | noviembre de fecha 12 de
Judicial y el acciones y actividades de 2021 octubre de 2021
Ayuntamiento del que fortalezcan las
Distrito Nacional iniciativas asumidas

desde el interés comun

que coadyuven al

desarrollo

fortalecimiento de las
instituciones firmantes.

Convenio marco de Establecer la N de Sesion ordinaria
colaboraciéon entre el colaboracién entre el CPJ | noviembre num. 041-2021, de
Consejo del Poder y la SUNARP para el 2021 fecha 02 de
Judicial y la intercambio de noviembre de
Superintendencia conocimientos y 2021
Nacional de los experiencias en materia
Registros Publicos del registral, asi como la
Peru implementacion de

nuevas tecnologias y el

fortalecimiento del

sistema juridico registral,

garantizando la

seguridad  juridica y

facilitando las

transacciones
inmobiliarias.

Anho 2022
Sesién del
Acuerdo Objeto Fecha de Consejo del
firma Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo
Acuerdo Marco de Establecer un marco de 10 de Sesién  ordinaria
colaboracion entre el cooperacién  entre el febrero num.047-2021, de
Consejo del Poder Consejo del Poder Judicial 2022 fecha 16 de
Judicial y el Centro y el Centro Casas diciembre de
Casas Comunitarias Comunitarias de Justicia 2021
de Justicia. para promover el acceso a

la justicia, la solucién de
conflictos, la protecciéon
de derechos humanos de
personas vulnerables y la
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Sesién del

Acuerdo Fecha de

capacitacion para mejorar
la calidad del servicio.

firma

Consejo del

Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo

entre el Consejo del
Poder Judicial y el
Tribunal Superior
Electoral.

actividades a desarrollar
entre el CPJ y el TSE, para
definir los niveles de
coordinacion,

colaboracion e
intercambios |para la
implementaciéon de

iniciativas de  interés
comuUn enmarcadas en

Acuerdo marco de Establecer las bases de 10 de Sesioén ordinaria
colaboracion colaboracién entre las marzo num. 027 -2021, de
interinstitucional partes para fortalecer la 2022 fecha 27 de julio de
entre el Consejo del seguridad juridica 2021
Poder Judicial y la mediante la firma
Oficina electrénica, el desarrollo
Gubernamental de de proyectos
Tecnologias de la tecnoldégicos, el
Informacion y intercambio de
Comunicacion. informacion y la

aplicacién normativa, en

el marco de las

competencias del Poder

Judicial.
Acuerdo de marco de Establecer las bases 10 de Sesién  ordinaria
cooperaciéon entre el generales de mayo 04-2022, de fecha
Consejo del Poder colaboracion y asistencia 2022 15 de febrero de
Judicial y el Archivo reciproca entre las partes, 2022
General de la Naciéon con miras a impulsar,

desde sus respectivas

competencias,

colaboracion e

intercambios para la

implementacion de

iniciativas de  interés

comun enmarcadas en

programas educativos

con el propdsito de

fortalecer las

competencias,

habilidadesy destrezas de

las instituciones

firmantes.
Acuerdo marco de Establecer un  marco 24 de Sesién  ordinaria
colaboracién general de cooperaciéon mayo 03-2022, de fecha
interinstitucional en base al programa de 2022 8 de febrero de

2022
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Sesion del
Acuerdo Fecha de Consejo del
firma Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo

programas educativos

con el propdsito de

fortalecer las

competencias,

habilidades y destrezas de

las instituciones

firmantes.
Acuerdo entre el Coordinar acciones de 10 de Sesién  ordinaria
Consejo del Poder manera conjunta con junio 10-2022, de fecha
Judicial Yy la miras a promover y 2022 5 de abril de 2022
Fundacién Héroes de preservar el Mausoleo de
Constanza, Maimén y los Héroes de Constanza,
Estero Hondo Maimén y estero Hondo

para los fines de proteger

la memoria de un hecho

histérico como la

expedicion de Constanza,

Maimdn y estero Hondo.
Acuerdo marco de Establecer un mecanismo 02 de Sesién ordinaria
colaboracién entre el de colaboracion y agosto num. 21-2022, de
Consejo del Poder asistencia entre las partes 2022 fecha 12 de julio
Judicial y la con miras a impulsar una de 2022
Fundacion alianza de cooperaciéon
Institucionalidad y para el fortalecimiento de
Justicia la imagen institucional

del Poder Judicial.
Acuerdo de Promover la participacion 03 de Sesién  ordinaria
colaboracion de las partes en lo| octubre ndm. 22-2022, de
interinstitucional referente  a la Red 2022 fecha 26 de julio
entre los  actores Geodésica Satelital de la de 2022
principales en la Republica  Dominicana,
gestion, manejo y uso con la finalidad de
de la Red Geodésica alcanzar los lineamientos
satelital de la estratégicos para
Republica desarrollar y consolidar el
dominicana. Sistemma  Geodésico a

escala nacional.
Acuerdo de Establecer las bases 08 de Sesion  ordinaria
colaboracion generales de | diciembre num. 28-2022, de
interinstitucional colaboracién y asistencia 2022 fecha 27 de
entre el Consejo del reciproca entre las partes, septiembre de
Poder Judicial y el para la construccion de 2022
Ministerio de las sedes judiciales
Vivienda, Habitat vy correspondiente al
Edificaciones, Oficina municipio de Santo
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Acuerdo

Metropolitana de
Servicios de
Autobuses y el
Ministerio de Obras
Publicas y
Comunicaciones.

Domingo Oeste, de la
provincia Santo Domingo.

Fecha de
firma

Sesion del
Consejo del

Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo

Memorandum de
entendimiento entre
el Consejo del Poder
Judicial y el National
Center for State
Courts

Establecer un acuerdo
estratégico con respecto a
la elaboracién e
implementaciéon de
mejores practicas en los
sistemas de organizacion
y prestaciéon de los
servicios de justicia, en el
marco de las nuevas
tecnologias de la
informacioén y su contexto
de transformacion de la
sociedad.

14 de
diciembre
2022

Sesién  ordinaria
num. 31-2022, de
fecha 25 octubre
de 2022

Afo 2023

Acuerdo

Memorandum de
entendimiento ente
el Poder Judicial de

Republica
Dominicana y el
Poder Judicial del
Perd

Fortalecer la cooperacion

entre las partes mediante
el intercambio de
experiencias, la

coordinaciéon de acciones
estratégicas en materia
jurisdiccional Y la
realizacion de visitas
técnicas, con el fin de
mejorar la gestion y la

funcién judicial

Fecha de
firma

20 de
septiembre
de 2023

Sesion del
Consejo del
Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo
Sesion  ordinaria
num. 32-2023, de
fecha 12 de
septiembre  de

2023
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Afo 2024

Acuerdo

Fecha de
firma

Sesion del
Consejo del
Poder Judicial

que aprueba el
acuerdo

Acuerdo de Establecer los términos | 26 de abril Sesién ordinaria
entendimiento y condiciones a las que de 2024 ndm. 12-2024, de
World Justice Project y se obligan las partes fecha 16 de abril
el Consejo del Poder para colaborar en el de 2024
Judicial fortalecimiento del

Estado de Derecho y el

Sistema de Justicia en la

Republica Dominicana.
Acuerdo marco de Establecer mecanismos | 21 de mayo Sesion ordinaria
colaboracion entre de colaboraciéon y de 2024 num. 41-2023, de
el Consejo del Poder asistencia entre las fecha 5 de
Judicial y la Direccion partes con miras a diciembre 2023
General de Impuestos impulsar acciones 'y
Internos. actividades que

permitan  facilitar y

optimizar el

cumplimiento de las

obligaciones fiscales

que correspondan a los

proveedores del

Consejo  del Poder

Judicial, asi como

facilitar la gestion del

acceso de las

informaciones

necesarias para que el

Consejo  realice  sus

funciones en cuanto a

velar por el

cumplimiento ético y

disciplinario del Poder

Judicial.
Acuerdo de Establecer los términos 6de Sesién
interoperabilidad entre y condiciones bajo los agosto extraordinaria
el Ministerio  de la cuales las partes de 2024 num. 02-2024, de
Presidencia, colaborarédn en el Pacto fecha 05 de
Procuraduria General de Interoperabilidad de agosto de 2024
de Seguridad Publica, con
Ta Republica, Ministerio el fin de mejorar la
de Interior y Policia, eficiencia y efectividad
Oficina de los sistemas de
Gubernamental de seguridad, asi como
Tecnologia de la promover la
Informacioén y la coordinacion y el
Comunicacién, etc. intercambio de

informacién entre las

7 de 12
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Acuerdo

Fecha de
firma

Sesién del
Consejo del

Poder Judicial
que aprueba el

instituciones
involucradas para hacer
mas efectivo el derecho
ala buena
administracion que
tiene todo ciudadano.

acuerdo

Memorando de Acuerdan colaborar 7 de Sesién ordinaria
entendimiento  entre mutuamente y fijar sus | noviembre num. 33-2024, de
el Tribunal General de respectivos roles vy de 2024 fecha 22 de
Justicia de Puerto Rico compromisos en torno a octubre de 2024
y el Consejo del Poder la organizacion,
Judicial. coordinaciéon y

ejecucion del I

Seminario Internacional

de la Comision

Permanente de Género

y Acceso a la Justicia

(CPGyAJ).
Acuerdo de Unir esfuerzos para 17 de Sesiéon ordinaria
interoperabilidad entre facilitar la comunicacién | diciembre num. 32-2024, de
el Consejo del Poder y el intercambio de de 2024 fecha 15 de
Judicial, Registro informaciéon entre octubre de 2024
Inmobiliario y la ambas instituciones, asi
Superintendencia de como viabilizar
Bancos. solicitudes

interinstitucionales, con

el propdsito de

concretar la

cooperacién mutua con

sujecion al

ordenamiento juridico

vigente.
Acuerdo de Cesidn Ceder en usufructo 18 de Sesion  ordinaria
terrenos en uso varios inmuebles entre | diciembre num. 07-2024, de
entre Consejo del instituciones publicas, de 2024 fecha 05 de
Poder Judicial, para que cada una los marzo de 2024

Direccién General de
Bienes Nacionales y el
Ministerio de Energia y
Minas.

use en sus funciones.
Incluye: el Palacio de
Justicia de
Jurisdicciones

Especializadas (6,850.08
m?Z2) y un terreno en San
Isidro (30,507.95 m?) del
Consejo  del Poder
Judicial a favor de
Bienes Nacionales, y los
terrenos y edificaciones
donde operan el
Registro Inmobiliario y
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Sesién del
Acuerdo Fecha de Consejo del

firma Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo

el Tribunal Superior de
Tierras (11,356.99 m?) del
Ministerio de Energia y
Minas al Consejo del
Poder Judicial. En
sintesis, busca
garantizar el uso y
aprovechamiento de
estos espacios para
fines administrativos y
judiciales.

Ao 2025
Sesién del
Acuerdo Fecha de Consejo del
firma Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo
Acuerdo Marco de Establecer las bases 03 de Sesion  ordinaria
Cooperacion generales de | febrerode ndm. 41-2023 de
Interinstitucional cooperacion reciproca 2025 fecha 5 de
entre el Consejo del entre las partes, con diciembre de
Poder Judicial (CPJ) y miras a impulsar 2023
la  Junta Central acciones y actividades
Electoral (JCE) que fortalezcan las
iniciativas asumidas

desde el interés comun
que coadyuven al
desarrollo y
fortalecimiento de las
instituciones firmantes.

Acuerdo de Implementar el | 24 dejulio Sesion  ordinaria
Colaboracién Programa de de 2025 ndm. 35-2024, de
Interinstitucional Tratamiento Bajo fecha 12 de
para el Programa de Supervision Judicial (TSJ) noviembre de
Tratamiento bajo de manera articulada, a 2024

Supervision Judicial través de la participacion

(TSJ) multidisciplinaria

aplicando un enfoque
integral compuesto por
un equipo profesional de
salud, tratamiento de
salud mental y apoyo
social con la supervision
judicial dirigido a

9de12
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Sesion del
Acuerdo Fecha de Consejo del

firma Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo

personas con uso
problematico de drogas
en procura de su

rehabilitacion Yy

reinsercion social.
Convenio marco de Regular la cooperacion 04 de Sesion  ordinaria
colaboracion entre la mutua para la | noviembre ndm. 28-2025, de
camara de cuentas verificacién, intercambio de 2025 fecha 9 de
de la Republica y validacién de los datos septiembre de
Dominicana y el registrales de los 2025
Consejo del Poder inmuebles que figuran
Judicial en las

declaraciones juradas de
patrimonio presentadas
por los funcionarios
publicos, con el fin de
garantizar la integridad,
exactitud y confiabilidad

de la informacion

patrimonial.
Acuerdo marco entre Establecer un marco 07 de Sesién  ordinaria
la Organizacion del regulatorio aplicable a la | noviembre ndm. 36-2024, de
Estado Americanos y relacién de colaboracion de 2025 fecha 19
el Consejo del Poder entre la SG/OEA, quién noviembre de
Judicial actuara a través del 2024

PIFJ/OEA,y el CPJ, para la

implementacion y

perfeccionamiento  del
Servicio  Nacional de
Facilitadores  Judiciales
enla

Republica Dominicana
(en adelante, “SNFJ"), en
funcién de garantizar el
acceso a la justicia y
promover una cultura de
paz, particularmente
entre los sectores de
mayor vulnerabilidad del

pais.
Acuerdo Marco de Establecer un marco de 21 de Sesion  ordinaria
Cooperaciéon CPJ- colaboraciéon entre el | noviembre num. 26-2025, de
Superintendencia de Consejo del Poder de 2025 fecha 26 de
Seguros Judicial, y la agosto de 2025
Superintendencia de

Seguros para generar
mesas de trabajo, a los
fines de suministrar
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Acuerdo

informaciones
relacionadas con
operaciones de seguros y
fianzas. Estas mesas de
trabajo tendrdn como

objetivo acordar
convenios

complementarios Yy
especiales a este de

acuerdo con el desarrollo
tecnoldgico de la
interoperabilidad, el
ajuste a las necesidades y
la

posibilidad del marco
juridico vigente de poder
intercambiar las
informaciones cuyo
objeto se convenga.

Fecha de
firma

Sesion del
Consejo del

Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo

Acuerdo de
Colaboracién entre el
Consejo del Poder
Judicial y el
Ministerio de la
Presidencia

Convienen dar
continuidad al acuerdo
de colaboracién suscrito
en fecha seis (6) del mes
de enero del afio dos mil
veintiuno  (2021), con
miras a la ejecucion del
proyecto de titulacion,
cuyo objetivo es el de
titular trescientos
veinticuatro mil
(324,000) inmuebles del
Estado, en el periodo
2025-2028, para la cual se
hace necesario ampliar la
capacidad de las
instituciones vinculadas
al Plan Nacional de
Titulacion de Terrenos
del Estado.

27 de
noviembre
de 2025

Sesion  ordinaria
num. 33-2025, de
fecha 28 de
octubre de 2025

Acuerdo de
Colaboracién entre el
Consejo del Poder
Judicial (CPJ) y el
Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Acuerdan colaborar para
intercambiar recursos y
coordinar acciones que
permitan preservar el
medio ambiente,
garantizar la seguridad
juridica de los bienes
inmuebles del Estado

05 de
diciembre
de 2025

Sesién  ordinaria
num. 24-2025, de
fecha 5 de agosto
de 2025

186
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Sesion del
Acuerdo Fecha de Consejo del

firma Poder Judicial
que aprueba el
acuerdo

mediante una correcta
delimitacion
cartografica, y habilitar
un canal directo para
certificar  edificaciones
del Poder Judicial como
“Edificio Verde”.

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, a los catorce (14) dias del mes de abril del afio 2026.

Firmado electrénicamente, por: Jhonattan Toribio Frias
Director General de Administracion y Carrera Judicial
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g w > GERENCIA DE REGISTRO, NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL
% & FONDO DE RETIRO, PENSIONES Y JUBILACIONES

CERTIFICACION

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que, cumpliendo con lo establecido en el Reglamento del Fondo
de Retiro, Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, Resolucion Num. 1651-
2007, rectificada por el Acta nim. 07-2009 del 19 de febrero de 2009 del Pleno
de la SCJ y modificada por Acta del CPJ Nim. 44-2011 del 14 de diciembre de
2011, el Consejo del Poder Judicial concedié desde el 5 de abril de 2019 hasta el
5 de abril de 2026, un total de 648 pensiones, a saber: 450 pensiones por
antigliedad, 79 pensiones por enfermedad y 119 pensiones por sobrevivencia,
ascendentes a un monto mensual de veintinueve millones setecientos cincuenta
y ocho mil seiscientos sesenta y seis pesos con 39/100 (RD$29,758,666.39).

Citamos:

Ano TOTAL TOTAL MONTO

2019 106 $4,090,036.90
2020 149 $5,706,096.91
2021 65 $1,932,514.19
2022 76 $3,544,126.39
2023 84 $4,509,600.37
2024 63 $3,824,890.03
2025 83 $5,348,130.84
2026 22 $803,270.76
Total 648 $29,758,666.39

Esta certificacion se expide a los seis dias del mes de abril del afio 2026.

Firmado de manera electrénica por Esperanza Javier Rojas, directora de
Gestion Humana del Poder Judicial.

|#2kEE] PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA

; ..: Esperanza Javier Rojas °—4—~$
?,ﬂ%'.j Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: B 3
SIERPS https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/HSK]-GQ95-TB5Y-3SEG en juo©
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DIRECCION DE GESTION HUMANA
‘GERENCIA DE REGISTRO, NGMINA Y SEGURIDAD SOCIAL
FONDO DE RETIRO, PENSIONES Y JUBILACIONES

LISTADO DE PENSIONADOS DEL 05-04-2019 AL 05-04-2026

cl ARODE
conico NOMBRE CaRGO SUELDO
DEFENDENCIA PENSION FALLECIMIENTO  APROBACION
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Henry Molina, Juez Presidente
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Informe de desempefio 2019-2026

K DIRECCION DE GESTION HUMANA
GERENCIA DE REGISTRO, NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL
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LISTADO DE PENSIONADOS POR SOBREVIVENCIA DEL 05-04-2019 AL 05-04-2026

ANO DE
APROBACION

NOMBRE DEL SOLICITANTE OMBRE DEL FALLECIDO EFECTIVIDAD

HECTOR L. SANCHEZ ACOSTA TUTOR DE YSAURI SANCHEZ POLANCO, LUIS E. SANCHEZ
1 ) y /121,
POLANCO Y PERLAS. SANGHEZ POLANCO YAHAIRA A. POLANCO POLANCO $5,774.01 2311212018 2019
2| DALMAY. FELIZ CUEVAS VIUDA Y TUTORA DE OSCAR OSVALDO PINA FELIZ OSVALDO PINA PEREZ $32,400.00 30/01/2019 2019
ARELIS ALANTARA ENCARNACION TUTORA DE ACELIS ADAMES ALCANTARA E YRIS ROSARIO
3 X
MORENO TUTORA DE ROSNEIRY ADAMES ROSARIO CELESTINO ADAMES CORPORAN $5,671.98 18/02/2019 2019
4 | CATHERINE J. DIAZ GARCIA VIUDA Y NURYSNALDA TAVERAS MONTERO TUTORA DE JUAN DAVID HECTOR AL PEREZ BELTRE 41402200 1710512019 2015
PEREZ TAVERAS
5 _|RAFAEL E. CASTILLO CORDERO VIUDO ALTAGRACIA N. BAUTISTA DE CASTILLO $71,280.00 171212018 2019
6| OCTAVIA ITALIA PAULINO VIUDA ANTONIO VINICIO RAMIREZ $18,549.86 1410312019 2019
7_| ALTAGRACIA MENDEZ MENDEZ DE PAULINO VIUDA ENRIQUE PAULINO THEN $31,733.86 09/04/2019 2019
8 [ILDAM. RAQUEL MADERA C. DE HASBUN VIUDA FEDERICO HASBUN ESPINAL $8,100.00 18/04/2019 2019
9 | MIGDONIA V. PIMENTEL RIVAS DE HELENA VIUDA RAMON EMILIO HELENA CAMPOS $8,100.00 1410612019 2019
X Y N .
10 ESEII.ND: N.PERDOMO LOPEZ VIUDAY DEISY MEDINA PENA TUTORA DE DAYWARIS Y. SUERO WALDOA. SUERO MENDEZ 3781620 2010712019 2019
DANIELA HOLGUIN DE ARIAS VIUDA Y TUTORA DE PAMELA ARIAS HOLGUIN Y PATRICIA ARIAS
1|0 cui EDWARD ARIAS RAMIREZ $21,582.48 25/08/2019 2019
12 |MARIBEL E. GIRALDO VIUDA Y TUTORA| JOSE ELISEO PEREZ $102,920.40 2711012019 2019
13 | MARIA CRISTINA HERNANDEZ VIUDA LEOCADIO ESCANO $7,321.18 10/06/2019 2019
14| MARIA A. MARON VIUDA FERNANDO J. RUIZ $7,452.00 15/09/2019 2019
15 |VITERVO SOLANO ARAUJO TUTOR DE VICTOR E. SOLANO Y MERALIS SOLANO MONTERO MELIDA MONTERO ARNO $5,858.64 11/01/2019 2020
16 | MAILENY ESTEVEZ VIUDA Y TUTORA DE SELENE LEBREAULT ESTEVEZ Y SHARLENE LEBREAULT RICHARD LEBREAULT DECENA $14,544.00 201112019 2020
ESTEVEZ
17 | CHADEL ZAYAS SEVERINO, VIUDA Y TUTORA RODRIGO A. ALCANTARA ZAYAS ROBERT A. ALCANTARA CRUZ $26,560.17 0411212019 2020
18 |JOSE B. RODRIGUEZ VALLEJO VIUDO MARIARAMONA ABREU $5,991.79 12/12/2019 2020
19 |RAMON HOLGUIN JORGE VIUDO NELVA ANTONIA HERRERA $3,072.00 27/07/2019 2020
CARLOS A. MERCEDES CORDONES VIUDO Y TUTOR DE CARLOS MERCEDES AQUINO Y AYLA
20 DIANELLY Y. AQUINO RODRIGUEZ 61,469.28 21/05/2020 2020
MERCEDES AQUINO 2 s
21 |FEDERICO PERIA MINAYA, VIUDO Y TUTOR DE SAMUEL PENA ROMERO Y MATEO PENA ROMERO MARY B. ROMERO ALMANZAR $64,643.04 31/05/2020 2020
22 [ROSARODRIGUEZ MATOS, VIUDA JUAN CORREATOLEDO $17,989.50 03/05/2020 2020
23 |ROSAARVELO DURAN, VIUDA FRIXO MESSINA RODRIGUEZ $85,200.00 25/05/2020 2020
24 |VALERIANA SANTANA GIL, VIUDA DANIEL NUNEZ NOLASCO 3,072.00 25/05/2020 2020
25 | ANGELA OLIVO SANTANA, VIUDA JUAN P. LOPEZ CORNIELLE 9,315.00 10/01/2020 2020
26 | FAUSTINO CALDERON CASTILLO, VIUDO FELICINDA CONSTANZO GONZALES 6,719.76 09/05/2020 2020
27 |JORGE A. INOA PEREZ, VIUDO CARMEN GARCIAVASQUEZ 7,762.50 17/06/2020 2020
28 |TERESA MONTAN TORIBIO, VIUDA GREGORIO SENA MARTINEZ 2,808.99 11/06/2020 2020
29 [MARINO ANT. DE LEON, VIUDO JULIARIVAS DE JESUS 8,181.93 2110712020 2020
30 | GRISELDA MARIA MARMOLEJOS, VIUDA ROLANDO ANT. COLLADO 3,190.31 04/08/2020 2020
FRANCISCA FABIAN VIUDA Y TUTORA DE VIRGINIO LOPEZ FABIAN Y AGAPITA M. AMPARO
31 ANTONIO LOPEZ 47,520.00 25/12/2019 2020
TUTORA DE JAVIER A. LOPEZ AMARO ¢
32 |RUTH SOLANGE ESTRELLA TUTORA DE ISAIAS SANCHEZ ESTRELLA Y JOAN SANCHEZ ESTRELLA JESUS SANCHEZ ORTIZ $18,726.05 10/04/2018 2020
33 [DORA LOZANO MARTINEZ, VIUDA AGUSTIN GUZMAN M. $12,096.00 15/09/2020 2020
34 [EVA MARIA ESPINAL VIUDA Y DAYANA M. MONTAS VILLA MENOR DE EDAD DAVID MONTAS H. $11,205.00 24109/2020 2020
35 [RAMONA MARGARITA VARGAS VDA. ESTEVEZ PORFIRIO ESTEVEZ CANELA RD$124,200.00 14/03/2020 2021
36 | YUDELKA GARCIA MOREL VDA. DE JESUS FRANKLIN DE JESUS ROSARIO RD$20,114.40 18/10/2020 2021
37 [MIRIAM PINEDA VDA, LEGER LUIS RAFAEL LEGER BARINAS RD$71,280.00 2211212020 2021
38 [MILAGROS DIAZ LOPEZ VDA. RINCON FRANCISCO RINCON RD$5,796.00 06/09/2020 2021
39 [BRIGIDA HEREDIA DIAZ VDA. JIMENEZ ANTONIO JIMENEZ MEDRANO, RD$4,061.93 0310142021 2021
JULISSA MERCEDES COLON PEREZ JESUS GREGORIO INFANTE RODRIGUEZ RD$6,719.76 1711212020 2021
NAVIDAD ZABALA LUIS FELIPE SUAZO RD$4,657.50 05/06/2020 2021
JUAN MARIA RUBIO CENA GLADYS MARIA POLANCO RD$9,342.00 02/04/2021 2021
43 | LAURA FERRERAS CALDERON JUAN R. E. PEGUERO SANCHEZ RD$45,966.69 1210412021 2021
44 |EMERITA CAYETANO CLETO ALFREDO OTANEZ MENDOZA RD$16,362.00 08/04/2021 2021
45 [ALTAGRACIA ARNO CONTRERAS VDA ROMERO PEDRO E. ROMERO CONFESOR RD$164,751.84 17/05/2021 2021
46 |YANET LARA SOLANO RAMON NOVA RD$4,800.00 2021
47 |FIOR D'ALIZA SANTANA TERRERO ROBINSON BATISTA PERA RD$8,836.50 24105/2021 2021
48 [WENDY A. SORIANO THOMPSON VICTOR ERNESTO LAKE RD$8,418.00 07/05/2021 2021
49 | SANTA EDUVIGES GUZMAN CHIRENO, VIUDA MIGUEL ANGEL HERRERA ESTEVEZ RD$14,544.00 19/05/2021 2022
ALEXANDRA MOSQUEA LANTIGUA, VIUDA Y ROSELYN NUNEZ VASQUEZ TUTORA MENOR '
50 e X £ 101/ 2022
GABRIEL ROSANURE? GUISSEPE G. ROSA RODRIGUEZ RD$8,947.30 13/01/2021
51 [DELIAJ. FELIZ DE ROSARIO, VIUDA GIL ROSARIO FERNANDEZ RD$9,147.60 1710912021 2022
52 [OLGAA. SOCIAS, VIUDA Y YERNEY Y. RODRIGUEZ SOCIAS, HIJO DISCAPACITADO JUAN B. RODRIGUEZ ALVAREZ RD$29,970.86 03/10/2021 2022
53 | EVELING J. DIAZ MICHEL, VIUDA ELADIO A. M. PEREZ TAVERAS RD$241,526.80 05/03/2022 2022
ENESI!
5 ::?3;:‘: BERNAVIDES, VIUDA Y YANNABEL SEGURA, MADRE DE LAMENOR GENESIS E. SEGURA JORGE SEGURA DE LA CRUZ RD$16.748.60 010812021 2022
DENISSE GARCIA RODRIGUEZ, VIUDA Y PASCUALA PENA COMO MADRE DE LA MENOR KAMILA o
55 | oeiia e PORFIRIO A. PENARIVAS RD$13,284.00 26/08/2021 2022
56 |AGUEDA ABREU, VIUDA SEVERINO BERNARD PUELLO RD$4,800.00 05/01/2022 2022
SAUDY GISBEL FIGUEREO COMO MADRE DE JOSEPHINE DISLA FIGUEREO Y GISBEL DISLA .
5 Dl ,783.1 1051 2022
FIGUEREO Y KENIA M. GARABITOS COMO MADRE DE ITANIA DISLA GARABITOS JOSEL DISLASUERO RD$16,763.85 1610512022
58 [LIFFEPS U. RODRIGUEZ CEBALLO (VIUDA) SANTIAGO FIGUEREO QUITERIO RD$15,455.30 07/06/2022 2022
59 | VICENTE M. ALVARADO ORTIZ (VIUDO) ROSA DEL C. PINEDA PEREZ RD$18,684.00 10/08/2021 2022
60 [MAYRA C. BALBUENA CUEVAS (VIUDA) MANUEL CARRASCO FELIZ RD$7,265.61 21/07/2022 2022
61 |XIOMARA CAMBERO REYES, VIUDA FRANCISCO ANTONIO SANCHEZ $234,773.44 21/11/2022 2023
62 | CORPUS C. DE JESUS ROBLES FERREYRA, VIUDO CRISTINA A, PERERA RODRIGUEZ $85,536.00 2111212022 2023
63 [ZOILAE. ARAMBOLES A. DE ROSARIO, VIUDA ERNESTO ROSARIO DE LA ROSA $33,320.55 16/11/2022 2023
64 | ANIBAL SIERRA PEREZ, VIUDO ANDREA CUEVAS, OFICINISTA $4,800.00 01/11/2022 2023
65 | DENIRYS LUNA, VIUDA SILVERIO A. RAMIREZ DELGADO $7,042.37 15/08/2022 2023
66 | ZAIDA MARIA DE LA CRUZ DE HERNANDEZ, VIUDA JOSE ENRIQUE HERNANDEZ MACHADO $164,751.84 05/04/2023 2023
67 [FRANCIA M. DIAZ ALVAREZ, VIUDA CESAR D. ADAMES FIGUEROA $60,588.00 13/02/2023 2023
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LISTADO DE PENSIONADOS POR SOBREVIVENCIA DEL 05-04-2019 AL 05-04-2026

NOMBRE DEL SOLICITANTE NOMBRE DEL FALLECIDO MONTO EFECTIVIDAD GUIOL
APROBACION
68 |ELIZABETH V. RODRIGUEZ CEDANO, VIUDA CRUZ ANT. PINA RODRIGUEZ $41,580.00 26/02/2023
69 |MERCEDES ANT. PICHARDO FABIAN, VIUDA JOSE DEL CARMEN CEPEDA RODRIGUEZ $4,800.00 18/08/2022 2023
70 |HANNE HANNA EL RABAHI, VIUDA. CLODOMIRO SUERO VILLEGAS $9,563.40 24/10/2022 2023
71 |JULIO CESAR FUENTES CASTRO, HIJO DISCAPACITADO / JUANA A. MILANES FUENTES TUTORA CCARMEN Z. CASTRO CALCANO $71,280.00 07/09/2021 2023
72 |JOSE R. CASTILLO ABREU, VIUDO KENIA ANT. CABRERA CASTILLO $95,148.00 04/02/2023 2023
73 |ROIDE D. CUEVAS JIMENEZ, TUTOR DE ZAIRA M. CUEVAS PEREZ BIANCA M. PEREZ MARMOLEJOS $9,586.56 28/04/2023 2023
HERSON A. GUERRERO MENDOZA, VIUDO Y ALISSON M. GUERRERO MORENO, -
74 EDAD NO, MENOR DE FRANCHESCA MORENO DIAZ $11,822.00 06/06/2023 2023
75 | ANA MARIA TORREZ, VIUDA ANDRES R. NERIS MEDINA $13,432.84 10/11/2021 2023
76 | CARMEN S. VILLALONA HERNANDEZ, VIUDA CESAR O. SAINT - HILAIRE CABRERA $34,907.40 03/08/2023 2023
77_|JOSE A. NOBOA ALMONTE (VIUDO) CRISTOBALINA ALT. REYES BATISTA RD$12,787.44 30/08/2023 2023
78 |STALLIN MATEO VILLAMAN, VIUDO Y TUTOR JULIBELTH MARTINEZ ACOSTA RD$13,332.59 18/08/2023 2023
ERMITANA MENDOZA PEGUERO (VIUDA Y TUTORA), YAHAIRA REYES URIBE (TUTORA),
79 |FIORDALIZA OZUNA MARTE (TUTORA), ALTAGRACIA MIRANDA MERCEDES (TUTORA), LUZ L. PAVEL E. MONTES DE OCA DE LEON RD$17,798.68 30/05/2023 2023
VILLAR VASOUEZ (TUTORA) Y YERILEIS| Y. FULGENCIO (TUTORA)
80 |RAFAEL A. NUNEZ MORROBEL, JOSEFAD. DISLA MUNOZ $85,536.00 07/12/2023 2024
81 |ANA D. COROMINAS V. DE LUCIANO, VIUDA RAFAEL M. LUCIANO PICHARDO $178,480.80 18/02/2024 2024
82 |ELOY DURAN ABREU, VIUDO MARIA ALTAGRACIA TEJADA $167,695.32 29/01/2024 2024

ORLANDO G. MATIAS DELGADO, VIUDO ROSA M. ROSARIO MARTE $18,178.23 24/11/2023 2024
ELCIDA RODRIGUEZ, VIUDA RAFAEL GOMEZ ESPINAL $8,607.06 14/11/2023 2024

BERKYS B. SONE MERCEDES, VIUDA HECTOR E. MARCHENA PEREZ $51,000.00 1310412024 2024
86 _[PABLO CHERY CRUZ, VIUDO INES D. MORROBEL MATA| $4,800.00 25/10/2023 2024
87_|ALTAGRACIA PENA, VIUDA Y JOSE MANUEL MATOS, MENOR DE EDAD LUIS M. MATOS MATOS $18,451.93 20/10/2022 2024
88 |RAQUEL NOLASCO RODRIGUEZ VIUDA Y TUTORA Y ELVIA N. ROSARIO, TUTORA YEFRIN J. PEREZ DIAZ $12,106.52 03/05/2023 2024
89 [ROSANNY ALMONTE OVALLE, TUTORA LUIS A. PICHARDO MARIA $20,754.18 08/01/2024 2024
90 |PAULAS. SANCHEZ DIAZ, VIUDA MANUEL T. TEJEDA TORRES $17,601.65 21/02/2024 2024
91 | MARIA A. MENDOZA AMPARO, VIUDA GREGORIO POLANCO ALVAREZ $27,027.00 29/03/2024 2024
92 [ROSAURA M. REYES JIMENEZ, VIUDA Y ZOE |. MARTINEZ REYES, MENOR DE EDAD JOSE A. MARTINEZ DURAN $19,900.37 25/12/2023 2024
93 | ANGELITA ALMONTE JIMENEZ, VIUDA RAFAEL VEGA TAVAREZ RD$16,781.14 28/06/2024 2024
94 | ALEJANDRINA ARIAS HIDALGO, VIUDA Y ANDRES A. NUNEZ PAULINO, HIJO DISCAPACITADO ANDRES NUNEZ MERETTE RD$13,328.28 23/06/2023 2024
95 [IVELICIA AMINTA COSTE, VIUDA RAFAEL E. ACOSTA CABRAL RD$54,000.00 18/11/2024 2025
96 |ANA M. DIAZ BALDERA, VIUDA FRANCISCO E. SUAREZ RD$9,451.85 06/10/2024 2025
97 |YANNA RODRIGUEZ DUARTE, TUTORA DEL MENOR YADIEL PERALTA RODRIGUEZ EXPEDITO PERALTA REYES RD$27,804.65 25/06/2024 2025
98 [ROSA C. GUZMAN DURAN, VIUDA RAFAEL DE JS. TAVERAS SALCEDO RD$20,902.86 02/01/2025 2025
99 |AMERICA CARVAJAL FELIZ, VIUDA MARIO F. MATOS CUEVAS RD$4,800.00 11/08/2024 2025
100 [ANGELA FIGUEROA ULLOA, VIUDA TRUMAN FELIX FELIX, CHOFER RD$8,607.06 20/03/2025 2025
JESUS G. PADILLA, VIUDO Y ELIANA A. PADILLA FURCAL, SARA PADILLA FURCAL Y JOSHUAE.
0 3 ¥ 2025
101 DILLAFURCAL, MENORES DE EDAD JENNY E. FURCAL GUERRERO RD$19,861.40 24/01/2025
102 |FLOR E. DE LAROSA POLANCO, VIUDA Y FERNANDO E. GUTIERREZ MATEO, MENOR DE EDAD CARLOS ML. GUTIERREZ RD$20,754.18 03/02/2023 2025
JUAN F. PERA CONTRERAS, VIUDO Y DANIEL A. PENA AQUINO Y ANGEL Y. PENA AQUINO,
103 . X 2025
MENORES DE EDAD YEIMY A. AQUINO ARREDONDO RD$32,440.93 09/04/2025
104 {KANYAR A. BORRERO RODRIGUEZ, VIUDA Y FRANK D. PAULINO BORRERO, MENOR DE EDAD JUAN J. PAULINO PAULINO RD$260,859.38 19/05/2025 2025
105 |MARCIA BATISTA MENA, VIUDA Y FLORANNA GRATEREAUX BATISTA, MENOR DE EDAD MANUEL A. GRATEREAUX QUEZADA RD$17,930.04 2110412025 2025
106 [YLMA M. GREEN JOHNSON, VIUDA FRANCISCO J. PAULINO CESPEDES RD$23,644.01 25/01/2025 2025
107 | ANGELICA CABRERA DE PEREZ, VIUDA GERARDO PEREZ RODRIGUEZ RD$4,800.00 13/02/2025 2025
108 |MIREYA HILARIO BIDO, VIUDA PEDRO A. SUAREZ GERMAN RD$41,580.00 26/03/2025 2025
109 [CARLOS A. MARRERO BENCOSME, VIUDO MIRTHA M. BUENO FRAGOSO RD$4,800.00 30/08/2023 2025
110 |NEMENCIA NUNEZ DE RODRIGUEZ, VIUDA NICOLAS FLORENTINO RODRIGUEZ RD$4,800.00 15/07/2025 2025
111 | CARIDAD BATISTA CARABALLO, VIUDA LUIS PERA RD$4,800.00 10/07/2025 2025
112 |MARIA M. DE LA ROSA HICHEZ, VIUDA RAMON ANT. DE JESUS RD$8,183.88 21/07/2025 2025
113 |BENERADA FULCAR DE LOS SANTOS, VIUDA ELVIS R. PEREZ HENRIQUEZ RD$94,613.90 16/08/2025 2025
" ;\g;:ﬁ;ﬁsnmo MARTINEZ, TUTORA DE LOS MENORES JOSE C. COLON RUIZ Y ANNELLYS D, JESSICAD. RUIZ MORENO RD$13,595.30 1010212025 2025
115 [MARISOL RODRIGUEZ, VIUDA NICOLAS A SANTANA RD$16,247.95 26/06/2025 2025
116 |VICTORIA MONTERO MONTERO, VIUDA RAFAEL ROSARIO DE OLEQ RD$9,839.02 26/08/2025 2025
117 |VICTORIA A. MAURIZ MINAYA, VIUDA CARLOS M. DIAZ ESPINAL RD$15,718.01 14/01/2026 2026
118 [ DEYANIRA DE LOS SANTOS DE CASADO, VIUDA LUIS E. CASADO CASTILLO RD$16,771.86 05/01/2026 2026
119 [JEFRY GARCIA, TUTOR DE DIURKA D. GARCIA TORRES, HIJA DISCAPACITADA NIURCA D. TORRES POLANCO RD$4,800.00 10/12/2024 2026
$3,980,711.13
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S 4% OFICINA DE ACCESO
* A LA INFORMACION
& PUBLICA

Certificacién

Quien suscribe, Jhonnatan Manuel Cabrera, responsable de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, certifica que durante el periodo
comprendido desde el cinco (5) de abril del afio dos mil diecinueve (2019) hasta el cinco (5) de abril del aflo dos mil veintiséis (2026), fueron
recibidas un total de solicitudes de acceso a la informacion, conforme se detalla a continuacion:

REPORTE GENERAL SOLICITUDES OAIP
PERIODO ANO 2019 HASTA 2026

! ! ! | [ | |

Producto 2019 (*) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 (**) Total
Solicitudes Fisicas 53 58 48 44 58 72 67 11 411
Solicitudes Portal SAIP 30 52 101 90 80 125 173 34 685
Solicitudes por correo electrénico 38 44 20 33 29 65 64 6 299
Total, de solicitudes recibidas 121 154 169 167 167 262 304 51 1395
Solicitudes respondidas sin prérroga 109 128 169 160 160 213 280 44 1263
Solicitudes respondidas en prorroga 12 26 0 7 7 49 24 4 129
Solicitudes pendientes en plazos (***) 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Total, de solicitudes recibidas 121 154 169 167 167 262 304 51 1395

(*) Solicitudes recibidas a partir del 5 de abril de 2019
(**) Solicitudes recibidas al 5 de abril de 2026
(***) Solicitud pendientes en plazos, conforme Ley num. 200-04

Firmado de manera electronica por: Jhonnatan Manuel Cabrera, responsable de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, en fecha ocho (8)
de abril del afio dos mil veintiséis (2026)

IMC/1st
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kY Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/6 EK9-RHOD-J1QG-M9RK e oo
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Direcciéon General Técnica

CTOC,
& oot
Cert-DGT-001

CERTIFICACION

SEHACE CONSTAR: Que, tras el levantamiento y verificacion en los archivos de misiones oficiales, actas
del Consejo del Poder Judicial, instrumentos de cooperacion internacional y memorias institucionales, se
certifica los logros que fundamentan la vision estratégica y el posicionamiento internacional del Poder
Judicial, impulsados por el Magistrado Henry Molina, en su condicion de Presidente de la Suprema Corte
de Justicia y del Consejo del Poder Judicial de la Republica Dominicana se presenta un resumen de las
acciones mas relevantes ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 5 de abril de 2019y el 5 de
abril de 2026.

Afio 2019

Proyectos e iniciativas

1. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD):

Este acuerdo, aprobado mediante acta num. 13-2019 el 17 de abril de 2019 y firmado el 16 de mayo del
mismo afio, tuvo como propdsito impulsar una reforma integral del Poder Judicial mediante la
incorporacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs), con el fin de fortalecer la
eficiencia de los procesos internos y mejorar los servicios de justicia a nivel nacional; buscé promover el
estado de derecho y garantizar el acceso equitativo a la justicia, especialmente para poblaciones
vulnerables, reforzo la gestion institucional y las capacidades técnicas y operativas. Se estructur6 en
cuatro resultados principales: el fortalecimiento del uso de TICs para la sistematizacion judicial, la
promocién del acceso igualitario a la justicia, el desarrollo de estrategias para mejorar la gestion
institucional y la implementacién de metodologias como SIGOB-PNUD. Como resultado, contribuy6 a
la modernizacién y digitalizacién del sistema judicial, alineandolo con estdndares internacionales de
derechos humanos, consolidando su vision estratégica y posicionando al pais como referente regional en
modernizacién judicial.

2. Fortalecimiento Institucional con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el

Desarrollo (AECID):
Este proyecto, aprobado mediante acta num. 31-2019 del 27 de agosto de 2019, se orient6 a optimizar
la celeridad procesal y ampliar el acceso a la justicia, especialmente para poblaciones vulnerables. Sus
principales componentes incluyeron la mejora en la rapidez de respuesta del sistema judicial, el
fortalecimiento del acceso a la justicia y la promocion de la integridad, transparencia y capacitacion del
capital humano. Gracias a este proyecto se logré el fortalecimiento de la organizacién judicial y la
atencion ciudadana, la creacién de una guia de trato digno, el impulso a la politica de igualdad de género
y su observatorio, asi como el desarrollo de capacidades mediante formacion continua.

3. Programa de Hermanamiento (Twinning) de la Uni6n Europea:
El Poder Judicial de la Republica Dominicana fue beneficiario de este programa de cooperacion,
convirtiéndose en el primer pais en acceder a este mecanismo, con una duracion de 24 meses y orientado
a apoyar la implementacién del Plan Estratégico Vision Justicia 20/24. El proyecto abordo tres ejes: el
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desarrollo de un modelo de gesti6n de calidad, la mejora de la atencidn al usuario y el fortalecimiento de
la integridad judicial. Como resultados se destacan el impulso a la transformacion digital de la justicia, la
incorporacion de estandares europeos de gestion, el fortalecimiento de dreas clave como la inspectoriay
el control disciplinario, y la promocién de una justicia més eficiente, transparente e inclusiva; consolido al
Poder Judicial dominicano como referente regional en innovacion judicial.

Participacion en espacios internacionales

1. Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI)
En el marco de la XX edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana, centrada en la sostenibilidad de la
paz social y los retos de la administracion de justicia ante las nuevas exigencias del milenio, el Poder
Judicial dominicano participé en talleres, grupos de trabajo y en la Segunda Reuni6n Preparatoria. Se
integré de manera estructural en las Comisiones Permanentes, con representacién en las dreas de Etica
Judicial, Justicia Medioambiental y Coordinacion y Seguimiento. Como resultado, su participacion en
estos espacios técnicos permitio alinear su agenda institucional con ejes clave como el acceso a lajusticia,
laintegridad, laindependenciay lamodernizacion, fortaleciendo sus capacidades internas y consolidando
su posicionamiento en el dmbito iberoamericano.

2. Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CJCC)
El Poder Judicial dominicano participé en la Reunion Extraordinaria del érgano, que reunid a sus
miembros permanentes y observadores, asi como en los Grupos Especializados de Trabajo, asegurando
representacion en cada uno de ellos. Esta participacion fortalecio la presencia institucional del pais en los
espacios de coordinacion regional, facilitando el intercambio de experiencias y buenas practicas en
cooperacion judicial, asi como la articulacién de iniciativas orientadas a mejorar la eficiencia, coherencia
y calidad de los sistemas de justicia en el ambito iberoamericano.

3. Sistema de Integracion Centroamericana (SICA):
El Poder Judicial dominicano participa en el Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA) mediante
mecanismos de cooperacion judicial regional y lidera la Subcomisién Juridica de la Comision de
Seguridad de Centroamérica, contribuyendo al fortalecimiento del marco juridico regional. En este
contexto, participd en la LXXI Reunion Ordinaria de la Comision de Seguridad de Centroamérica en
septiembre de 2019, donde se avanzé en la aprobacion de un plan de accién en materia de seguridad y se
abordaron temas estratégicos regionales. El Poder Judicial desempeiié una funciéon clave en el
fortalecimiento del componente normativo de estas iniciativasse consolido su liderazgo juridico en la
region, se promovio la armonizacién normativa en seguridad, se facilitd el intercambio de buenas
practicas.
Ao 2020

Participacién en foros internacionales

1. Intercambios de buenas experiencias sobre respuestas ante la emergencia sanitaria del COVID
19

En el contexto de la pandemia del COVID-19 en 2020, el presidente del Poder Judicial dominicano
impulso el intercambio internacional mediante sesiones virtuales con diversos paises, lo que permitié
conocer y adoptar soluciones innovadoras para garantizar la continuidad del servicio judicial. A través de
reuniones y seminarios con actores como el Tribunal Supremo de China, la Unién Europea, Puerto Rico,
Espafia y Chile, se compartieron experiencias sobre audiencias virtuales, digitalizacion de procesos,
gestion de casos urgentes, trabajo remoto y uso del expediente electrdnico. Estas iniciativas facilitaron la
incorporacion acelerada de herramientas tecnoldgicas y buenas practicas internacionales, contribuyendo
aunarespuestainstitucional mas eficiente y coordinada durante la emergencia sanitaria. Como resultado,
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se fortalecio la transformacion digital del sistema judicial y se asegurd la prestacion del servicio con
garantias de tutela efectiva incluso en condiciones excepcionales.

Ao 2021

Participacion en espacios internacionales

1. XX Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI)

El Poder Judicial dominicano particip6 en la Asamblea Plenaria de la XX edicién de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, celebrada en octubre de 2021, en Panama bajo el eje temdtico sobre la sostenibilidad de
lapazsocial y los retos de lajusticia en el milenio, reuniendo a presidentes de cortes supremas de la region.
Asimismo, intervino en la VIII Feria de Justicia y Tecnologias, donde present6 sus avances en
transformacion digital y modernizacion del servicio judicial. Esta participacion fortalecidé su
posicionamiento en el ambito iberoamericano, consolidé vinculos de cooperacion con otros poderes
judiciales y facilité la incorporacion de buenas practicas alineadas con su agenda de modernizacion
institucional.

Afio 2022

Proyectos e iniciativas

1. Acuerdo Interinstitucional con el National Center for State Courts (NCSC):

Esta alianza estratégica, formalizada mediante la firma de un memorandum de entendimiento en
diciembre de 2022, conforme a lo dispuesto por el Consejo del Poder Judicial en el acta nim. 31-2022
del 25 de octubre de 2022, estuvo orientada al fortalecimiento institucional y la modernizacién de la
administracion de justicia a través de asistencia técnica, intercambio de buenas practicas y apoyo en dreas
como gestion judicial, planificacion estratégica, transformacion digital y mejora del servicio al usuario;
todo esto contribuyo al desarrollo de capacidades internas, la adopcion de estandares internacionales y
la implementacién de iniciativas innovadoras, posicionando al Poder Judicial dominicano como un
referente regional en reforma y eficiencia judicial.

2. Programa de Tratamiento bajo Supervisién Judicial- OEA-CICAD

Esta iniciativa innovadora incorpora el enfoque de justicia terapéutica para atender las causas
subyacentes del conflicto penal, especialmente en casos relacionados con el consumo de sustancias, se
desarrolla con el apoyo de la Organizacion de Estados Americanos y la Comision Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas. Se caracteriza por su enfoque multidisciplinario, integrando a instituciones
como el Consejo Nacional de Drogas, el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio Publico, la Defensa
Publica y centros de tratamiento y rehabilitacion. Como resultado principal, se elaboré la Guia Practica
del Programa de Tratamiento Bajo Supervision Judicial de la Reptiblica Dominicana, que permite aplicar
de manera este modelo con un enfoque integral, humano y orientado a la rehabilitacion y reinsercion
social.
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3. Programa Adelante 2: Cooperacion Triangular con Costa Rica, México, Paraguay, Republica
Dominicana

La participacion del Poder Judicial dominicano en este programa se enfocd en el intercambio técnicoy la
cooperacion internacional con instituciones homologas, mediante la realizacion de talleres, misiones y
espacios de didlogo orientados a la adopcion y adaptacion de buenas practicas en justicia restaurativa,
terapéutica y participacion ciudadana, fortaleciendo asi sus capacidades institucionales y su
posicionamiento en redes regionales de cooperacion judicial. EI programa fue impulsado por la Unién
Europeay la Agencia Esparola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), promoviendo
el intercambio de experiencias con los poderes judiciales de Costa Rica, México, Paraguay y Republica
Dominicana, asi como con la Universidad de Vigo, lo que contribuy6 al fortalecimiento de modelos de
justicia mas humanos, inclusivos y orientados a la reinsercién social.

Participacion en foros internacionales

Afio0 2023

Participacion en espacios internacionales

1. Presidencia Pro Tempore del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CJCC)

El Poder Judicial dominicano ejercio la Presidencia Pro tempore del Consejo Judicial Centroamericanoy
del Caribe en el periodo 2023-2024, fortaleciendo su liderazgo regional y promoviendo una vision de
justicia orientada a la dignidad de las personas, con énfasis en 0% mora, 100% acceso y 100%
transparencia. Durante este periodo se impulsaron la creacién de nuevos grupos especializados de
trabajo en transformacion digital, fortalecimiento del Consejo y calidad en la justicia, asi como la
formulacién del primer plan estratégico, la creacion de una red de comunicadores, la adhesién a la Red
Panhispanica del Lenguaje Claro y la firma de un convenio con la Real Academia de la Lengua. Se
consolidé una agenda regional comun, incluyendo la proclama de eliminacién de la mora judicial, y se
fortaleci el posicionamiento internacional del Poder Judicial dominicano.

2. Secretaria Pro Tempore de la Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI)

El Poder Judicial desempend el rol de Secretaria Pro Tempore de la XXII edicion de la Cumbre Judicial
Iberoamericana (2023-2025), bajo la tematica “Una Justicia al Dia para Garantizar la Dignidad de las
Personas”, impulsando una agenda centrada en una justicia oportuna, accesible y transparente. Se
ejecutaron proyectos orientados al uso de tecnologia en la administracién de justicia, la mejora de la
gestion penal en casos de alta complejidad, la incorporacién de la perspectiva de género e
interseccionalidad para reducir barreras de acceso, y el fortalecimiento de la transparencia, la confianza y
la comunicacién con la ciudadania y los medios. Asimismo, se constituyé y puso en funcionamiento una
Red de Comunicadores y se adopt6 la Declaracién de Santo Domingo sobre justicia, libertad, igualdad,
solidaridad y dignidad en Iberoamérica.
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Proyectos e iniciativas

1. Sello Igualando RD para el Séctor Ptiblico-PNUD

El Poder Judicial dominicano obtuvo el Sello Igualando RD para el Sector Publico en la categoria Oro, una
certificacion, del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, que valida la implementacion de un
modelo de gestion para la igualdad de género, convirtiéndose ademds en la primera institucién de
administracion de justicia en Centroamérica y el Caribe en recibir esta distincion. Como resultado, se
fortalecio la cultura organizacional, se mejord la calidad del servicio, se incrementd la confianza ciudadana
y se consolidé el posicionamiento del Poder Judicial como referente nacional en la promocion de la
igualdad de género en el ambito publico.

2. Cooperacion Bilateral Poder Judicial de la Reptiblica del Pertiy el Poder Judicial de la Repiiblica
Dominicana
Ambos Poderes Judiciales firmaron un Memorandum de Entendimiento con el objetivo de establecer
una alianza estratégica de cooperacion académica y técnica orientada al intercambio de conocimientos,
experiencias y buenas précticas en areas clave para la modernizacion de la justicia; busca fortalecer la
colaboracién institucional para impulsar procesos de mejora y modernizacion del sistema judicial.

Afio 2024

Participacion en foros internacionales

1. Reunio6n bilateral con el Presidente del Tribunal Supremo de Reino Unido, Lord Reed of
Allermuir

La visita liderada por el juez presidente Henry Molina Pefia se realiz6 con la participacion del presidente
del Tribunal Supremo del Reino Unido, Lord Reed of Allermuir, y la Lady Chief Justice Dame Sue Carr,
asi como el Lord Chief Justice de Inglaterra y Gales, centrada en el andlisis del sistema judicial de
Inglaterra. Se compartieron experiencias entre ambas jurisdicciones, constituyendo el primer
intercambio formal entre las Cortes Supremas de la Reptiblica Dominicana y el Reino Unido. Como
resultado, se fortalecio la cooperacion bilateral mediante el intercambio de buenas practicas en materia
de justicia al dia.

2. Reunién bilateral con el Chief Justice de los Estados Unidos, Honorable Robert M. Dow J r. John
Dow

La mision oficial liderada por el juez presidente de la Corte Suprema de Justicia, Henry Molina, incluyo un
encuentro con el presidente de la Corte Suprema de Justicia de los Estados Unidos, Robert M. Dow Jr.,
orientado al intercambio de experiencias entre ambas jurisdicciones. Este encuentro constituyd el primer
intercambio formal entre las Supremas Cortes de Justicia de la Republica Dominicana y de los Estados
Unidos de Norteamérica. Como resultado, se fortalecio el posicionamiento del Poder Judicial dominicano
en un nivel estratégico de interlocucion internacional, consolidando los lazos bilaterales y su proyeccién
como referente en la region.

3. \Visitade estudioala Real Academia Espariola y laReal Academia de Jurisprudenciay Legislacion
de Espaiia.
La visita liderada por el juez presidente Henry Molina Pefia tuvo como propdsito el intercambio de
experiencias con el director de la Real Academia Espanola, Santiago Mufioz Machado, y el vicepresidente
delaReal Academiade Jurisprudenciay Legislacion Espafola, Rafael Navarro Valls. Durante el encuentro
se acordo la conformacién de un equipo nacional para la creacion de una base de datos juridica comun
para fortalecer la cooperacion regional.

Pagina 5 de 9

201



Informe de desempefio 2019-2026

4. 1l Seminario Internacional de Justicia con Perspectiva de Género

El Poder Judicial dominicano, junto al Poder Judicial de Puerto Rico, organizé el Il Seminario
Internacional de Justicia con Perspectiva de Género en Santo Domingo, Republica Dominicana,
reuniendo a jueces, académicos y expertos internacionales. Se abordaron temas como la incorporacion
de la perspectiva de género en la toma de decisiones judiciales, el andlisis de estereotipos y sesgos en
sentencias, la atencion a victimas de violencia de género e intrafamiliar y la aplicacion de estandares
internacionales de derechos humanos, facilitando el intercambio de metodologias, herramientas
practicas y experiencias.

5. Segunda Fase del Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado de la
Unién Europea.

El juez presidente de la Suprema Corte de Justicia, Henry Molina, participo en el lanzamiento del
Programa PACcTo 2.0 en su calidad de Secretario Pro Tempore de la XXl edicion de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, en el marco de la cooperacion birregional entre América Latina, el Caribe y la Unién
Europea. Su intervencion se enmarcé en los esfuerzos de articulacion internacional frente al crimen
organizado y los delitos complejos. Como resultado, se fortalecio el posicionamiento del Poder Judicial
en laagendainternacional de lucha contra el crimen organizado, se consolidaron vinculos de cooperacion
con la Unién Europea y paises de la region.

Proyectos e iniciativas

1. Conferencia del Poder Judicial 2024

El Poder Judicial dominicano organizé y celebré la Conferencia del Poder Judicial 2024, un evento de
caracter internacional que reunié a mas de 5,000 participantes, delegaciones de 20 paises y expertos de
organismos internacionales, consoliddandose como un encuentro de justicia de dimensién global. El
programa se estructur6 en diversos espacios académicos y de intercambio, incluyendo dos agoras, 15
clases magistralesimpartidas por especialistas de renombre internacional, 30 conferencias especializadas
y 43 paneles temadticos; gracias a ello se fortalecié la consolidacion del Poder Judicial como espacio de
rendicion de cuentas, didlogo e intercambio de buenas practicas, posicionandolo como referente en la
promocion de una justicia mas moderna, accesible y eficiente.

2. Acuerdo con el World Justice Project (WJP)
La suscripcién del acuerdo con el World Justice Project, firmado en abril de 2024, establece un marco de
cooperacion para el intercambio de informacion diagnostica especializada y el acompariamiento técnico,
con el propdsito de fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia, mejorar el desempefio del
sistema de justicia dominicano y apoyar el disefio e implementacion de politicas orientadas al
fortalecimiento del Estado de derecho, la transparencia y una justicia mas eficiente y centrada en las
personas.

3. Cartade Aprobacién y Compromiso Interinstitucional con el Programa COPOLAD
Se materializd la suscripcion de un acuerdo tripartito entre el Programa de Cooperacion entre América
Latina, el Caribe y la Union Europea en Politicas de Drogas (COPOLAD), el Poder Judicial de la Republica
Dominicanay la Oficina Nacional de la Defensa Publica. A través de esta firma, COPOLAD —liderado por
la Fundacion Internacional para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP)— brinda
apoyo al Poder Judicial dominicano en la formulacion de politicas de drogas mas centradas en las
personas. Como resultado, se elabor6 el Protocolo de Justicia Juvenil Restaurativa, un instrumento que
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establece lineamientos para abordar los casos de adolescentes en conflicto con la ley desde un enfoque
restaurativo.

Ao 2025

Participacion en foros internacionales

1. Foro Mundial de Justicia del World Justice Project

Encuentro internacional que reuni6 a lideres de gobiernos, poderes judiciales, academia, sociedad civil y
organismos multilaterales para debatir y promover el fortalecimiento del Estado de derecho a nivel
global. EI Poder Judicial dominicano estuvo representado por el juez presidente de la Suprema Corte de
Justicia, Henry Molina, quien ademas liderd la sesion plenaria “Sistemas de Justicia Bajo Amenaza:
Construccion de Resiliencia Institucional”. Como resultado, se fortalecio el posicionamiento del Poder
Judicial dominicano en un espacio global de alto nivel sobre Estado de derecho, consolidando su liderazgo
técnico y reputacional en la agenda internacional de justicia.

2. Primera Conferencia Internacional de Justicia Abierta.

Organizada conjuntamente por el Poder Judicial dominicano, la Red Internacional de Justicia Abiertay la
Alianza para el Gobierno Abierto, se celebro en Santo Domingo y reunid a representantes de poderes
judiciales, sociedad civil, academia y organismos internacionales de alcance global. Como resultado, se
emitié la Declaracion de Santo Domingo sobre Justicia Abierta, Transparencia y Dignidad de las
Personas. Esta iniciativa fortalecio el posicionamiento del Poder Judicial dominicano como referente
regional en transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas, al tiempo que reforzo sus
capacidades de articulacién internacional, facilité el intercambio de buenas practicas y promovio la
adopcidn de estandares innovadores orientados a una justicia mas accesible, moderna y centrada en las
personas.

3. Xl Congreso de las Academias Juridicas de Iberoamérica

Coorganizado por el Poder Judicial dominicano, a través de la Escuela Nacional de la Judicatura, junto a
la Academia Dominicana de Jurisprudencia y Legislacion (ADL), este encuentro reunio a presidentes y
académicos de 29 instituciones, consolidandose como un espacio de alto nivel para la reflexién sobre los
desafios contemporaneos del derecho y la justicia. Como resultado, se fortalecio el posicionamiento
académico e institucional del Poder Judicial dominicano, al consolidarse como articulador de un espacio
de didlogo juridico internacional y ampliar sus redes de cooperacion orientadas al desarrollo de una
justicia mas moderna, informada y alineada con los retos actuales del derecho.

Proyectos e iniciativas

1. Reconocimiento Mundial en el Indice de Estado de Derecho del World Justice Project

La Reptblica Dominicana fue reconocida como el pais con el mayor avance a nivel mundial en el Rule of
Law Index 2025 del World Justice Project, al escalar 11 posiciones (del puesto 86 al 76) entre 143 paises
evaluados y registrar un incremento del 2.1% en su puntuacion general. Este resultado refleja el impacto
de las reformas impulsadas por el Poder Judicial en areas clave como la justicia penal y civil, la integridad
judicial y la reduccion de la mora. Como consecuencia, se fortalece la credibilidad del sistema de justicia
dominicano, se incrementa la confianza ciudadana y se consolida al pais como referente internacional en
transparencia, eficiencia e institucionalidad judicial.
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1. Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales (PIFJ):

La firma del Acuerdo Marco entre la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos y
el Consejo del Poder Judicial de la Republica Dominicana formaliza la integracion del pais al Programa
Interamericano de Facilitadores Judiciales (PIFJ). Este acuerdo, suscrito en presencia de delegaciones
diplomaticas, establece laimplementacion de un modelo basado en lideres comunitarios voluntarios que
promueven la resolucidn alternativa de conflictos, la cultura de paz y el fortalecimiento de la confianza
institucional, con el objetivo de mejorar el acceso a la justicia en comunidades vulnerables y de dificil
acceso. Al incorporarse a este programa junto a otras naciones de la region, el pais adopta una
herramienta estratégica para acercar la justicia a la ciudadania mediante respuestas mas oportunas,
equitativas y accesibles.

2. Conferencia del Poder Judicial 2026
Mediante el Acta del Consejo del Poder Judicial nim. 34-2025, de fecha 4 de noviembre de 2025, se
aprobd la realizacion de la Conferencia del Poder Judicial dominicano 2026, concebida como un espacio
de reflexién nacional e internacional, intercambio de buenas practicas y proyecci6n del sistema de justicia
dominicano. Este foro de alto nivel se celebrara del 8 al 11 de abril de 2026 en la Ciudad Judicial de Santo
Domingo Este y contara con un programa académico orientado a la experiencia inmersiva del servicio de
justicia, la optimizacion del proceso penal, conversaciones profundas, reformas estructurales, el
intercambio de mejores practicas de los Estados Unidos en materia de justicia y un bootcamp
especializado. Como resultado, se promueve la innovacion, el analisis técnico y la adopcién de mejoras en
la gestion judicial, reafirmando el compromiso institucional con una justicia mas eficiente, accesible y
centrada en las personas, y consolidando al Poder Judicial como referente regional en innovacién judicial.

Afio0 2026

Proyectos e iniciativas

1. Revisién de Politicas de Justicia (Justice Policy Review) Mision OCDE en RD
Este proyecto se desarrolla con el acompafamiento de la Organizacion para el Desarrollo Econémico y
tiene como objetivo fortalecer el desempefio, la gobernanza y la accesibilidad del sistema de justicia
dominicano mediante un enfoque integral, gradual y basado en evidencia empirica. Actualmente se
encuentra en su fase inicial de implementacidn, orientada al levantamiento documental y la preparacion
de la mision de diagndstico, como base para futuras acciones de mejora y fortalecimiento institucional
del sistema de justicia.

2. Herramienta Integral de Evaluacion del Sistema Judicial- Mision del Banco Mundial en RD
Este proyecto consiste en la implementacion de una herramienta integral de evaluacién del sistema
judicial desarrollada por el Banco Mundial, cuyo objetivo es generar un diagnéstico técnico del
desemperio del sistema de justicia en dimensiones como acceso, eficiencia, calidad, transparencia y
capacidad institucional. La metodologia combina el andlisis cuantitativo de datos administrativos con la
revision cualitativa de procesos, entrevistas a actores clave y evaluacion de marcos normativos y de
gestion. Actualmente, el proyecto se encuentra en fase de ejecucion, con la recolecciéon de datos
administrativos ya finalizada, la elaboracion y aplicacién de encuestas a actores estratégicos del sistema
de justicia dominicano realizada, y la mision de expertos para entrevistas focales igualmente completada.

3. Proyecto Métrica de Justicia Abierta- World Justice Project
Este proyecto tiene como objetivo disefar e implementar un instrumento de medicion que permita

evaluar el estado de la justicia abierta en la Republica Dominicana, generando una linea base nacional y
estableciendo pardmetros comparables a nivel regional e internacional, con el fin de diagnosticar avances
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y desafios estructurales del sistema. Actualmente se encuentra en fase de ejecucion, centrado en la
consolidacion metodoldgica y la articulacion interinstitucional, asi como en el inicio de didlogos
exploratorios con actores clave del ecosistema de justicia e integridad publica.

4. Proyecto Indicadores Centrados en las Personas- World Justice Project
Este proyecto se desarrollo con el acompafamiento del World Justice Project y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el objetivo de disefar una herramienta de medicion que
permita monitorear y evaluar el avance del ecosistema de justicia dominicano bajo los principios de
justicia centrada en las personas. A través de un proceso iterativo que incluyd el andlisis de prioridades
institucionales, la revision de fuentes de informacion, la adopcién de un marco conceptual robusto, la
identificacion de brechas de datos y una estimacion piloto de indicadores, se formulé una propuesta
integral de medicion. Como resultado, se prevé el lanzamiento del estudio de indicadores de justicia
centrada en las personas en el marco de la Conferencia del Poder Judicial 2026.

5. Grupo de Trabajo Digital de Justicia (Justice Digital Working Group ) -Banco Mundial

Esta es una plataforma técnica internacional concebida como una comunidad de practica especializada
en transformacion digital del sector justicia, orientada a la implementacion y al intercambio de
experiencias reales de digitalizacion judicial, asi como a laidentificacion de cuellos de botella regulatorios,
institucionales y tecnoldgicos y la promocion de soluciones basadas en evidencia. Actualmente, el grupo
esta copresidido por Espafia y Marruecos, con secretaria a cargo del Banco Mundial. En marzo, el Poder
Judicial dominicano fue integrado como institucion copresidente de este grupo de trabajo. Esta
participacion fortalece su posicionamiento internacional en la agenda de justicia digital, le permite incidir
en la definicion de prioridades y enfoques técnicos globales, facilita el aprendizaje comparado para
mejorar sus procesos de digitalizacion y contribuye a la mitigacion de riesgos en la implementacion
tecnoldgica.

6. Junta de la Coalicién de Accién por la Justicia (Justice Action Coalition, JAC) para el periodo
2026-2027.

Esta es una coalicién multiactor internacional orientada a impulsar reformas y acciones concretas para
fortalecer los sistemas de justicia en el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 (ODS 16),
enfocado en paz, justicia e instituciones sélidas. Funciona como una plataforma de coordinacion entre
gobiernos y socios internacionales para promover el acceso a la justicia —especialmente para poblaciones
vulnerables—, impulsar la eficiencia, transparencia e independencia judicial, apoyar reformas basadas en
evidencia y buenas practicas comparadas, y coordinar esfuerzos globales en el sector justicia. En marzo,
el Poder Judicial dominicano fue integrado a la Junta de la Coalicién de Accion por la Justicia para el
periodo 2026-2027. Esta participacion fortalece la modernizacion interna del sistema de justicia,
incrementa su prestigio internacional, facilita el acceso a cooperacion técnica especializada y amplia su
capacidad de influencia en la agenda global de justicia.

La presente certificacién se expide a solicitud de la parte interesada; firmada electronicamente por la Dra.
Gervasia Valenzuela, Directora General Técnica y la Licda. Sarah Elena Pérez Medina, Directora de
Relaciones Internacionales del Poder Judicial dominicano, dada en Santo Domingo, Reptiblica
Dominicana, en fecha 15 de abril de 2026, afios 182 de la Independenciay 163 de la Restauracion.

u[E] PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Sarah E. Perez Medina " 4
Gervasia Valenzuela Sosa

%2 Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/LZ91-VOPZ-OBNY-CR8T
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REPUBLICA DOMINICANA

“SCUELA NACIONAL

DE LA JUDICATURA
CR-SCD-001-2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que, el magistrado presidente de la Suprema Corte de Justicia y
Consejo del Poder Judicial, Luis Henry Molina Penfa, durante el periodo
comprendido del 5 de abril 2019 al 5 de abril 2026, en el marco del Consejo
D” Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura presidié sesenta y cinco (65)
sesiones, en las que se presentaron y aprobaron treinta y cuatros (34) iniciativas y
R — siete (7) proyectos, asi como treinta y cinco (35) acuerdos y convenios y el
cumplimiento de ciento quince (115) hitos institucionales , conforme se indica a
continuacioén:

Cantidad de sesiones Cantidad de iniciativas Cantidad de Cantidad de

[JESCIGES y proyectos convenios y Hitos Cantldafd de
Ordinarias Extraordinarias Iniciativas proyectos acuerdos institucionales resoluciones
2019 8 - 3 3 6 2 70
2020 6 2 4 1 2 6 64
2021 6 2 2 - 4 21 21
2022 10 1 7 - 4 28 28
2023 7 1 6 1 2 8 71
2024 8 - 4 1 3 23 23
2025 il - 7 1 12 21 21
2026 3 - 1 - 2 6 23
o 59 6 34 7
1. Iniciativas y proyectos:
Afo Sesiones Iniciativas y proyectos
e Proyecto de cooperaciéon con el Poder Judicial de Puerto
Rico para el intercambio técnico para conocer modelos de
administracién  judicial 'y fortalecer capacidades
institucionales.
e Proyecto Visién Justicia 20/24 para la validacién del Plan
Sesién ordinaria nGm. 007-2019, Estratégico del Poder Judicial mediante encuentros
del 7 de octubre de 2019 regionales.
2019 e Programa Educando en Justicia para actores del sistema
judicial.
e Implementacion de la capacitacion de la fase inicial de
Office 365 como apoyo a la modernizacién institucional del
Poder Judicial.
e Ciclo de Conversatorios en Derecho Disciplinario con
Sesion ordinaria ndm. 008-2019, formacion especializada para inspectores judiciales.
del 1 de noviembre de 2019 « Congreso sobre movilidad y seguridad vial del sistema
juridico dominicano
e Proyecto “Reimaginar la ENJ” orientado a transformacion
institucional, incluyendo ética, innovacién y modelo
Sesion ordinaria ndm. 003-2020, educativo.
del 25 de mayo de 2020
e Programa de sensibilizacion sobre la administracion de
justicia para grupos vulnerables.
2020 Sesién ordinaria ntm. 006-2020, e Desarrollo de competencia e implementacién de formacién

en audiencias virtuales eficientes y buenas practicas

del 30 de noviembre de 2020 judiciales durante COVID-19

Sesion ordinaria num. 004-2020, | e Presentacion del Programa de Habilitacion y Capacitacion
del 7 de septiembre de 2020 Tecnoldgica para Abogados.

Sesién ordinaria num. 005-2020,
del 12 de octubre de 2020

Propuesta de Innovacion en la Justicia para la ENJ.
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REPUBLICA DOMINICANA
ESCUELA NACIONAL
DE LA JUDICATURA

AENOR

st

CR-SCD-001-2026

Afo Sesiones Iniciativas y proyectos
Sesién ordinaria ndm. 004-2021, | e Incorporacién de la ENJ como institucion asociada al
2021 del 27 de septiembre de 2021 Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).
Sesion ordinaria nim. 006-2021, | e Creacién de la Catedra de Jurisprudencia “Almanzor
del 14 de diciembre de 2021 Gonzdlez Canahuate”.
Sesion Ordinaria num. 003-2022, | e Creaciéon de la Catedra de Justicia y Comunicacion -
del 25 de abril de 2022 Adriano Miguel Tejada
Sesién Ordinaria nim. 005-2022, |  Creacién de la Catedra de Etica Judicial “Manuel Rmadn
del 27 de junio de 2022 Ruiz Tejada”.
e Propuesta de Manual de Compensacién y Beneficios de la
Escuela Nacional de la Judicatura.
Sesiéon Ordinaria NUM.006-2022, | e Politica de Apoyo a la Lactancia Materna.
2022 del 25 de julio de 2022 . .
e Programa Internacional para el Desarrollo de los Medios de
Comunicacién, proyecto de la RIAEJ con apoyo de la
UNESCO.
Sesion Ordinaria num. 008-2022, | e Incorporacién de la ENJ a la Red Internacional sobre
del 30 de septiembre de 2022 Justicia, Politica y Derecho (Redijus).
ZZT?gdoergg\]/?;ri Q:Jerg'eozlgééozz’ e Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente.
e Proyectos de innovacion para la justicia del afio 2023.
Sesién Ordinaria nim. 001-2023, | * Concurso de Cortometrajes sobre la Justicia.
del 23 de enero de 2023 « Reunién de la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial
(CIEJ) con sede en la Republica Dominicana del 20 al 22 de
febrero de 2023
ZZTESS:;;?&Z?SE 003-2023, e Creacién de la Catedra de Innovacion.
2023 e Propuesta de base de conocimiento juridico-judicial.
e Propuesta de sistematizacion de competencias de
Sesién Ordinaria nim. 006-2023, integrantes del Poder Judicial.
del 9 de octubre de 2023 e Propuesta de desarrollo de primeros videos de masterclass
en la plataforma imaginativa TV 2023 sobre ejes tematicos
vinculados al sistema de justicia y contenido
jurisprudencial.
e Presentacion del catdlogo de oferta académica para jueces
y juezas 2024.
Sesion Ordinaria num. 001-2024,
del 14 de febrero de 2024. e Celebracién de la junta directiva del Centro de Capacitacion
Judicial de Centroamérica y el Caribe en marco de la
Conferencia del Poder Judicial.
e Proyecto de guia para la consolidacion de criterios en
2024 Sesién Ordinaria ndm. 005-2024, |~ Materia civily comercial.
del 29 de julio de 2024.  Politica de compensacién variable por desempefio de la
Escuela Nacional de la Judicatura.
e Programa de pasantia especializado en buenas practicas
Sesion Ordinaria num. 008/2024, para técnicas de negociacion para operadores del proceso
del 29 de noviembre de 2024. penal en el instituto de Estudios Judiciales (JSI) en Puerto
Rico.
e Proyecto de automatizacién de procesos judiciales en el
Sesién Ordinaria ndm. 001-2025, marco del‘ljaboratorioAd'e Innovacion de la ENJAA
del 16 de enero de 2025, e Presentacion del Com_l‘Fe de Gobernanza d.e Juriteca. .
e Programa de formaciéon por competencias de servidores
2025 judiciales.

Sesién Ordinaria ndm. 005-2025,
del 30 de mayo de 2025.

e Presentacién del espacio de formacion y asistencia digital.

Sesion Ordinaria num. 007-2025,
del 31 de julio de 2025.

e Programa de formacion e intercambio de Comunicacion
Judicial.
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Afo Sesiones Iniciativas y proyectos
e Propuesta de actualizacion de la guia de honorarios
< “_-; o > Sesion Ordinaria num. 009-2025, docentes.
il del 29 de septiembre de 2025. e Propuesta de actualizacidon del Manual de Subsistemas de
L Recursos Humanos de la Escuela Nacional de |a Judicatura.
e Propuesta para la Republica Dominicana sea sede de la 13°.
AENOR Sesion Ordinaria num. 011-2025, Conferencia Bienal de la International Organization for
del 11 de diciembre de 2025. Judicial Training (IOJT), prevista para celebrarse en el afo
e Propuesta de la sesién 91° de la Junta Directiva de la Red
2026 Sesién Ordinaria nim. 002-2026, lberoamericana de Escuelas Judiciales en Republica
ﬁ del 6 de marzo de 2026 Dominicana en el marco de la Conferencia del Poder
Q L g Judicial.
2. Acuerdos Yy convenios:
Afio ‘ Sesiones Convenios y acuerdos
e Renovacion Acuerdo Interinstitucional Red Muchachos y
Muchachos con Don Bosco.
1) Ordinaria num. 002-2019, del 6 de | e Renovacidén Acuerdo Interinstitucional  Universidad
mayo de 2019 Auténoma de Santo Domingo (UASD).
e Acuerdo Interinstitucional Ministerio Administrativo de la
Presidencia.
2019 [ ; R
2) Ordinaria nam. 003-2019, del 3 de | | Acuerdo Interinstitucional ACNUR.
junio de 2019
3) Ordinaria num. 005-2019, del 5 de e Acuerdo interinstitucional con Barna Management School.
agosto de 2019
4) Ordinaria num. 007-2019, del 7 de | e Convenio con la Universidad de Valladolid.
octubre de 2019 e Convenio MiriadaX.
e Convenio con el Instituto Caribefio para el Estado de
Derecho (ICED).
1) Ordinaria ndm. 005-2020, del 12 de . Acuerd.o de cooperamon|nter|nst|tUC|on§! conla Agademla
Dominicana de la Lengua y la Fundacién Guzman Ariza
octubre de 2020 R . . X
2020 Pro-Academia Dominicana de la Lengua “Libro de Estilo de
la Justicia Dominicana” y “Diccionario del Espafiol Juridico
Dominicano”.
2) Ordinaria nim. 006-2020, del 30 de | e Acuerdo de cooperacion con el Instituto Tecnolégico de
noviembre de 2020 Santo Domingo (INTEC).
1) Ordinaria ndm. 001-2021, del 22 de | e Acuerdo con la Fundaciéon de la Universidad Auténoma de
febrero de 2021 Madrid.
e Acuerdo con la Academia Nacional de Derecho y Ciencias
2) Ordinaria num. 004-2021, del 27 de Sociales de Cérdoba para la colaboracién y radicacion de
septiembre de 2021 un observatorio iberoamericano de ética judicial y derecho
judicial.
e Acuerdo con el Cuerpo Especializado en Seguridad
2021 Aeroportuaria y de la Aviacion Civil (CESAC).
3) Ordinaria num. 003-2021, del 2 de | e Acuerdo con la infraestructura de comunicaciéon para la
agosto de 2021 publicacién académica y la ciencia abierta (AmeliCA).
e Acuerdo de cooperaciéon interinstitucional con la
Dominican Bar Association.
4) Ordinaria nim. 005-2021, del 8 de | ¢ Acuerdo de colaboracion interinstitucional con la
noviembre de 2021 Fundacion General de la Universidad de Salamanca.
1) Ordinaria nGm. 006-2022, del 25 de . Acuerdo dfe volluntades entfe el Ministerio dg EducaC|on
R Superior, Ciencia y Tecnologia (Mescyt), las Instituciones de
julio de 2022 - :
Educacion Superior (IES).
2022 e Acuerdo con la Academia de Ciencias de la Republica
2) Ordinaria ndm. 007-2022, del 31 de Dominicana y la Academia de Ciencias Politicas y Sociales
agosto de 2022 de Venezuela.
e Acuerdo con la Comisién Nacional de Defensa de la
Competencia.
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Sesiones

3) Ordinaria nUm. 008-2022, del 30 de
septiembre de 2022

Convenios y acuerdos
Acuerdo de cooperacidén interinstitucional con la Escuela
Nacional de la Magistratura de Francia.
Acuerdo de cooperaciéon interinstitucional
Universidad Iberoamericana (UNIBE).

con la

4) Ordinaria num. 009-2022, del 21 de
octubre de 2022

Acuerdo con el Ministerio Publico, el Cuerpo Especializado
de Seguridad Portuaria (CESEP), la Autoridad Portuaria
Dominicana (APORDOM), la Direcciéon General de
Migracion (DGM) y la Asociacién de Navieros de Republica
Dominicana (ANRD) sobre Polizonaje.

1) Ordinaria num. 001-2023, del 23 de
enero de 2023

Acuerdo de colaboracién con el Instituto Suprior de
Formaciéon Docente Salomé Urefa (ISFODOSU).

2) Ordinaria num. 004-2023, del 31 de
mayo de 2023

Acuerdo Interinstitucional con el Colegio Dominicano de
periodistas.

1) Ordinaria num. 001-2024, del 14 de
febrero de 2024.

Acuerdo de colaboracion interinstitucional entre la
Direccién General de Aduanas (DGA) y Procuraduria
General de la Republica (PGR).

2) Ordinaria num. 002/2024, del 06 de
marzo de 2024.

Acuerdo de colaboracién entre Escuela Nacional de la
Judicatura y la Universidad Internacional de La Rioja.

3) Ordinaria num. 008/2024, del 29 de
noviembre de 2024.

Acuerdo de colaboracion con el Tribunal Constitucional de
la Republica Dominicana.

1) Ordinaria ndm. 001-2025, del 16 de
enero de 2025.

e Acuerdo interinstitucional con la Junta de Aviacion Civil

Acuerdo interinstitucional con la Universidad Catdlica
Nordestana

Acuerdo interinstitucional con la Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra.

2) Ordinaria num. 003/2025, del 31 de
marzo de 2025.

Acuerdo de cooperacion Interinstitucional con el Instituto
Don Calabria.

3) Ordinaria num. 005/2025, del 30 de
mayo de 2025.

Acuerdo especifico con la Universidad Internacional de la
Rioja

4) Ordinaria nim. 007/2025, del 31 de
julio de 2025.

e Acuerdo con la Fundacién Universitas.
e Acuerdo con la Cdmara de Cuentas de la Rep. Dom.
e Acuerdo Direccién General de Contrataciones Publicas.

5) Ordinaria num. 008/2025, del 29 de
agosto de 2025.

Acuerdo con la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL).

6) Ordinaria num. 009/2025, del 29 de
septiembre de 2025.

Acuerdo de colaboracién interinstitucional con la
Academia Dominicana de Jurisprudencia y Legislaciéon
(ADIL).

7) Ordinaria nam. 011/2025, del 11 de
diciembre de 2025.

Acuerdo con Instituto Dominicano de las

Telecomunicaciones (INDOTEL).
Acuerdo con Sociedad Civil Universitas Laboral.

Afo ‘
L
« ™
T
AENOR
DE LA CALIDAD
W 2023
2024
2025
2026

1) Ordinaria him. 001/2026, del 30 de
enero de 2026

Acuerdo interinstitucional con la Universidad Federico
Henriquez y Carvajal

2) Ordinaria num. 002/2026, del 6 de
marzo de 2026

Acuerdo interinstitucional con la Asociacién Nacional de
Jévenes Empresarios (ANJE).

3. Hitos institucionales:

Fecha

2019

cumplimiento

Implementacion del Programa de Formacién de Aspirantes (jueces de paz y defensores
publicos) al 100%

29/11/2019

Desarrollo e implementacién del programa de investigacién, desarrollo e innovacion
(1+D+i) aplicado al proceso ensefianza-aprendizaje

29/11/2019
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Fecha
cumplimiento
2020
1 Implementacion del proyecto de transformacién educativa “Reimaginar la ENJ” 29/05/2020
> Imp!e_mentacu_on gdel Curso MOOC “Servicio Judicial para Abogados”, con 991 30/11/2020
participantes inscritos
Ejecucion de 470 actividades de formacién continua a jueces(zas) y servidores judiciales,
3 e ] 30/11/2020
con 41,544 participaciones
4 Desarrollo ngAPrograma de Formacién y Habilitacion Tecnoldgica para Abogados(as), 30/11/2020
con 666 participantes
5 Fortalecimiento de programas de posgrado con 152 participantes 30/11/2020
6 Formacion de aspirantes a juez(a) de paz (40) y defensor(a) publico(a) (38) 30/11/2020
2021
. Curso de derecho administrativo sancionador para inspectores del Poder Judicial 8/01/2021
(organizado por la Universidad de Valladolid, Espafia)
2 Recertificacién de calidad por la Norma ISO 9001:2015 14/01/2021
3 Programa de Formacion de Aspirantes a Defensor(a) Publico(a) 14/01/2021
4 Diplomado en Derecho Maritimo, Portuario y Aduanero 1/02/2021
5 MQOC Buenas Practicas en Manejo de Casos de Violencia Doméstica e Intrafamiliary de 8/03/202]
Género
6 Grupos focales sobre la usabilidad del portal web del servicio judicial 31/03/2021
7 Lab de innovacién para la justicia (Lab ENJ) 31/03/2021
8 Challenge de Legal Design con Kleros (reto sobre mediacion) 31/03/2021
9 Estrategia de Conversién Digital de los Servicios Judiciales 30/06/2021
10 Observatorio del Plan de Continuidad del Poder Judicial en tiempos de COVID-19 30/06/2021
n Programa “Yo me apunto a la virtualidad” (2.0) en las sedes judiciales 30/07/2021
12 Nuevo modelo educativo ENJ disefiado 31/08/2021
13 Programa de Formacion de Aspirantes a Juez(a) de Paz 30/09/2021
Maestria / Doctorado en Derecho en coordinacion con la Universidad Auténoma de
14 Santo Domingo (UASD) 30/09/2021
15 Proyecto investigacion sobre el profesional del derecho en la Republica Dominicana, en 30/09/2021
coordinacion con la Universidad Auténoma de Santo Domingo
16 Recertificacion programas en la Norma de Calidad de la RIAEJ 29/10/2021
17 Celebracion Asamblea General 20 afos RIAEJ en el pais 29/10/2021
18 Modificacién de los reglamentos y demas normas de la ENJ 30/11/2021
19 Inicio de elaboracién de Diccionario Juridico Dominicano 30/12/2021
20 Obrg ) L’? Constitucion de la Republica Dominicana comentada por jueces del Poder 30/12/2021
Judicial
21 Capacitaciones Liderazgo Gerencial impartidas 30/12/2021
2022
1 Conclusién Programa de Aspirantes a Defensores Publicos 20/01/2022
2 Cierre del Hackatén Visién Justicia 28/01/2022
3 Lanzamiento del Espacio Fisico del Lab ENJ 28/01/2022
4 Lanzamiento del Catédlogo en Linea del Sistema de Bibliotecas Judiciales 28/01/2022
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Fecha

cumplimiento

5 Campana d(_e comunicacién: cémo se forman los jueces (motivacién concurso de 28/02/2022
aspirantes a jueces)

6 Lanzamiento del Plan Estratégico ENJ: 24 para el 24 31/05/2022

7 Graduacion ENJ 2022 22/04/2022

s Lan_za_m|ento del curso MOOC sobre el Cédigo de Comportamiento Etico del Poder 31/03/2022
Judicial

9 Lanzamiento del Programa de Fortalecimiento de Competencias para Abogados(as) 31/03/2022

10 Lanzamiento nueva imagen institucional de la ENJ 1/04/2022

n Lanzamiento de la Catedra de Jurisprudencia "Almanzor Gonzalez Canahuate" 21/04/2022

12 Programa de Formacion de Aspirantes a Jueces actualizado 31/08/2022

13 Lanzamiento MOOC Derecho Internacional de los Derechos Humanos 31/05/2022

14 Proyecto Automatizacion de documentos judiciales 31/07/2022

15 Lanzamiento proyecto Legislacion Anotada, Comentada y Concordada por la ENJ 31/08/2022

16 Lanzamiento del Observatorio Iberoamericano de Etica Judicial y Derecho Judicial 30/06/2022

17 Obra Ley 108-05 comentada por los registradores de titulos 1/07/2022

18 Obr‘a‘ L? Constituciéon de la Republica Dominicana comentada por jueces del Poder 31/08/2022
Judicial

19 Auditoria de revision del Sistema de Gestion de Calidad de la ENJ (ISO 9001-2015) 29/07/2022

20 Qbservatorlo del Plan de Continuidad del Poder Judicial en tiempos de COVID-19 31/08/2022
implementado

21 Temporada del Derecho Francés 25/11/2022

22 Modificacion del reglamento de la ENJ 30/09/2022

23 Congreso académico de la ENJ realizado 30/09/2022

24 Inicio Implementacion Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente 31/10/2022

25 Lanzamiento del Hackatén Lab ENJ 2022 3110/2022

26 !mplementaC|on sisternas ERP/CRM para mejora de la gestién de los procesos 30/11/2022
institucionales

27 Anuario de sentencias destacadas del Poder Judicial 23/11/2022

28 Publicaciéon del Primer Diccionario Juridico Dominicano 30/11/2022

2023

1 Observatorio Iberoamericano de Etica Judicial y Derecho Judicial 30/11/2023

5 Creacpn d'e una metodologia para el seguimiento del impacto de las acciones 8/12/2023
formativas implementadas

3 Crear propuestas de productos para mejorar la justicia, a través del Laboratorio de 8/12/2023
Innovacién para la Justicia

4 Restructuracion de Comisién de Capacitacion Continua de la ENJ 8/12/2023

5 Implementacién de sistemas ERP, CRM y LMS para la automatizacion de los procesos de 8/12/2023
registro y formacion

6 Disefio de un programa para la gestion del cambio 8/12/2023

7 Implementacién de un sistema de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 8/12/2023

8 Implementacion del programa de Catedras Académicas de la ENJ 8/12/2023

2024
Pagina 6 de 8

211



Informe de desempefio 2019-2026

REPUBLICA DOMINICANA

ESCUELA NACIONAL

DE LAJUDICATURA
CR-SCD-001-2026

Fecha

cumplimiento

1 Entrega del Anuario de Jurisprudencia Casacional Dominicana 07/1/2024
2 Inicio de espacio meditacion ética de la semana 15/1/2024
3 !mplgmentaaon en Viva Learning de nuevo programa de induccién para servidores 23/2/2024
judiciales
4 Lanzamiento de MOOC de tramitacion judicial en el portal de Acceso Digital 23/2/2024
Inicio de programa Justicia y Sociedad con la Comunidad 8/3/2024
6 Lanzamiento de "Masterclass sobre Etica Judicial” 1/3/2024
Lanzamiento de Guia de Buenas Practicas para redactar decisiones concisasy amigables
7 h ; : - 30/3/2024
en el cambio de los juzgados de la instruccién
8 Inicio del programa de Formacién de Aspirantes a Jueces y Juezas 2024 15/4/2024
9 Celebramoln de coénclave dg gscuelasmdmlales de Iberoamérica para participacion en la 24/4/2024
Conferencia del Poder Judicial 2024.
10 Lanzamiento de solucién predictiva a solicitudes de prescripcion en materia de transito 27/4/2024
n Lanzamiento de la catedra de Innovacion “Jorge A. Subero Isa” 27/4/2024
12 Campeonato del videojuego "El proceso penal dominicano" 27/4/2024
13 Reall_za_mon y grabacién del masterclass del Anuario de Jurisprudencia Casacional 27/4/2024
Dominicana
Certificacién de personas evaluadores para implementacién de nuevo Reglamento de
14 - > o 17/6/2024
Evaluacion del Desemperio Judicial
15 100% de los(as) jueces(zas) de la instruccion formados para acelerar el Proceso Penal. 29/6/2024
16 Inicio del programa de formacién por competencias para servidores judiciales 6/8/2024
17 Lanzamiento de la Base de Conocimiento Jurisprudencial Dominicana (Juriteca) 31/8/2024
18 Lanzamiento catedra de justicia constitucional 6/9/2024
19 Puesta en circulacion de la obra “Justicia constitucional y Poder Judicial” 6/9/2024
Y > - - -
20 Actuahzgt:lon del 1OOA).c'1e los jueces y juezas en el reglamento de mecanismos no 14/10/2024
adversariales de resolucién de conflictos
21 1906 deJ]u.eces(zas) activos(as) en la carrera judicial con participacion en didlogos sobre 8/11/2024
dilemas éticos
o . .
2 Formar aIJOOA de las personas integrantes de la carrera judicial en por lo menos una 29/11/2024
capacitacion durante el afio 2024
23 Premiacion concurso de ensayos “Comunicacion Judicial * 6/12/2024
2025
1 Segundo anuario de jurisprudencia casacional 7/01/2025
o e . . . P 22/01/2025
2 Acceso al acervo bibliografico Tirant Lo Blanc para jueces(zas) y servidores(as) judiciales
Inicio de la pasantia en negociacién para operadores penales en colaboracién con
3 autoridades judiciales de Puerto Rico 3/02/2025
4 Inicio jornadas departamentales para el bienestar y la integracién de los equipos 14/02/2025
5 Implementacion del sistema de compensacién variable por desempefio 28/02/2025
6 Inicio del plan de difusién del Programa de Formacién de Aspirantes a Jueces y Juezas 31/03/2025
7 Inicio de programa de formacién de aspirantes 1-2025 30/04/2025
8 Irr‘wplem'entamon de IA para apoyo en la elaboracion decisiones en materia 30/04/2025
tributaria
9 Publ|ca<:|oh del manual de ética para servidores(as) judiciales (Cumbre Judicial 15/05/2025
Iberoamericana)
10 Celebracién XIIl de Asamblea General de la RIAEJ 22/05/2025
1 IntggraCIon de las decisiones de todos los tribunales del orden judicial en la 30/05/2025
Juriteca
12 Inicio de la pasantia judicial de los aspirantes a juecesy juezas 2024 30/05/2025
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Fecha
cumplimiento
i “__; X ) 13 Elaboracién de la guia de Justicia Amigable para jueces (zas) de NNA 27/06/2025
T 1% Puesta en circulacion del Cédigo de Comportamiento Etico del Poder Judicial 21/07/2025
' comentado
Inicio del ciclo de suplencia en tribunales de los aspirantes a jueces y juezas
AENOR 15 2024 25/08/2025
16 Primer videojuego de derecho constitucional 6/11/2025
17 70% de avance en el desarrollo de programa por competencias para 28/11/2025
secretarios(as) de tribunal del PJ
ﬁ 18 Il concurso de comunicacion judicial 10/12/2025
i S - —
ToNet 19 Formgr aIl ?5%; de las personas integrantes de la carrera judicial en por lo menos una 10/12/2025
w capacitacién durante el afio 2025
20 Real!zar' al menos una actividad del proyecto Justicia y Sociedad en cada 12/12/2025
provincia
21 Designacion e ingreso a la carrera de los aspirantes a jueces y juezas del grupo 2023 17/12/2025
2026
1 Tercer anuario de jurisprudencia casacional 7/01/2026
2 Inicio de Programa de formacién Cédigo Penal dominicano 27/01/2026
3 Inicio de programa de formacién de aspirantes a jueces y juezas 2026 30/01/2026
4 Clausura de la serie de webinars sobre Etica Judicial, una serie de encuentros virtuales 20/02/2026
con expositores de alcance global en colaboracién conjunta entre la RIAEJ y la IOJT
5 Izrz)lglso de la pasantia del Programa de Formacién de Aspirantes a Defensores Publicos 13/03/2026
6 Lanzamiento de libro sobre Cédigo Penal Comentado 5/04/2026

Esta constancia se expide a solicitud de la parte interesada, a los diez (10) dias del mes
abril del afio 2026, en cumplimiento de lo establecido en el parrafo VI del articulo 55
de la Ley nUm. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las Personas en
sus Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo.

(Documento firmado electréonicamente)

Angel Elizandro Brito Pujols
Director de la Escuela Nacional de la Judicatura

37520 PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA

A Angel E. Brito Pujols S 8

. #ﬁ: Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: , ;
RS2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/OZBT-IEWS-4ZEO-V4EQ P oo
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Yo, Ricardo José Noboa Gafidn, secretario general del Consejo

CERTIFICACION

INMOBILIARIO

Directivo del Registro

Inmobiliario, en virtud de lo establecido en el numeral 7 del articulo 11 del Reglamento del
Registro Inmobiliario aprobado mediante Resolucion num. 008-2020 del Consejo del Poder
Judicial de fecha 7 de julio de 2020, CERTIFICO que, en los archivos a mi cargo, se encuentra
la siguiente informacion relativa a la labor del magistrado Henry Molina, juez presidente de
la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, en el marco del Consejo

Directivo del Registro Inmobiliario, durante el periodo 2020-2026:

RESUMEN LABOR ADMINISTRATIVA
ftem 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Total
Sesjones celebradas 3 n 10 9 8 15 3 59
Actas firmadas 3 n 10 9 8 15 3 59
Resoluciones
administrativas 1 1 _ _ _ 1 _ 3
generales dictadas
LABOR ADMINISTRATIVA 20202026
i Labor Consejo Participacién
ltem Directivo del Registro Magistrado
Inmobiliario Presidente
Sesiones celebradas 59 59
Actas firmadas 59 59
Resoluciones administrativas generales dictadas 3 3

INICIATIVAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL REGISTRO INMOBILIARIO

ftem

Acta

Plan Estratégico Institucional del Registro Inmobiliario 2020-2024

001-2020 (14-sept)

Manual de subsistemas de Gestion Humana del
Inmobiliario

Registro

002-2020 (14-dic)

Presupuesto del Registro Inmobiliario para el afio 2021

002-2020 (14-dic)

Plan Operativo Anual (POA) 2021 del Registro Inmobiliario

002-2020 (14-dic)

Plan Anual de Comprasy Contrataciones del Registro Inmobiliario
2021

002-2020 (14-dic)

Designacion de firmas habilitadas en la Direccion Nacional de
Registro de Titulos. Con la finalidad de brindar soporte en la carga
operativa de los expedientes en fase de calificacion de los Registros
de Titulos a nivel nacional.

002-2020 (14-dic)

Presentacion de propuesta de Acuerdo de Colaboracion entre el
Consejo del Poder Judicial y el Ministerio de la Presidencia
(MINPRE)

SE-001-2021 (05-ene)

Convenio de servicio de transportacion de valija con el Instituto
Postal Dominicano (INPOSDOM)

001-2021 (05-feb)

Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario

001-2021 (05-feb)

Firmas Habilitadas para la Direccion General de Mensuras

Catastrales

002-2021 (08-mar)

Ajustesa la Estructura Organizacional para el apoyo delPlan
Nacional de Titulacion

003-2021 (10-may)

Proyecto de Implementacion del modelo de incentivos basados
en el desempefo

004-2021 (26-jul)
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Apertura de oficina de servicios del Registro Inmobiliario - Azua de
Compostela

006-2021 (04-oct)

Presupuesto del Registro Inmobiliario 2022

008-2021 (14-dic)

Plan Operativo Anual del Registro Inmobiliario 2022

008-2021 (14-dic)

Plan Anual de Compras y Contrataciones del Registro Inmobiliario
2022

008-2021 (14-dic)

Proyecto de Vectorizacion de Parcelas Historicas

002-2022 (07-mar)

Proyecto Actualizacion de la Carga Masiva de Informacion
Registral Clave

002-2022 (07-mar)

Acuerdo de colaboracion interinstitucional para establecer Red
Geodésica de la Republica Dominicana entre el Consejo del Poder
Judicial; el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo; el
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones; el Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores; la
Fundacion para el Establecimiento de la Red de Estaciones
Permanentes de la Republica Dominicana, y la empresa
Geomedicion, Instrumentos y Sistemas, S. R. L. (GIS)

003-2022 (16-may)

Inclusion del Registro Inmobiliario como Miembro del Comité
Permanente sobre el Catastro en Iberoamérica (CPCI)

006-2022 (16-sept)

Autorizaciéon uso de fondos para ir en auxilio de servidores
judiciales del

Registro Inmobiliario en situacion de necesidad, luego de los
dafos

causados por el paso del huracan Fiona en la Republica
Dominicana

SE-002-2022 (21-sept)

Proyecto de implementacion del Piloto del Modelo de Incentivos
basado
en el Desempefo

007-2022 (17-oct)

Proyecto de Presupuesto del Registro Inmobiliario 2023

008-2022 (28-nov)

Plan Operativo Anual del Registro Inmobiliario 2023

008-2022 (28-nov)

Plan Anual de Comprasy Contrataciones del Registro Inmobiliario
2023

008-2022 (28-nov)

Plan Implementacion Actualizacion Reglamentaria de la Ley 108-
05de
Registro Inmobiliario

008-2022 (28-nov)

Propuesta Plan de Bienestar del Registro Inmobiliario 2023

002-2023 (24-abr)

Renovacion Acuerdo de Cooperacion Registro Inmobiliario -
EARTHSCOPE (UNAVCO) con el objetivo de realizar trabajos en
conjunto para la operacion, mantenimiento y funcionamiento de
las 4 estaciones GNSS del Registro Inmobiliario como parte de la
Network of The Américas (NOTA)

003-2023 (12-jun)

Acuerdo de colaboracion entre el Registro Inmobiliario y el
Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED)

006-2023 (30-oct)

Proyecto de Presupuesto 2024

007-2023 (22-dic

Plan Operativo Anual 2024

Plan Anual de Compras y Contrataciones 2024

007-2023 (22-dic

Presentacion Proyecto Modificacion de la Ley num. 108-05 de
Registro Inmobiliario

( )
007-2023 (22-dic)
( )
( )

007-2023 (22-dic
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Modificacion Politica Viaticos Nacionales y dietas por cambio de
modalidad de pago

007-2023 (22-dic)

Resultados Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)

007-2023 (22-dic

Politica de Compensaciéon Variable

001-2024 (11-mar

Politica de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

001-2024 (1-mar

Presentacion del modelo de Sostenibilidad Financiera del Registro
Inmobiliario

)
)
)
)

004-2024 (08-jul

Suscripcion del Acuerdo de Colaboracion con la Oficina
Gubernamental de Tecnologia de la Informacion vy la
Comunicacion (OGTIC) para mejorar la eficiencia y efectividad de
los sistemas de seguridad mediante el intercambio de
informacion y la coordinacion interinstitucional, promoviendo la
seguridad publica ciudadana.

004-2024 (08-jul)

Proyecto de Amnistia con el propdsito de descongestionar el
archivo activo y actualizar los sistemas de ejecucion motivando a
los usuarios a retirar sus productos pendientes de entrega con mas
de seis meses en los archivos

005-2024 (06-sept)

Acuerdo de colaboracion entre el Registro Inmobiliario y la
Superintendencia de Bancos

005-2024 (06-sept)

Proyecto de Presupuesto 2025

008-2024 (20-dic

Plan Operativo Anual 2025

008-2024 (20-dic

Plan Anual de Compras y Contrataciones 2025

Agenda Internacional

001-2025 (29-ene
006-2025 (30-jun
007-2025 (25-jul)
008-2025 (27-ago)

)
)
008-2024 (20-dic)
)
)

009-2025 (25-sept)

Designacion Firmas Habilitadas Direccion Nacional de Registro de
Titulos

(
003-2025 (31-mar)

Programa de Pasantia RI

009-2025 (25-sept)

Proyecto de Amnistia 2da. Fase

009-2025 (25-sept)

Presupuesto 2026

011-2025 (26-nov)

Plan Operativo Anual 2026

011-2025 (26-nov)

Plan Anual de Compray Contrataciones 2026

011-2025 (26-nov)

Politica de Compensacion Variable del Registro Inmobiliario

Renovacion y Habilitacion de Firmas Habilitadas de la Direccion
Nacional de Registro de Titulos

(

(

(
011-2025 (26-nov)
002-2026 (25-feb)

Asimismo, CERTIFICO gque el magistrado Henry Molina, en su calidad de presidente del
Consejo del Poder Judicial y del Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, ha impulsado y
liderado un conjunto de iniciativas estratégicas orientadas al fortalecimiento institucional, la
modernizacion del sistema registral y la mejora continua de los servicios ofrecidos a la
ciudadania.

En ese sentido, se destaca el impulso de una articulacion interinstitucional efectiva, orientada
a optimizar la prestacion de los servicios registrales. Particular relevancia reviste la
suscripcion del acuerdo de colaboracion entre el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario
(CDRI), el Ministerio de la Presidencia (MINPRE) y la Comision Permanente de Titulaciéon de
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Terrenos del Estado (CPTTE), dirigido a la regularizacion y titulacion de los inmuebles del
Estado durante el periodo 2021-2024. Este acuerdo incorpord herramientas tecnoldgicas
para el monitoreo en tiempo real de los expedientes, asi como el fortalecimiento del apoyo
técnico y legal, siendo renovado en el afio 2025 con vigencia hasta el 2028. Asimismo, se
promovio la creacion del Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario como un érgano de
concertacion intersectorial.

De igual forma, se promovid la suscricion de acuerdos estratégicos interinstitucionales
orientados a la optimizacion de los procesos misionales del Registro Inmobiliario. Entre estos,
destacan el acuerdo de colaboracion con el Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones
(MIVHED), que establece mecanismos de interoperabilidad para la verificacion de permisos
de construccion; el acuerdo para el establecimiento de la Red Geodésica Nacional; la
cooperacion con EARTHSCOPE (UNAVCO); la alianza con la Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (OGTIC), orientada al fortalecimiento de los
sistemas de seguridad mediante el intercambio de informacion, la interoperabilidad de
plataformas tecnolégicas y la coordinacion interinstitucional, en contribucion a la seguridad
publica y a la eficiencia en la gestion estatal; asi como el acuerdo suscrito con la
Superintendencia de Bancos, todos orientados al fortalecimiento de la eficiencia, trazabilidad
y confiabilidad del sistema registral.

En el ambito de la modernizacion administrativa y fortalecimiento institucional, se destacan
importantes avances orientados a garantizar una gestiéon eficiente, transparente y resiliente.
Entre estos, la aprobacion del Manual de Compensaciones, Beneficios y Estructura Salarial
del Registro Inmobiliario, orientado a asegurar la equidad interna y la competitividad
institucional; la ampliacion de la cobertura territorial mediante la habilitacion de nuevas
oficinas de servicios; y la adopciéon de medidas oportunas frente a situaciones extraordinarias,
como la creacion de un fondo de apoyo para servidores afectados por el huracan Fiona.

Asimismo, se impulsaron iniciativas dirigidas al fortalecimiento del talento humano, la
transformacion digital y la proyeccion internacional de la institucion. En este contexto, se
aprobod la Politica de Compensaciéon Variable, orientada al reconocimiento del desempefio
individual y colectivo; se establecieron las Politicas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, alineadas con estandaresy buenas practicas internacionales; y se promovid
la participacion del personal en programas de formacion y espacios internacionales,
fortaleciendo asi las capacidades institucionales y la competitividad del pais en materia
inmobiliaria.

En cuanto a la innovacion en los servicios y fortalecimiento de la seguridad juridica, se
destacan avances significativos orientados a mejorar el acceso, la transparenciay la confianza
de los usuarios. Entre estos, la optimizacion del servicio Parcelario Catastral con acceso en
linea a la informacioén parcelaria; la implementacion del servicio de Alertas Registrales; y la
emision de certificaciones de estado juridico y oficios de rechazo con firma digital cualificada
y codigo QR, contribuyendo a la trazabilidad, autenticidad y seguridad de la informacion.

De igual manera, se resalta la ejecucion del Plan de Implementacion para la actualizacion
del marco reglamentario de la Ley NUm. 108-05, en coordinacién con la Escuela Nacional de
la Judicatura; la implementacion de la Resolucion Num. 82-2025 sobre Regularizacion
Parcelaria y Deslinde; la interoperabilidad entre el Registro Inmobiliario y los tribunales de la
jurisdiccion inmobiliaria; y la mejora de las disposiciones técnicas aplicables a las actuaciones
registrales y catastrales, contribuyendo de manera significativa a la simplificacion de
procesos, la eficiencia operativa y el fortalecimiento de la seguridad juridica.

Finalmente, se impulsaron reformas estructurales orientadas al fortalecimiento del marco
normativo y la eficiencia operativa del sistema registral. En este sentido, se destaca la
aprobacioén del proyecto de modificacion de la Ley NUm. 108-05 de Registro Inmobiliario; la
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implementacion de la segunda fase del Proyecto de Amnistia sobre la Tasa de Retiro Tardio,
orientada a la descongestion de archivos institucionales; y la puesta en marcha del Programa
de Pasantias Remuneradas del Registro Inmobiliario.

Hecho y firmado electronicamente en Santo Domingo, Republica Dominicana, en fecha
ocho (08) del mes de abril del aflo dos mil veintiséis (2026), afio 183° de la Independencia y
163° de la Restauracion.

Ricardo José Noboa Gafian

Secretario General
RCING/tdis

:[8] PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA o oo,

Ricardo José Noboa Gafidn S
Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: 1' ;
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/PBIW-QDOO-VCZI-0G08 K
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Consejo Nacional de Defensa Publica

CERTIFICACION

Yo, Rodolfo Valentin Santos, en mi calidad de secretario del Consejo Nacional
de Defensa Publica, en virtud de lo establecido en el Articulo 15, numeral 2, de
la Ley No. 277-04, que crea el Servicio Nacional de Defensa Publica, de fecha
doce (12) de agosto del afio dos mil cuatro (2004), CERTIFICO que, s€
encuentra la siguiente informacion relativa a la labor del Dr. Henry Molina, juez
presidente de la Suprema Corte de Justicia y presidente del Consejo Nacional de
Defensa Publica. En el marco del seguimiento institucional al funcionamiento del
Consejo Nacional de la Defensa Publica, se deja constancia de que, durante el
periodo comprendido entre el cinco (05) de abril del afio 2019 al cinco (05) de
abril del afio dos mil veintiséis (2026), el Consejo celebré veinte (20) sesiones
ordinarias y una (1) sesién extraordinaria, identificadas como las sesiones
ordinarias nim. 03, 04, 05 y 06 del afio 2019; num. 01, 02, 03 y 04 del afio
2020; num. 01 y 02 del afio 2021; nim. 01, 02 y 03 del afio 2022; nim. 01y
02 del afio 2023; nim. 01 y 02 del afio 2024; nim. 01, 02 y 03 del afio 2025;
asi como la sesidn extraordinaria num. 01 del afio 2025.

En cuanto a la labor administrativa desarrollada por el Consejo Nacional de
Defensa Publica durante el periodo indicado, se detallan los siguientes resultados
desagregados por afio:

LABOR ADMINISTRATIVA
~ ANO 2019-2026

item 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sesiones 4 4 2 3 2 2 4 -
celebradas

Actas 4 4 2 3 2 2 4 -
firmadas

Cabe destacar que las instrucciones dictadas en el marco de las referidas
sesiones han incidido directamente en el fortalecimiento estructural y funcional
de la Defensa Publica, evidenciado en la incorporacion de nuevos defensores
puiblicos de carrera, la mejora de las condicionessalarialesy la ampliacion de la
capacidad operativa institucional. Este proceso ha estado acompafiado de la
evaluacion y mejora progresiva de las condiciones fisicas de las oficinas a nivel
nacional, asi como de la incorporacion de herramientas y practicas orientadas a
la optimizacién de la gestion institucional, contribuyendo en su conjunto a elevar
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la calidad del servicio y a garantizarun acceso mas efectivo a la justicia para la
ciudadania.

Estos avances han tenido lugar bajo la conduccién del juez presidente de la
Suprema Corte de Justicia y presidente del Consejo Nacional de la Defensa
Publica, Dr. Henry Molina, en coordinacién con los demés miembros del Consejo,
quienes, en el ejercicio de sus funciones deliberativas, han impulsado decisiones
orientadas al fortalecimiento y modernizacién de la institucion. Tales actuaciones
se encuentran debidamente documentadas en las actas y resoluciones
correspondientesa cada periodo, conforme al registro institucional del Consejo.

Hecho y firmado en Santo Domingo, Republica Dominicana, a los seis (6) de
abril del afio dos mil veintiséis (2026), afio 181° de la Independencia Nacional y
162° de la Restauracion.

Secretario del Consejo Nacional de Defensa Publica

Pagina 2 de 2
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NOTAS

Todas las Actas y Resoluciones del Consejo del Poder Judicial se encuen-
tran disponibles en el portal web del Poder Judicial, a través de los siguien-
tes enlaces:

https://poderjudicial.gob.do/consejo-del-poder-judicial/ decisiones/con-
sulta-actas/ (Consultado en fecha 17 de abril de 2026)

https://poderjudicial.gob.do/consejo-del-poder-judicial/ decisiones/reso-
luciones-del-consejo/ (Consultado en fecha 17 de abril de 2026)

Todas las Actas del Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judica-
tura se encuentran disponibles en el portal web de la Escuela Nacional de
la Judicatura, a través del siguiente enlace: https://enj.org/nosotros/conse-
jo-directivo/actas-del-consejo-directivo/ (Consultado en fecha 17 de abril

de 2026)

Todas las Actas del Consejo Directivo del Registro Inmobiliario se encuen-
tran disponibles en el portal web del Registro Inmobiliario, a través del si-
guiente enlace: https://rigob.do/?page_id=6066 (Consultado en fecha 17
de abril de 2026)

Todas las decisiones de la Suprema Corte de Justicia y de los tribunales de
la Republica se encuentran disponible en la Juristeca, a través del siguien-
te enlace: https://juristeca.edu.do/base/domenj (Consultado en fecha 17 de
abril de 2026)
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